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INFORMACION GENERAL

Misi6n y vision

Creemos que todos los nifios tienen el derecho fundamental a una educacion excelente.

Las escuelas publicas de Alpha ("Alpha", la "escuela" o la "escuela autonoma') se aseguraran de que todos
nuestros alumnos desarrollen las habilidades académicas y los habitos de liderazgo necesarios para tener éxito
en la universidad y vivir con integridad.

Procedimientos de Loteria e Inscripcion
La admision a Alpha estd determinada por un sistema de loteria. Se da preferencia de admision a los hermanos

de los estudiantes admitidos o que asisten a Alpha, a los hijos del personal y de los miembros de la junta de
Alpha y a los estudiantes que residen en el distrito segtn los estatutos de la escuela. Los asientos se ofrecen a
los estudiantes de acuerdo con su clasificacion numérica hasta completar la capacidad. Todos los nombres
restantes se colocan en una lista de espera en orden de acuerdo con su rango numérico. El personal de la escuela
notificara a las familias cuando haya espacio disponible y especificara el plazo para aceptar el espacio abierto y
enviar toda la documentacion.

Los estudiantes recién aceptados deben estar presentes durante la primera semana de clases o corren el riesgo de
perder su espacio.

Calendario del ai 1
El calendario del afo escolar mas actualizado esta disponible en cada uno de los sitios web del campus
(https://www.alphapublicschools.org/schools/) y en la oficina principal.

Horarios escolares

Alpha: Escuela Preparatoria Cornerstone Academy:
e Lajornada escolar de los grados de primaria es de 7:45 a. m. a 2:45 p. m., con la excepcion de TK y K,
que opera de 7:45 a. m. a 1:45 p. m. El dia minimo para los grados TK a 4 es de 7:45 a. m. a 12:00 p. m.
e Lajornada escolar de los grados intermedios es de 8:00 a. m. a 3:00 p. m. Jornada minima es de 8:00 a.m.
al2:15 p.m.-

Alpha: Escuela Blanca Alvarado:

e Lajornada escolar de los grados de primaria es de 8:30 a. m. a 3:00 p. m., con la excepcion de TK y K,
que opera de 8:30 a. m. a 2:00 p. m. La jornada minima para los grados TK y K es de 8:30AM a 11:30AM y para
los grados 1a4 esde 8:30AM a 12:30PM.

e Lajornada escolar de los grados intermedios es de 8:30 a. m. a 3:30 p. m. La jornada minima es de 8:30
a.m. a 12:30p.m.

Alpha: Escuela José Hernandez:
e Lajornada escolar de los grados de primaria es de 8:00 a. m. a 2:30 p. m., con la excepcion de TK y K,
que opera de 8:00 a. m. a 1:30 p. m. El dia minimo para los grados TK a 4 es de 8:00 a. m. a 12:00 p. m.
e Lajornada escolar de los grados intermedios es de 8:00 a. m. a 3:00 p. m. La jornada minima es de 8:00 a.
m. a 12:00 p. m.

Alpha La Escuela Secundaria Cindy Avitia funciona de 8:30 a.m. a 3:40  p.m. todos los dias excepto el
miércoles, que es dia minimo (salida a las 2:00 p.m.). Nota: Es posible que su hijo tenga que quedarse para recibir
ayuda adicional de su profesor hasta las 4:30 en determinados dias. Si su hijo debe quedarse, se lo notificaremos
por SMS.



Se requiere que todos los estudiantes Alpha lleguen a la escuela a tiempo y permanezcan en la escuela hasta la
hora de salida.

Informe de responsabilidad escolar
El Informe de Responsabilidad Escolar (“SARC” por sus siglas en inglés) es reportado y actualizado cada afio

en la primavera del afio anterior. El SARC esta disponible en la pagina web de la Escuela
www.alphapublicschools.org, y también en papel en la oficina principal de la Escuela.

Politica de participacion familiar
La escuela anima a las familias a participar activamente en la educacion de sus hijos. Nos esforzamos por cultivar

relaciones positivas y productivas con todas nuestras familias. La participacion de los padres en cualquier forma
es importante para la comunidad escolar. A continuacion se presentan algunas ideas preferidas sobre como
participar:

Asistir a reuniones comunitarias;

Asistir a conferencias de padres y maestros;

Participar en la preparacion, ejecucion y limpieza del evento escolar;

Ayudar con el trafico por la mafana y por la tarde;

Ayudar a los maestros con la configuracion / limpieza del aula o la preparacion de proyectos;
Ayudar a los maestros con presentaciones en el aula;

Servir como padre de salon de clases;

Asistir a las Noches Expo;

Ayudar al personal de la oficina con el papeleo;

Donar tutiles escolares o bocadillos al aula;

Ser voluntario en la biblioteca de la escuela;

Apoyo a la contratacion;

Apoyar en viajes compartidos;

Ser voluntario en el aula (se requiere verificacion de antecedentes); y

Ayudar al personal de la escuela con las tareas del recreo (se requiere verificacion de antecedentes)

Las horas de voluntariado de los padres no son un criterio para la admision o la inscripcidon continua.

Comunicacion:
Nuestra asociacion con los padres depende de una comunicacion frecuente y detallada sobre el rendimiento y el
comportamiento de los estudiantes. Nos comunicaremos con los padres de algunas de las siguientes formas:

Llamadas telefonicas

Correo electronico

Notas enviadas a casa

Comunicacién informal (por ejemplo, al dejar y recoger a los nifios)

Reportes de progreso

Las boletas de calificaciones

Conferencias

Reuniones formales

Eventos escolares (por ejemplo, reuniones comunitarias, consejo del sitio escolar)

Una copia de la Politica de participacion familiar completa de la escuela esta disponible en la oficina principal.
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PROGRAMA EDUCATIVO

Estudiantes que aprenden inglés
Alpha estd comprometida con el éxito de sus estudiantes de inglés y se ofrecerd apoyo tanto dentro de las clases

académicas como en entornos complementarios para los estudiantes que necesitan apoyo adicional para el
aprendizaje del idioma inglés. Alpha cumplira con todos los requisitos legales aplicables para los estudiantes
que aprenden inglés en lo que respecta a la notificacion anual a los padres, la identificacion del estudiante, la
ubicacion, las opciones de programas, los estudiantes de inglés y la instruccion de contenido bésico, las
calificaciones y la capacitacion de los maestros, la reclasificacion a niveles de dominio del inglés fluido,
monitoreo y evaluar la efectividad del programa y los requisitos de prueba estandarizados. Alpha implementara
politicas para asegurar la colocacion, evaluacion y comunicacion adecuadas con respecto a los estudiantes que
aprenden inglés y los derechos de los estudiantes y los padres.

Los estudiantes que aprenden inglés, determinados a través del proceso de pruebas de las Evaluaciones del
dominio del idioma inglés para California ("ELPAC” por sus siglas en inglés), podrian considerarse
"prometedores" basandose en los retos a los que se enfrentan para adquirir el dominio de las areas tematicas en
inglés. Los aprendices de inglés recibirdn instruccion suplementaria como una intervencion clave para
garantizar que eventualmente alcancen el dominio del nivel de grado.

Las decisiones relacionadas con la promocién o retencion de los estudiantes de inglés requieren una
consideracion especial. Siguiendo la instruccion suplementaria para el Aprendiz de Inglés, si se determina a
través del proceso SST que el estudiante se beneficiaria de la retencidn, se seguiran las determinaciones y el
proceso anteriores.

Tarea

La tarea es una parte esencial del programa educativo de la Escuela: esta disefiada para reforzar las habilidades
ensenadas en el salon de clases, ayudar a los estudiantes a desarrollar una comprension mas profunda de los
conceptos y promover buenos habitos de estudio. Se espera que los estudiantes completen la tarea
regularmente.

Disponibilidad del prospecto
Si lo solicita, la Escuela pondra a disposicion de cualquier padre o tutor legal, un prospecto escolar, que incluira

el plan de estudios, incluyendo los titulos, las descripciones y los objetivos de instruccion de cada curso
ofrecido. Tenga en cuenta que, de acuerdo con la ley, la Escuela puede cobrar por el prospecto en una cantidad
que no exceda el costo de la duplicacion.

Encuesta de California Healthy Kids
La escuela administrara la Encuesta California Healthy Kids ("CHKS” por sus siglas en inglés) a aquellos

estudiantes de 5°, 7°, 9° y 11° grado cuyos padres o tutores brinden su permiso por escrito. El CHKS es una
encuesta anonima y confidencial sobre el clima y la seguridad de la escuela, el bienestar de los estudiantes y la
capacidad de recuperacion de los jovenes, que permite a la Escuela recopilar y analizar datos relativos a los
riesgos y comportamientos locales de la salud de los jovenes, la conectividad de la escuela, el clima escolar, los
factores de proteccion y la violencia escolar.



Educacion sobre salud sexual

El objetivo de la educacion de salud sexual y/o de prevencion del VIH/SIDA de la escuela es brindar a cada
estudiante los conocimientos y habilidades necesarios para protegerse de los embarazos no deseados y de las
enfermedades de transmision sexual.

Para este afio escolar, la escuela brindara instruccidon en educacion integral sobre salud sexual, educacion para la
prevencion del VIH/SIDA y/o realizara evaluaciones sobre las conductas y los riesgos para la salud de los
alumnos, de conformidad con las pautas, los estandares y los reglamentos estatales, a sus estudiantes de 5a 12°
grado. Los padres o tutores de un estudiante tienen derecho a excusar a su hijo de toda o parte de la educacion
integral sobre salud sexual, la educacion para la prevencion del VIH y las evaluaciones relacionadas con esa
educacion mediante un proceso de consentimiento pasivo ("optar-por salir"). La escuela no requiere el
consentimiento activo de los padres ("optar-por") para la educacion integral sobre salud sexual y prevencion del
VIH.

Los padres o tutores pueden:

Inspeccionar los materiales educativos escritos y audiovisuales utilizados en la educacion integral sobre salud
sexual y prevencion del VIH / SIDA.

Solicitar por escrito que su hijo no reciba educacion integral sobre salud sexual o prevencion del VIH / SIDA.
Solicitar una copia de las secciones 51930 a 51939 del Codigo de Educacion.

Ser informado de si la educacion integral sobre salud sexual o prevencion del VIH/SIDA sera ensefiada por
personal de la Escuela o por consultores externos.

Cuando la Escuela decida usar consultores externos o celebrar una asamblea con oradores invitados para
ensenar educacion integral sobre salud sexual o prevencion del VIH/SIDA, debe informarse de ello:

La fecha de la instruccion

El nombre de la organizacion o afiliacion de cada orador invitado.

Las herramientas de investigacion y evaluacion anénimas, voluntarias y confidenciales para medir las conductas
y los riesgos de salud de los estudiantes (incluidas las pruebas, los cuestionarios y las encuestas que contengan
preguntas adecuadas a la edad sobre las actitudes del estudiante en relacion con las relaciones sexuales o sus
practicas) pueden administrarse a estudiantes de los grados 5a 12. Los padres o tutores tienen derecho a excusar
a su hijo de la prueba, el cuestionario o la encuesta mediante un proceso de consentimiento pasivo ("optar-por
salir'"). Los padres o tutores seran notificados por escrito de que esta prueba, cuestionario o encuesta va a ser
administrada, se les dard la oportunidad de revisar la prueba, cuestionario o encuesta si lo desean, se les
notificara su derecho a excusar a su hijo de la prueba, cuestionario o encuesta, y se les informara de que para
excusar a su hijo deben declarar su solicitud por escrito a la Escuela.

Un estudiante no puede asistir a ninguna clase de educacion integral sobre salud sexual o educacion para la
prevencion del VIH, ni participar en ninguna prueba, cuestionario o encuesta anonima, voluntaria y confidencial
sobre los comportamientos y riesgos para la salud de los estudiantes, si la Escuela ha recibido una solicitud por
escrito de los padres o tutores del estudiante excusando su participacion. Se pondra a disposicion de los
estudiantes cuyos padres o tutores hayan solicitado que no reciban la instruccion ni participen en la prueba, el
cuestionario o la encuesta una actividad educativa alternativa.

Diseccion de animales

Los alumnos de la Escuela pueden realizar disecciones de animales como parte del plan de estudios de ciencias.
Cualquier alumno que proporcione a su maestro una declaracion escrita, firmada por su padre o tutor, en la que
se especifique la objecion moral del alumno a disecar o dafar o destruir animales, o cualquier parte de los
mismos, podra ser eximido de dichas actividades si el maestro considera que es posible un proyecto educativo
alternativo adecuado. El proyecto de educacion alternativa requerird una inversion de tiempo y esfuerzo



comparable por parte del alumno. No debera ser, como medio de penalizacién del alumno, mas arduo que el
proyecto educativo original. El alumno no sera discriminado por su objecion moral a disecar o dafiar o destruir
animales, o cualquier parte de ellos.

Aviso del programa Cal Grant
La ley estatal obliga a la escuela a presentar el promedio de todos los estudiantes de ultimo curso de secundaria

antes del 1 de octubre de cada afio, a menos que el estudiante (si tiene 18 afios 0 mas) o el padre/tutor en el caso
de los menores de 18 afios opten por la exclusion voluntaria. Los estudiantes que actualmente estan en el
undécimo (11°) grado seran considerados como solicitantes de Cal Grant, a menos que el estudiante (o
padre/tutor, si el estudiante es menor de 18 afos) ha optado por no participar antes del 1 de febrero o antes.

Informacion sobre ayuda financiera

La escuela autdonoma se asegurara de que cada uno de sus estudiantes reciba informacion sobre como completar y
presentar correctamente la Solicitud Gratuita de Ayuda Federal para Estudiantes (FAFSA, por sus siglas en inglés) o la
Solicitud Dream Act de California, segun corresponda, al menos una vez antes de que el estudiante entre en el grado 12.
ACE proporcionard una copia impresa de la FAFSA o la Solicitud de la Ley Dream de California a pedido.

e El formulario FAFSA y la informacion sobre la FAFSA estan disponibles en:
o https://studentaid.gov/h/apply-for-aid/fafsa
e [La Solicitud de la Ley Dream de California y la informacion sobre la Ley Dream de California estan
disponibles en:
o https://www.csac.ca.gov/post/resources-california-dream-act-application

Cualificaciones del maestro

Todos los padres/tutores de los estudiantes que asisten a la Escuela Charter pueden solicitar informacion sobre
las calificaciones profesionales de los maestros y/o paraprofesionales del salon de clases, lo que incluye, como
minimo:

1. Si el maestro del alumno:
1. Ha cumplido con los criterios estatales de calificacion y licencia para los niveles de grado y las
materias en las que el maestro imparte instruccion;
2. Esta ensefiando bajo un estado de emergencia u otro estado provisional a través del cual se ha
renunciado a los criterios estatales de calificacion o licencia; y
3. Esta ensenando en el campo de la disciplina de la certificacion del maestro; y
2. Si el nifio recibe servicios de paraprofesionales y, de ser asi, sus calificaciones.

A solicitud, la escuela autbnoma proporcionara la informacién a los padres/tutores de manera oportuna. Los
padres/tutores pueden ponerse en contacto con el director

Politica de calificaciones

Las escuelas publicas de Alpha creen que los grados deben reflejar el rendimiento académico y el dominio de
los contenidos. Nuestra politica de calificacion refleja una mentalidad de crecimiento y apoya la busqueda
incesante de la excelencia. Nuestra politica de calificacion refleja una mentalidad de crecimiento y apoya la
busqueda incesante de la excelencia.
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Pruebas estatales

Las escuelas publicas Alpha administraran anualmente las pruebas estatales requeridas para los grados
correspondientes (por ejemplo, la Evaluacion del Rendimiento y el Progreso de los Estudiantes de California
["CAASPP” por sus siglas en inglés)]. A pesar de cualquier otra disposicion de la ley, se concedera la solicitud
por escrito de un padre o tutor a los funcionarios de la Escuela para excusar a su hijo de cualquiera o todas las
partes del CAASPP. Previa solicitud, los padres tienen derecho a recibir informacion sobre el nivel de logro de
su estudiante en cada evaluacion académica estatal administrada al estudiante.

POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTUDIANTILES

Politica de llegada y salida

Informacion

Alpha: Cornerstone Academy

La supervision comienza a las: 7:30am

El desayuno comienza a las: 7:30am

La salida comienza a las 2:45 p. m. (1-4) 3:00
p. m. (5-8) 1:45 p. m. (TK/K)

La supervision termina a las: 3:15pm

Alpha: Escuela Blanca Alvarado

La supervisién comienza a las: 8:12am

El desayuno comienza a las: 8:15am

La salida comienza alas 3:30 p.m. (Ka4a
las 3:00)

La supervision termina a las: 3:45pm

Alpha: Escuela Jose Hernandez

La supervision comienza a las: 7:42am

El desayuno comienza a las: 7:42am

La salida comienza a las 15:00 (TK/K a las
13:30, 1°a 3° alas 2:30)

La supervision termina a las: 3:15pm

Alpha: Escuela secundaria Cindy Avitia
La supervision comienza a las: 8:10am

El desayuno comienza a las: 8:10am

La salida comienza a las 3:40 p. m.

La supervision termina a las: 4:00pm

A menos que los estudiantes y las familias hayan hecho una cita con maestros individuales u otro
personal de antemano, los estudiantes y las familias deben permanecer fuera del edificio antes de la
apertura de la escuela.

Se espera que los estudiantes respeten toda la propiedad escolar y toda la propiedad circundante
mientras esperan ser admitidos en la escuela.

La supervision termina 10-15 minutos después de la salida los miércoles minimos.

Las familias son responsables de recoger a los estudiantes a tiempo. Los estudiantes de jardin de infantes
deben ser recogidos de las aulas, por lo que las familias deben estacionarse legalmente y caminar hacia
el campus.

(K a 8) Ningun estudiante podra salir de la escuela sin un acompafiante adulto o el permiso del
padre/tutor.

(K a 8) Ningun estudiante podra salir de la escuela con un adulto que no sea su padre/tutor legal a menos
que el padre/tutor haya especificado al adulto como una persona autorizada en el formulario de
autorizacion. Este formulario debe presentarse en la oficina principal.
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e (K a8) Las familias DEBEN presentar un formulario de divulgacion (proporcionado en agosto) que
incluya los nombres y la informacion de cualquier persona, ademas de los padres/tutores, que
regularmente estan autorizados a recoger a sus hijos.

Politica de recogida tardia

Por favor, recoja a su estudiante a tiempo o haga arreglos para que otra persona lo recoja en caso de mal tiempo,
trafico, evento personal o laboral, u otra emergencia. No se toleraran recogidas tarde por ningun motivo. El
tiempo del personal es valioso y usted puede estar sujeto a consecuencias por no recoger a su hijo a tiempo.

Las siguientes consecuencias se aplicardn para las recogidas tardias:

e Después de la primera recogida tardia, el padre/tutor recibira una advertencia verbal.

e (ada recogida tardia subsiguiente resultard en una advertencia por escrito al padre/tutor y una copia de
la politica de la escuela sobre recogidas tardias.

e Siun estudiante es recogido tarde mas de cinco (5) veces, se programara una conferencia con el
padre/tutor y la administracion.

e (Cada vez que haya una recogida tardia, después de 30 minutos después de la salida, la escuela puede
considerar a su hijo abandonado y llamar al departamento de policia local y/o al Departamento de
Servicios Sociales/Servicios de Proteccion Infantil para organizar la recogida de su hijo.

o Después de diez (10) recogidas tardias, la escuela puede comunicarse con el departamento de
policia local y/o el Departamento de Servicios Sociales/Servicios de Proteccion Infantil para
denunciar la negligencia del nifio por parte del padre/tutor. Se presentaran advertencias por
escrito a las autoridades como evidencia de negligencia infantil.

Educacion especial v Seccion 504:

Los estudiantes con discapacidades fisicas y/o mentales, que interfieren con la principal actividad de la vida del
aprendizaje, reciben protecciones bajo la Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion ("Seccion 504") y la Ley de
Estadounidenses con Discapacidades ("ADA” por sus siglas en inglés). Sus oportunidades educativas se veran
afectadas por el desarrollo de los planes de la Seccion 504 que pueden incluir ayudas y servicios relacionados
destinados a mitigar los efectos de la discapacidad en el rendimiento educativo.

Los estudiantes con discapacidades fisicas, mentales o de aprendizaje reciben proteccion bajo la Ley de
Educacion para Individuos con Discapacidades ("IDEA” por sus siglas en inglés) y sus necesidades educativas
se apoyan a través de Educacion Especial (instruccion especialmente disefiada) y servicios relacionados
(servicios que les permiten beneficiarse de su programa de Educacion Especial).

La Escuela reconoce su responsabilidad legal de garantizar que ninguna persona calificada con una
discapacidad sea excluida de la participacion, se le nieguen los beneficios o se someta a discriminacion en
virtud de cualquier programa de Escuela. Cualquier estudiante que tenga una discapacidad identificada
objetivamente que limite sustancialmente una actividad importante de la vida, incluido, entre otros, el
aprendizaje, es elegible para las adaptaciones de la Escuela. El padre de cualquier estudiante sospechoso de
necesitar o calificar para adaptaciones bajo la Seccidon 504 puede hacer una referencia para una evaluacion al
director. Una copia de las politicas y procedimientos de la Seccion 504 de la escuela esta disponible a pedido en
la oficina principal.

Comidas escolares universales

La Escuela Charter proporcionara dos (2) comidas nutricionalmente adecuadas a cada estudiante que solicite una
comida sin tener en cuenta la elegibilidad del estudiante para una comida gratuita o de precio reducido financiada
con fondos federales, con un maximo de una (1) comida gratis por servicio de comida ( desayuno y almuerzo)
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cada dia escolar. Esto se aplicara a todos los estudiantes de jardin de infantes y grados uno (1) a doce (12). Las
solicitudes para comidas gratis o a precio reducido se incluyen en los paquetes del primer dia para todas las
familias y también se pueden obtener en el sitio web de escuela autbnoma y en la oficina principal. Se anima a
todas las familias a completar el formulario de solicitud.

Las familias pueden enviar el almuerzo a la escuela; sin embargo, los estudiantes no tendran acceso a un
refrigerador o microondas. Si envia el almuerzo a la escuela con su hijo, le pedimos que envie alimentos
nutritivos.

Si el estudiante olvida el almuerzo en casa o debe dejarlo, deje el almuerzo en la oficina principal.

Estudiantes sin hogar
El término “niflos y jovenes sin hogar” significa personas que carecen de una residencia nocturna fija, regular y

adecuada. Incluye a los nifios y jovenes que (42 U.S.C. Seccion 11434a:

e Estan compartiendo la vivienda de otras personas debido a la pérdida de la misma, a dificultades
econdmicas 0 a una razon similar; estan viviendo en moteles, hoteles, parques de caravanas o terrenos de
acampada debido a la falta de alojamientos adecuados alternativos; estdn viviendo en refugios de
emergencia o de transicion; o estan abandonados en hospitales;

e Tienen una residencia nocturna principal que sea un lugar publico o privado que no esté diseniado o
utilizado normalmente como alojamiento para dormir para seres humanos;

e Viven en automoviles, parques, espacios publicos, edificios abandonados, viviendas deficientes,
estaciones de autobuses o trenes o entornos similares; y/o

e L os nifos migratorios y los jovenes no acompanados (jovenes que no estan bajo la custodia fisica de un
padre o tutor) pueden ser considerados sin hogar si cumplen con la definicidon anterior de "sin hogar".

El estado sin hogar se determina en cooperacion con el padre o tutor. En el caso de los jovenes no acompafiados,
el enlace de escuelas autobnomas determina el estado.

Enlaces escolares

Las Escuelas Publicas de Alpha designan a las siguientes personas del personal como Enlaces Escolares para
estudiantes sin hogar (42 U.S.C. Seccion 11432(g)(1)(J)(ii)):

Escuela Enlace escolar:

Alpha: Escuela Blanca Alvarado | Guadalupe Wiggins

Gerente de Operaciones Escolares
(408) 343-9528
gwiggins@alphapublicschools.org

Alpha: Escuela secundaria Cindy | Claudia Flores

Avitia Gerente de Operaciones Escolares
(408) 758-1195
cflores@alphapublicschools.org
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Alpha: Cornerstone Academy Stephanie Corona

Gerente de Operaciones Escolares
(408) 206-1632
scorona@alphapublicschools.org

Alpha: Jos¢ Hernandez School Cecilia Mendoza

Gerente de Operaciones Escolares
(408) 318-1469
cmendoza@alphapublicschools.org

El enlace escolar se asegurara de que (42 USC § 11432(g)(6)):

Los estudiantes sin hogar son identificados por el personal de la escuela y a través de actividades de
divulgacion y coordinacion con otras entidades y organismos, y mediante el cuestionario anual sobre
vivienda administrado por la escuela autonoma.

Los estudiantes sin hogar se inscriben y tienen una oportunidad completa e igual de triunfar en la
escuela.

Los estudiantes y las familias sin hogar reciben los servicios educativos para los que son elegibles,
incluidos los servicios a través de los programas Head Start (incluyendo los programas Early Head Start)
en virtud de la Ley Head Start, los servicios de intervencion temprana en virtud de la parte C de la Ley
de Educacion para Personas con Discapacidades, cualquier otro programa preescolar administrado por la
Escuela, si lo hay, y las referencias a los servicios de atencion médica, servicios dentales, servicios de
salud mental y servicios de abuso de sustancias, servicios de vivienda y otros servicios apropiados.

Los padres/tutores son informados de las oportunidades educativas y afines disponibles para sus hijos y
se les proporcionan oportunidades significativas para participar en la educacion de sus hijos.

La notificacion publica de los derechos educativos de los nifios sin hogar se difunde en los lugares
frecuentados por los padres o tutores de dichos jovenes, y los jovenes no acompafiados, tales como las
escuelas, los refugios, las bibliotecas publicas y los comedores de beneficencia, y de una manera y
forma comprensible para los padres y tutores de los jévenes sin hogar y los jovenes no acompaiiados.
Los conflictos de matriculacion/admision se median de acuerdo con la ley, los estatutos de la escuela
auténoma y la politica del Consejo.

Los padres/tutores y cualquier joven no acompafado estan plenamente informados de todos los servicios
de transporte, segun corresponda.

El personal de la escuela que brinda servicios recibe desarrollo profesional y otros apoyos.

El enlace de la Escuela Autdnoma colabora con los coordinadores estatales y con el personal
comunitario y escolar responsable de la prestacion de servicios educativos y afines a los nifios y jovenes
sin hogar.

Los jovenes no acompafiados estan matriculados en la escuela; tener la oportunidad de cumplir con los
mismos estandares académicos estatales exigentes que el estado establece para otros nifios y jovenes; y
son informados de su estatus como estudiantes independientes bajo la seccion 480 de la Ley de
Educacion Superior de 1965 y que los jovenes pueden obtener ayuda del Enlace de Escuelas para recibir
verificacion de tal estatus para los propdsitos de la Solicitud Gratuita de Ayuda Federal para Estudiantes
que se describe en articulo 483 de la ley.

Asegurar de que los jovenes no acompafiados se inscriban de inmediato en la escuela hasta que se
resuelvan las disputas que puedan surgir sobre la inscripcion o la ubicacion en la escuela.
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e Ayudar a los nifios y jovenes sin hogar que no tienen vacunas o registros médicos o de vacunas para
obtener las vacunas necesarias, o registros médicos o de vacunas.

El Departamento de Educacion de California publica una lista de la informacion de contacto de los enlaces de
educacion para personas sin hogar en el estado, que esté disponible en: https://www.cde.ca.gov/sp/hs/

Cuestionario de vivienda: La Escuela administrard un cuestionario de vivienda con el fin de identificar a los
nifios y jovenes sin hogar. La escuela autdbnoma se asegurara de que el cuestionario de vivienda se base en las
mejores practicas desarrolladas por el CDE. La escuela autdbnoma proporcionara anualmente el cuestionario de
vivienda a todos los padres/tutores de los estudiantes y a todos los jovenes no acompanados en la escuela
autonoma. El cuestionario de vivienda debera incluir una explicacion de los derechos y protecciones que tiene
un estudiante como nifio o joven sin hogar o como joven no acompainado. El cuestionario de vivienda estara
disponible en papel. El cuestionario de vivienda estara disponible en inglés, y si el quince (15) por ciento o mas
de los estudiantes matriculados en la Escuela Charter hablan un solo idioma principal que no sea inglés, también
debera estar escrito en el idioma principal. El cuestionario se traducira a otros idiomas a pedido del padre/tutor
del estudiante o de un joven no acompafiado. La escuela autonoma recogera los cuestionarios de vivienda
cumplimentados e informara anualmente al CDE del nimero de nifios y jovenes sin hogar y jévenes no
acompanados inscritos. (Seccion 48851 del Codigo de Educacion).

Requisitos para graduarse de la escuela secundaria Los estudiantes sin hogar que se transfieren a la escuela
autonoma en cualquier momento después de la finalizacion de su segundo afio de la escuela secundaria estaran
exentos de cualquiera de los requisitos de graduacion de la escuela autobnoma que estan en exceso de los
requisitos minimos de graduacion de California especificados en la seccion 51225.3 del Codigo de Educacion
("requisitos adicionales de graduacion") a menos que la escuela autobnoma haga un hallazgo de que el estudiante
es razonablemente capaz de completar los requisitos de graduacion de la escuela autdnoma al final del cuarto
afio del estudiante de la escuela secundaria.

Para determinar si un estudiante sin hogar esta en su tercer o cuarto afio de escuela secundaria, se puede utilizar
el nimero de créditos que el estudiante ha obtenido hasta la fecha de la transferencia o la duracion de la
inscripcion en la escuela del estudiante, lo que calificara al estudiante para la exencion.

Dentro de los treinta (30) dias naturales de la fecha en que un estudiante que puede calificar para la exencion en
virtud de los requisitos anteriores se transfiere a la escuela autdnoma, la escuela autonoma notificara al
estudiante, el titular de los derechos educativos del estudiante, y el enlace de la Escuela de la disponibilidad de
la exencidn y si el estudiante califica para una exencion.

La escuela auténoma notificaré a los estudiantes que estan exentos de los requisitos adicionales de graduacion
de la escuela autonoma y el titular de los derechos educativos del estudiante de como cualquiera de los
requisitos que se renuncia afectara a la capacidad del estudiante para obtener la admision a una institucion de
educacion post-secundaria y proporcionar informacion sobre las oportunidades de transferencia disponibles a
través de los Colegios de la Comunidad de California.

La escuela autébnoma no exigird a ningtin estudiante que, de otro modo, tendria derecho a seguir asistiendo a la
escuela autobnoma, que acepte la exencion de los requisitos adicionales de graduacion de la escuela autébnoma, ni
negard al estudiante la inscripcion o la posibilidad de completar los cursos para los que, de otro modo, es
elegible. La escuela autonoma no revocara una exencion y concedera la solicitud de un estudiante elegible para
la exencion en cualquier momento si el estudiante califica, independientemente de si el estudiante rechazo
previamente la exencion. La exencion de un estudiante elegible de los requisitos adicionales de graduacion de la
escuela autonoma continuara aplicindose mientras el estudiante esté inscrito en la escuela autdbnoma o si el
estudiante se transfiere a otra escuela incluso después de que el estudiante ya no cumpla con la definicion de
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nifio sin hogar.

La escuela autdbnoma no exigird ni solicitard que un estudiante se traslade de escuela para que tenga derecho a la
exencion. Tampoco podra un estudiante, el padre/tutor del estudiante o el titular de los derechos educativos, o el
trabajador social del estudiante o el oficial de libertad condicional solicitar una transferencia inicamente para
calificar para una exencién de los requisitos adicionales de graduacion de la escuela autonoma.

Si un estudiante que esta exento de los requisitos adicionales de graduacion de la escuela autonoma completa
los requisitos minimos de cursos de California especificados en la seccion 51225.3 del Codigo de Educacion
antes del final del cuarto afio de la escuela secundaria del estudiante y de otro modo tendria derecho a
permanecer en la asistencia a la escuela autonoma, la escuela autbnoma no requerira o solicitara que el
estudiante se gradie antes del final del cuarto afio de la escuela secundaria del estudiante.

Si la escuela auténoma determina que el estudiante es razonablemente capaz de completar los requisitos de
graduacion de la escuela autbnoma para el final del quinto afio de la escuela secundaria del estudiante, la
escuela autobnoma hara lo siguiente:

1. Informar al estudiante de la opcién de permanecer en la escuela autbnoma durante un quinto afio
para completar los requisitos de graduacion de la escuela autonoma.

2. Informar al alumno, y al titular de los derechos educativos del alumno, sobre como la
permanencia en la escuela durante un quinto afio para completar los requisitos de graduacion de
la escuela autonoma afectard a la capacidad del alumno para obtener la admision en una
institucion de educacion postsecundaria.

3. Proporcionar informacion al estudiante sobre las oportunidades de transferencia disponibles a
través de los Colegios Comunitarios de California.

4. Permitir que el estudiante permanezca en la escuela autdbnoma durante un quinto afio para
completar los requisitos de graduacion de la escuela autonoma previo acuerdo con el estudiante,
si éste tiene 18 afios 0 mas, o, si el estudiante es menor de 18 afios, previo acuerdo con el titular
de los derechos educativos del estudiante.

Aceptacion del trabajo del curso: La escuela autonoma aceptard cualquier trabajo del curso completado
satisfactoriamente en cualquier escuela publica, una escuela de la corte de menores, una escuela en un pais que
no sea los Estados Unidos y/o una escuela o agencia no publica, no sectaria por un estudiante sin hogar.

La escuela autébnoma proporcionara a los estudiantes sin hogar crédito por la finalizacion parcial de los cursos
tomados mientras asistian a una escuela publica, una escuela de la corte de menores, una escuela en un pais que
no sea los Estados Unidos y/o una escuela o agencia no publica, no sectaria. Si el estudiante no completo el
curso completo, la escuela autonoma no requerira que el estudiante vuelva a tomar la parte del curso que
completd a menos que la escuela autonoma, en consulta con el titular de los derechos educativos del estudiante,
determine que el estudiante esta razonablemente capaz de completar los requisitos a tiempo para graduarse de la
escuela secundaria. Cuando se otorgue crédito parcial en un curso en particular, el estudiante sin hogar debera
inscribirse en el mismo curso o en un curso equivalente, si corresponde, para que el estudiante pueda continuar
y completar el curso completo. A estos estudiantes no se les impedira tomar o volver a tomar un curso para
cumplir con los requisitos de elegibilidad de admision de la Universidad Estatal de California o la Universidad
de California.

También se puede acceder a la politica completa aqui: Politica y procedimientos para nifios y jovenes sin hogar
y a pedido en la oficina principal Para cualquier estudiante sin hogar que se inscriba en la Escuela, se
proporcionara una copia de la politica completa de la Escuela en el momento de la inscripcion.
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Educacion de los jovenes de crianza temporal y méviles

Definiciones: A efectos de la presente notificacion anual, los términos se definen como sigue:
1. "Jovenes de crianza temporal" se refiere a cualquiera de los siguientes:

a. Un nifio que ha sido removido de su hogar de acuerdo con la Seccion 309 del Codigo de
Bienestar e Instituciones.

b. Un nifio que es materia de una peticion presentada de conformidad con el Codigo de Bienestar e
Instituciones de California ("WIC” por sus siglas en inglés) Seccion 300 o 602 (si el nifio ha sido
removido de su hogar por el tribunal de justicia juvenil o no.

c. Un nifio que es objeto de una peticion presentada de conformidad con la Seccion 602 de WIC, ha
sido retirado del hogar del nifio por el tribunal de menores y esta en cuidado de crianza.

d. Un no menor de edad bajo la jurisdiccion de transicion del tribunal de menores, como se describe
en la seccion 450 de WIC, que cumple con todos los siguientes criterios:

i.  El no menor ha cumplido los 18 afios de edad mientras estaba bajo una orden de
colocacién en cuidado de crianza por parte del tribunal de menores.

ii. El no menor de edad se encuentra bajo la responsabilidad de la colocacion y el cuidado
del departamento de bienestar del condado, el departamento de libertad condicional del
condado, la tribu indigena, el consorcio de tribus o la organizacion tribal.

iii.  El no menor de edad esta participando en un plan de caso de vida independiente de
transicion.

e. Un hijo dependiente de la corte de una tribu indigena, consorcio de tribus u organizacion tribal
que es objeto de una peticion presentada en la corte tribal.

f.  Un nifio sujeto a un acuerdo de colocacion voluntaria, como se define en la seccion 11400 de
WIC.

2. "Ex alumno de una escuela del tribunal de menores" se refiere a un estudiante que, una vez finalizado su
segundo afio de escuela secundaria, se traslada de una escuela del tribunal de menores a la escuela
auténoma, excluyendo un distrito escolar gestionado por la Division de Justicia de Menores del
Departamento de Correcciones y Rehabilitacion, de una escuela del tribunal de menores.

3. "Hijo de una familia militar" se refiere a un estudiante que reside en el hogar de un miembro militar en
servicio activo.

4. "Nifo actualmente migrante" se refiere a un nifio que, en los ultimos 12 meses, se ha trasladado con uno de sus
padres, tutor u otra persona que tenga la custodia a la escuela autobnoma desde otra agencia educativa local
("LEA” por sus siglas en inglés), ya sea dentro de California o desde otro estado, para que el nifio o un miembro
de su familia inmediata pueda conseguir un empleo temporal o estacional en una actividad agricola o pesquera, y
cuyos padres o tutores han sido informados de la elegibilidad del nifio para recibir servicios educativos para
migrantes. esto incluye a un nifio que, sin el padre/tutor, ha continuado emigrando anualmente para asegurarse un
empleo temporal o estacional en una actividad agricola o pesquera.

5. “Alumno que participa en un programa para recién llegados” significa un alumno que esta participando
en un programa disenado para satisfacer las necesidades académicas y de transicion de los alumnos
inmigrantes recién llegados que tiene como objetivo principal el desarrollo del dominio del idioma
inglés.

En este aviso, los jovenes de crianza temporal, los exalumnos de la escuela de la corte de menores, un hijo de
una familia militar, un nifio actualmente migrante y un alumno que participa en el programa para recién llegados
se denominaran colectivamente "Jovenes de crianza temporal y moviles ". En este aviso, un padre, tutor u otra
persona que tenga los derechos educativos de un joven adoptivo y movil se denominara "padre/tutor".

Enlace para jovenes de crianza temporal y mdviles: Las escuelas publicas de Alpha designan a las siguientes
personas del personal como enlace para los jovenes de crianza temporal y movil:
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Escuela Enlace escolar:

Alpha: Escuela Blanca Alvarado Guadalupe Wiggins

Gerente de Operaciones Escolares
(408) 343-9528
gwiggins@alphapublicschools.org

Alpha: Escuela secundaria Cindy Avitia Claudia Flores

Gerente de Operaciones Escolares
(408) 758-1195
cflores@alphapublicschools.org

Alpha: Cornerstone Academy Stephanie Corona

Gerente de Operaciones Escolares
(408) 206-1632
scorona@alphapublicschools.org

Alpha: José Hernandez School Cecilia Mendoza

Gerente de Operaciones Escolares
(408) 318-1469
cmendoza@alphapublicschools.org

Las responsabilidades del enlace de Jovenes en crianza temporal y moviles incluyen pero no se limitan a las
siguientes:
1. Asegurar y facilitar la colocacion educativa adecuada, la inscripcion en la escuela y la salida de la
escuela de los nifios de crianza temporal.
2. Ayudar a los nifios de crianza temporal cuando se transfieren de una escuela a otra para garantizar la
transferencia adecuada de créditos, registros y calificaciones.

Estabilidad escolar: La escuela autdbnoma trabajara con los jovenes de crianza temporal y sus padres para
garantizar que cada alumno sea colocado en los programas educativos menos restrictivos y tenga acceso a los
recursos académicos, servicios y actividades extracurriculares y de enriquecimiento que estan disponibles para
todos. alumnos, incluidos, entre otros, deportes interescolares. Todas las decisiones con respecto a la educacion
y ubicacion de un joven de crianza temporal se basaran en el mejor interés del nifio y deberdn considerar, entre
otros factores, la estabilidad educativa y la oportunidad de ser educado en el entorno educativo menos
restrictivo necesario para lograr el progreso académico.

Los jovenes de crianza temporal, los nifios actualmente migratorios y los nifios de familias militares tienen
derecho a permanecer en su escuela de origen si es lo mejor para ellos. La escuela autonoma inscribira
inmediatamente a un joven de crianza temporal, a un nifio actualmente migrante o a un nifio de una familia
militar que solicite la reinscripcion en la escuela autdbnoma como escuela de origen del estudiante. Si surge una
disputa con respecto a la solicitud de un joven de crianza temporal para permanecer en la escuela autonoma
como la escuela de origen, el joven de crianza temporal tiene el derecho de permanecer en la escuela autdbnoma
hasta que se resuelva la disputa. La escuela autobnoma también inscribird inmediatamente a cualquier joven de
crianza temporal, nifio actualmente migratorio o hijo de una familia militar que busque transferirse a la escuela
autébnoma (sujeto a la capacidad de la escuela autobnoma y de conformidad con los procedimientos establecidos
en la carta y la politica de la Junta) independientemente de la habilidad del estudiante para cumplir con la
documentacioén normal de matriculacion o los requisitos de uniformidad (por ejemplo, presentar registros
médicos o registros académicos de una escuela anterior).
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Los jovenes de crianza temporal, los nifios actualmente migratorios y los hijos de familias militares tienen
derecho a permanecer en su escuela de origen después de la terminacion del estado del nifio como joven de
crianza, actualmente migrante o hijo de una familia militar, de la siguiente manera:
1. Para los estudiantes de jardin de infantes a octavo grado, inclusive, se le permitira al estudiante
continuar en la escuela de origen durante el afio académico en el que cambio6 el estado del estudiante.
2. Para los estudiantes inscritos en la escuela secundaria, se le permitira al estudiante continuar en la
escuela de origen hasta la graduacion.

Requisitos para Graduarse Los jovenes de crianza temporal y moviles que se transfieren a la escuela
auténoma en cualquier momento después de la finalizacion de su segundo afio de escuela secundaria, y los
alumnos que participan en un programa de recién llegados que estan en su tercer o cuarto afio de escuela
secundaria, estaran exentos de cualquiera de los requisitos de graduacion de la Escuela Auténoma que estan en
exceso de los requisitos minimos de graduacion de California especificados en la seccion 51225.3 del Codigo
de Educacion ("requisitos adicionales de graduacion") a menos que la Escuela Auténoma haga una conclusion
de que el estudiante es razonablemente capaz de completar los requisitos de graduacion de la Escuela Autonoma
para el final del cuarto afio de escuela secundaria del estudiante.

Para determinar si un joven de crianza temporal y movil esta en su tercer o cuarto afo de escuela secundaria, se
puede utilizar el nimero de créditos que el estudiante ha obtenido hasta la fecha de la transferencia o la
duracioén de la inscripcion en la escuela del estudiante, lo que calificara al estudiante para la exencion. En el
caso de un alumno que participe en un programa para recién llegados, la inscripcion en el 11° o 12° grado
basada en el promedio de edad de los estudiantes en el tercer o cuarto afio de la escuela secundaria puede
utilizarse para determinar si el alumno esta en su tercer o cuarto afo de escuela secundaria.

Dentro de los treinta (30) dias naturales de la fecha en que un estudiante que puede calificar para la exencion en
virtud de los requisitos anteriores se transfiere a la escuela autonoma, la escuela auténoma notificara al
estudiante, el padre/tutor, y en su caso, el trabajador social del estudiante u oficial de libertad condicional, de la
disponibilidad de la exencion y si el estudiante califica para una exencion.

La escuela auténoma notificard y consultara a los estudiantes que estén exentos de los requisitos adicionales de
graduacion de la escuela autdbnoma y al padre/tutor/titular de los derechos educativos del estudiante. La consulta
incluird todo lo siguiente:

1. Se discutird como alguno de los requisitos a los que se renuncia puede afectar a los planes de educacion
postsecundaria o profesional del alumno, incluida la habilidad para ser admitido en una institucion de
educacidn postsecundaria.

2. Discusion e informacion sobre otras opciones disponibles para el alumno, incluyendo, pero no se limitan
a, un quinto afio de escuela secundaria, la posible recuperacion de créditos y cualquier oportunidad de
transferencia disponible a través de Las universidades comunitarias de California.

3. Consideracion de los datos académicos del alumno y de cualquier otra informacion pertinente para
tomar una decision informada sobre la aceptacion de la exencion.

La escuela autonoma no exigird a ningtin estudiante que, de otro modo, tendria derecho a seguir asistiendo a la
escuela autobnoma, que acepte la exencion de los requisitos adicionales de graduacion de la escuela autébnoma, ni
negara al estudiante la inscripcion o la posibilidad de completar los cursos para los que, de otro modo, es
elegible. La escuela autonoma no revocara una exencion y concedera la solicitud de un estudiante elegible para
la exencidn en cualquier momento si el estudiante califica, independientemente de si el estudiante rechazo
previamente la exencion.
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Si un joven de crianza y movilidad que reunia los requisitos para una exencion y 1) no fue debidamente
notificado de la disponibilidad de la exencion, o 2) rechazo previamente la exencion de conformidad con esta
Politica, la escuela autonoma eximira al alumno en un plazo de treinta (30) dias a partir de la solicitud de
exencion, si el joven solicita una exencion y en una ocasion califico para la exencion, incluso si el alumno ya no
es un joven de crianza y movilidad o la jurisdiccion del tribunal sobre el alumno ha terminado.

La exencion de un estudiante elegible de los requisitos adicionales de graduacion de la escuela autonoma
continuara aplicandose mientras el estudiante esté inscrito en la escuela autdbnoma o si el estudiante se transfiere
a otra escuela incluso después de que la jurisdiccion del tribunal termine o el estudiante ya no cumpla con la
definicion de un hijo de una familia militar, un nifio actualmente migratorio o un alumno que participa en un
programa para recién llegados.

La escuela autonoma no exigira ni solicitard que un estudiante se traslade de escuela para que tenga derecho a la
exencion. Tampoco podra un estudiante, el padre/tutor del estudiante o el titular de los derechos educativos, o el
trabajador social del estudiante o el oficial de libertad condicional solicitar una transferencia inicamente para
calificar para una exencién de los requisitos adicionales de graduacion de la escuela autonoma.

Si un estudiante que esta exento de los requisitos adicionales de graduacion de la escuela autonoma completa
los requisitos minimos de cursos de California especificados en la seccion 51225.3 del Codigo de Educacion
antes del final del cuarto afio de la escuela secundaria del estudiante y de otro modo tendria derecho a
permanecer en la asistencia a la escuela autonoma, la escuela autbnoma no requerira o solicitara que el
estudiante se gradue antes del final del cuarto afio de la escuela secundaria del estudiante.

Si la escuela auténoma determina que el estudiante es razonablemente capaz de completar los requisitos de
graduacion de la escuela autbnoma para el final del quinto afio de la escuela secundaria del estudiante, la
escuela autobnoma hara lo siguiente:

1. Informar al estudiante de la opcion de permanecer en la escuela autbnoma durante un quinto afio
para completar los requisitos de graduacion de la escuela autdnoma.

2. Informar al alumno, y al titular de los derechos educativos del alumno, sobre como la
permanencia en la escuela durante un quinto afio para completar los requisitos de graduacion de
la escuela autonoma afectard a la capacidad del alumno para obtener la admision en una
institucion de educacion postsecundaria.

3. Proporcionar informacion al estudiante sobre las oportunidades de transferencia disponibles a
través de los Colegios Comunitarios de California.

4. Permitir que el estudiante permanezca en la escuela autobnoma durante un quinto afio para
completar los requisitos de graduacion de la escuela autonoma previo acuerdo con el estudiante,
si éste tiene 18 afios 0 mas, o, si el estudiante es menor de 18 afios, previo acuerdo con el titular
de los derechos educativos del estudiante.

Hasta el 1 de enero de 2028, al constatar que un joven de crianza temporal y movil no es razonablemente
capaz de completar los requisitos adicionales de graduacion de la escuela autonoma, pero si es
razonablemente capaz de completar los requisitos de los cursos estatales especificados en la Seccion
51225.3 del Cédigo de Educacion dentro del quinto afo de escuela secundaria del estudiante, el Director
ejecutivo o su designado eximira al alumno de los requisitos de graduacion de la escuela autonoma y le
proporcionara la opcidon de permanecer en la escuela durante un quinto (5°) afio para completar los requisitos de
los cursos estatales. La escuela autdbnoma consultara con los jovenes de crianza temporal y mévil y con el titular
de los derechos educativos acerca de todo lo siguiente:
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1. La opcion del alumno de permanecer en la escuela durante un quinto afio para completar los requisitos
de los cursos estatales.

2. Como la renuncia a los requisitos educativos locales y la permanencia en la escuela durante un quinto
afno puede afectar a los planes de educacion postsecundaria o de vocacion del alumno, incluida la
habilidad para obtener la admision en una institucion de educacion superior.

3. Si existen otras opciones a disposicion del alumno, incluyendo, pero no se limitan a, la posible
recuperacion de créditos, y cualquier oportunidad de transferencia disponible a través de Las
universidades comunitarias de California.

4. Los datos académicos del alumno y cualquier otra informacion relevante para tomar una decision
informada sobre si acepta la exencion y la opcion de permanecer en la escuela durante un quinto afo
para completar los requisitos de los cursos estatales.

Si un joven de crianza temporal o mévil no es elegible para una exencion en el afio en el que el alumno se
transfiere entre escuelas, debido a que la escuela autdbnoma hace una constatacion de que el alumno es
razonablemente capaz de completar los requisitos adicionales de graduacion de la escuela autébnoma a tiempo
para graduarse de la escuela secundaria al final del cuarto afio de secundaria del alumno, entonces la escuela
auténoma hara lo siguiente:
1) Dentro de los 30 primeros dias calendario del siguiente afio académico, la escuela autonoma
volverd a evaluar la elegibilidad,

2) Brindar una notificacion por escrito al alumno, al titular de los derechos educativos y al
trabajador social o al agente de libertad condicional del alumno, si corresponde, sobre si el
alumno califica para una exencion, basada en el estado de finalizacion del curso del alumno en el
momento de la reevaluacion, para determinar si el alumno continua siendo razonablemente capaz
de completar los requisitos de graduacion adicionales de la escuela autdnoma a tiempo para
graduarse de la escuela secundaria al final del cuarto afio de escuela secundaria del alumno.

3) Si, dado su estado de finalizacion del curso en esa ocasion en que se realiza la reevaluacion, el
alumno no es razonablemente capaz de completar los requisitos adicionales de graduacion de la
escuela autobnoma a tiempo para graduarse de la escuela secundaria al final del cuarto afio de
escuela secundaria del alumno, la escuela autbnoma debera:

1. Brindar al alumno la opcion de recibir una exencion de todos los cursos y otros requisitos
adoptados por el 6rgano de la Junta Directiva de la escuela autonoma que se sumen a los
requisitos de cursos de todo el estado especificados en la Seccion 51225.3, o bien

ii. permanecer en la escuela durante un quinto afio para completar los requisitos adicionales
de graduacion de la escuela autonoma.

La escuela autonoma brindaré notificacion de la disponibilidad de estas opciones. El alumno (si no es menor de
edad) o el titular de los derechos educativos tendran la facultad exclusiva de decidir si aceptan la exencion,
basandose en los mejores intereses educativos del alumno.

Aceptacion del trabajo del curso: La escuela autonoma aceptara cualquier curso completado
satisfactoriamente en cualquier escuela publica, una escuela de tribunal de menores, una escuela en un pais
distinto de los Estados Unidos, y / 0 una escuela no publica, no sectaria o agencia por un joven de crianza
temporal y moévil.
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La escuela autébnoma brindara créditos a los jovenes de crianza temporal y a los jévenes moviles por la
finalizacion parcial de cursos tomados mientras asistian a una escuela publica, a una escuela del tribunal de
menores, a una escuela de un pais que no sea Estados Unidos y/o a una escuela o agencia no publica y no
sectaria. Si el estudiante no complet6 todo el curso, la escuela autbnoma no requerira que el estudiante vuelva a
tomar la parte del curso que completdé a menos que la escuela autdbnoma, en consulta con el titular de los
derechos educativos del estudiante, determine que el alumno est4 razonablemente capaz de completar los
requisitos a tiempo para graduarse de la escuela secundaria. Cuando se otorga crédito parcial en un curso en
particular, el joven adoptivo y movil se inscribird en el mismo curso o en un curso equivalente, si corresponde,
para que el estudiante pueda continuar y completar el curso completo. A estos estudiantes no se les impedira
tomar o volver a tomar un curso para cumplir con los requisitos de elegibilidad de admision de la Universidad
Estatal de California o la Universidad de California.

Expedientes de los estudiantes: Cuando la escuela autonoma recibe una solicitud de transferencia y/o una
solicitud de registro de estudiantes para la informacion educativa y los registros de un joven de crianza temporal
de una nueva agencia educativa local ("LEA"), la escuela autdbnoma proporcionara estos registros de estudiantes
dentro de dos (5) dias laborales. La escuela autonoma recopilara el registro educativo completo del alumno,
incluyendo pero no se limitan a la determinacién del tiempo de asiento, los créditos completos o parciales
obtenidos, las clases y las calificaciones actuales, la inmunizacion y otros registros, y, en su caso, una copia de
los registros de educacion especial del alumno, incluyendo evaluaciones, los IEP, y / o planes 504. Todas las
solicitudes de registros de estudiantes se compartiran con el enlace de jovenes de crianza temporal y moviles, quien debera
estar al tanto de las necesidades especificas de mantenimiento de registros educativos de los jovenes de crianza temporal y
moviles.

La escuela autdbnoma no bajara las calificaciones de un joven de crianza temporal como resultado de la ausencia
del estudiante debido a una comparecencia judicial verificada, una actividad relacionada ordenada por el
tribunal o un cambio de ubicacion del estudiante realizado por un condado o agencia de colocacién. Si un joven
de crianza temporal esta ausente de la escuela debido a una decision de cambiar la ubicacion del estudiante
hecha por un condado o agencia de colocacion, las calificaciones y créditos del alumno se calcularan a partir de
la fecha en que el estudiante dejo la escuela autonoma.

De acuerdo con la politica de registros educativos e informacion de los estudiantes de la escuela autonoma, en
circunstancias limitadas, la escuela autonoma puede divulgar los registros de los estudiantes o la informacion de
identificacion personal contenida en esos registros a ciertas partes solicitantes, incluyendo pero no limitado a
una agencia de familias de acogida y las autoridades estatales y locales dentro de un sistema de justicia de
menores, sin el consentimiento de los padres/tutores.

Determinaciones disciplinarias: Si la escuela autonoma tiene la intencion de extender la suspension de
cualquier joven de crianza temporal en espera de una recomendacion de expulsion, la escuela autonoma invitara
al abogado del estudiante y a un representante apropiado de la agencia del condado correspondiente a participar
en la reunién en la que la extension de la se discutira la suspension.

Si la escuela autonoma tiene la intencion de suspender por mas de diez (10) dias escolares consecutivos o
expulsar a un estudiante con una discapacidad que también es un joven de crianza temporal debido a un acto
para el que la recomendacion de expulsion es discrecional, la escuela autbnoma invitara al abogado del
estudiante y a un representante apropiado de la agencia del condado pertinente a participar en la reunion de
Revision de la Determinacion de la Manifestacion.

Quejas de incumplimiento: Una queja de incumplimiento de cualquiera de los requisitos descritos
anteriormente puede presentarse a través de los Procedimientos Uniformes de Quejas de la escuela autonoma.
Una copia de la Politica y los Procedimientos Uniformes de Quejas esta disponible a pedido en la oficina
principal.

21



Requisitos de reporte
La escuela autonoma informara anualmente al Departamento de Educacion de California ("CDE” por sus siglas

en inglés) sobre el nimero de alumnos que, en el afio escolar anterior, se graduaron con una exencion de los
requisitos de graduacion de la escuela autobnoma que se suman a los requisitos de los cursos de todo el estado.
Estos datos se reportaran para los alumnos que se graduen en las cohortes de cuarto afio y quinto afio, y se
desglosaran por cohorte, categoria de alumno, raza y estado de discapacidad. E1 CDE har4 publicos estos datos
anualmente en consonancia con otros plazos de reporte de los datos de graduacion del Dashboard de California.
A efectos de esta subdivision, por "categoria de alumnos" se entienden las categorias de alumnos identificadas
en la seccion "Definiciones"” de esta Politica, mas arriba.

Disponibilidad de la politica completa: Para cualquier joven de crianza y mdviles que se inscribe en la escuela
auténoma, una copia de la politica completa de los jévenes de crianza de la escuela autdnoma se brindara en la
ocasion de la inscripcion. Una copia de la politica completa esta disponible a peticion en la oficina principal.

Registros estudiantiles e informacion del directorio

El equipo administrativo de la Escuela esta a cargo de los expedientes de los estudiantes. Los registros
educativos son cualquier informacioén registrada de cualquier manera, incluidos, entre otros, escritos a mano,
impresos, medios informaticos, cintas de video o audio, peliculas, microfilmes y microfichas que se relacionen
directamente con un estudiante y sean mantenidos por la Escuela o por una fiesta actuando para la Escuela.

Los registros educativos consisten en cualquier elemento de informacion directamente relacionado con un
alumno identificable, incluidos, entre otros, la fecha y el lugar de nacimiento, la direccion del padre o tutor, el
apellido de soltera de la madre y donde se puede contactar a las partes para fines de emergencia, temas tomados
, calificaciones recibidas, resultados de pruebas estandarizadas, especializaciones académicas, actividades
escolares, registros de educacion especial, registros disciplinarios, informacion personal, como, entre otros, el
nombre de un estudiante, el nombre del padre del estudiante u otro miembro de la familia, nimeros de
identificacion del estudiante, numeros de seguro social, fotografias, registros biométricos o cualquier otro tipo
de informacion que ayude en la identificacion de un estudiante, registros de asistencia y registros de escuelas a
las que asisti6 en el pasado, y registros médicos y de salud.

Lo que generalmente no son registros educativos son registros que se mantienen en posesion exclusiva del
creador, se utilizan solo como ayuda para la memoria personal y no son accesibles ni revelados a ninguna otra
persona, excepto a un sustituto temporal del autor del registro; registros mantenidos por una unidad de
aplicacion de la ley de la escuela que fueron creados por esa unidad de aplicacion de la ley con el fin de hacer
cumplir la ley (si corresponde); registros realizados y mantenidos en el curso normal de los negocios de un
empleado de la escuela que se relacionan exclusivamente con el individuo en su calidad de empleado y no estan
disponibles para su uso para ninglin otro propodsito, registros de un estudiante que tiene 18 afos o mas o es
asistir a una institucion de educacidn postsecundaria y realizado en relacion con el tratamiento médico, que no
incluye actividades educativas de recuperacion o actividades que son parte del programa de instruccion en la
Escuela, registros que solo contienen informacidn sobre un individuo después de que €l o ella ya no esta un
estudiante, o calificaciones en trabajos calificados por pares antes de que un maestro los recopile y registre.

Los expedientes de los alumnos se mantienen en cada escuela a la que asiste el alumno. El director o la persona
designada es responsable de mantener cada tipo de registro de alumnos y la informacion que contiene. Los
registros adicionales, como los informes psicoldgicos y de educacion especial, se mantienen en esas oficinas
respectivas.
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La Ley de Privacidad y Derechos Educativos de la Familia ("FERPA™ por sus siglas en inglés) otorga a los
padres y estudiantes mayores de 18 afos ("estudiantes elegibles") ciertos derechos con respecto a los registros
educativos del estudiante. Estos derechos son:

e El derecho a inspeccionar y revisar los registros de educacion del estudiante dentro de los 5 dias habiles
siguientes al dia en que la escuela recibe una solicitud de acceso. Los padres o estudiantes elegibles
deben enviar al director o la persona designada una solicitud por escrito que identifique los registros que
desean inspeccionar. El funcionario de la escuela hara los arreglos necesarios para el acceso y notificara
al padre o al estudiante elegible sobre la hora y el lugar donde se pueden inspeccionar los registros.

e El derecho a solicitar la modificacion de los registros educativos del estudiante que el padre o el
estudiante elegible crea que son inexactos, engafiosos, una conclusion o inferencia personal sin
fundamento, una conclusion o inferencia fuera del area de competencia del observador, no basada en la
observacion personal de un persona con la hora y el lugar de la observacion anotados, o de otra manera
en violacion de los derechos de privacidad del estudiante bajo FERPA.

Los padres o estudiantes que deseen solicitar a la escuela la modificacion de un registro deben escribir al
director de la escuela o a su designado, identificando claramente la parte del registro que desean
modificar y especificando el motivo por el que debe cambiarse. Si la escuela decide no enmendar el
registro seglin lo solicitado por el padre o el estudiante elegible, la escuela notificara al padre o al
estudiante elegible de la decision y de su derecho a una audiencia con respecto a la solicitud de
enmienda. Se proporcionaréd informacion adicional sobre los procedimientos de audiencia a los padres o
al estudiante elegible cuando se les notifique del derecho a una audiencia y de conformidad con la
politica que se incluye a continuacion. Si la escuela autonoma decide enmendar el registro segtin lo
solicitado por el padre o el estudiante elegible, el director debe ordenar la correccion o la eliminacion y
destruccion de la informacidn e informar al padre o al estudiante elegible de la enmienda por escrito.

e El derecho a proporcionar un consentimiento por escrito antes de que la escuela divulgue la informacion
de identificacion personal (PII, por sus siglas en inglés) de los registros educativos del estudiante,
excepto en la medida en que la FERPA autorice la divulgacion sin consentimiento.

Una excepciodn, que permite la divulgacion sin consentimiento, es la divulgacion a los funcionarios de la
escuela con intereses educativos legitimos. Un funcionario escolar es una persona empleada por la
escuela como administrador, supervisor, instructor o miembro del personal de apoyo (incluyendo el
personal sanitario o médico y el personal de la unidad de aplicacion de la ley) o una persona que sirve en
el consejo escolar. Un funcionario de la escuela también puede incluir a un voluntario, consultor,
vendedor o contratista externo a la escuela que realice un servicio o funcion institucional para el cual la
escuela de otro modo utilizaria a sus propios empleados y que esté bajo el control directo de la escuela
con respecto al uso y mantenimiento de la PII de los registros educativos, como un abogado, auditor,
consultor médico, terapeuta o proveedor contratado de plataformas y/o experiencias educativas digitales;
un padre o estudiante que se ofrezca voluntario para formar parte de un comité oficial, como un comité
disciplinario o de quejas; o un padre, estudiante u otro voluntario que ayude a otro funcionario de la
escuela a realizar sus tareas. Un funcionario escolar tiene un interés educativo legitimo si el funcionario
necesita revisar un expediente educativo para cumplir con su responsabilidad profesional.

A peticion, la Escuela revela los registros de educacion sin consentimiento a los funcionarios de otro

distrito escolar en el que un estudiante busca o tiene la intencion de inscribirse, o ya esta inscrito, si la
divulgacion es para fines de la inscripcion del estudiante o la transferencia.
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Tenga en cuenta que la Escuela no divulgara informacion a terceros para fines de aplicacion de la ley de

inmigracion, excepto si lo exige la ley o una orden judicial.

e El derecho a presentar una queja ante el Departamento de Educacion de los EE. UU. con respecto a

presuntas fallas de la escuela para cumplir con los requisitos de FERPA. El nombre y la direccion de la

Oficina que administra FERPA son:

Student Privacy Policy Office
U.S. Department of Education
400 Maryland Avenue, SW
Washington, DC 20202

e El derecho a solicitar que la Escuela no divulgue los nombres, direcciones y listados telefonicos de los
estudiantes a los reclutadores militares o instituciones de educacion superior sin el consentimiento

previo por escrito de los padres.

FERPA permite la divulgacion de PII de los registros educativos de un estudiante, sin el consentimiento del

padre o del estudiante elegible, si la divulgacion cumple con ciertas condiciones que se encuentran en §99.31 de

las regulaciones de FERPA. Excepto en el caso de las divulgaciones a los funcionarios de la escuela, las

divulgaciones relacionadas con algunas 6rdenes judiciales o citaciones legalmente emitidas, las divulgaciones

de informacion del directorio y las divulgaciones a los padres o al estudiante elegible, §99.32 de las

regulaciones de la FERPA requiere que la escuela autonoma registre la divulgacion. Los padres y los estudiantes

elegibles tienen derecho a inspeccionar y revisar el registro de divulgaciones. Una Escuela puede divulgar PII

de los registros educativos de un estudiante sin obtener el consentimiento previo por escrito de los padres o del

estudiante elegible a las siguientes partes:

e A otros funcionarios de la escuela, incluidos los maestros, dentro de la agencia o institucioén educativa

que la escuela haya determinado que tienen intereses educativos legitimos segun se define en 34 C.F.R.
parte 99

A funcionarios de otra escuela, sistema escolar o institucion de educacion postsecundaria donde el
estudiante busca o tiene la intencion de inscribirse, o donde el estudiante ya esta inscrito si la
divulgacion tiene fines relacionados con la inscripcion o transferencia del estudiante, sujeto a los
requisitos de § 99.34. (§99.31(a)(2)). Cuando un estudiante se traslada de escuela, la escuela enviara por
correo el original o una copia del archivo acumulativo del estudiante al distrito o escuela privada que lo
recibe dentro de los diez (10) dias escolares siguientes a la fecha en que se reciba la solicitud de la
escuela publica o privada donde el estudiante pretende inscribirse. La Escuela hara un intento razonable
de notificar a los padres o al estudiante elegible de la solicitud de registros en la ultima direccion
conocida de los padres o del estudiante elegible, a menos que la divulgacion sea iniciada por los padres
o el estudiante elegible. Ademas, la Escuela entregara a los padres o al estudiante elegible que lo
solicite, una copia del registro que fue divulgado y les dara a los padres o al estudiante elegible que lo
solicite, la oportunidad de una audiencia.

Ciertos funcionarios gubernamentales enumerados en 20 U.S.C. § 1232g(b)(1) para llevar a cabo
funciones legales.

En relacion con la ayuda financiera que el estudiante haya solicitado o que el estudiante haya recibido, si

la informacion es necesaria para determinar la elegibilidad para la ayuda, determinar el monto de la
ayuda, determinar las condiciones de la ayuda o hacer cumplir los términos y condiciones de la ayuda
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(§99.31(2)(4)).

Organizaciones que realizan ciertos estudios para escuela autoénoma de acuerdo con 220 U.S.C. §
1232¢g(b)(1)(F).

A las organizaciones acreditadoras para llevar a cabo sus funciones de acreditacion. (§99.31(a)(7)).

A los padres de un estudiante elegible si el estudiante es un dependiente a efectos fiscales del IRS.

(§99.31(a)(8)).

Para cumplir con una orden judicial o una citacion legalmente emitida; Sujeto a las excepciones que se
encuentran en 34 C.F.R. § 99.31(a)(9)(1), se debe hacer un esfuerzo razonable para notificar a los padres
o al estudiante elegible de la orden o citacion antes de su cumplimiento, para que los padres o el
estudiante elegible puedan solicitar una orden de proteccion. (§99.31(a)(9)).

A los funcionarios correspondientes en relacion con una emergencia de salud o seguridad, sujeto a
§99.36. (§99.31(a)(10).

Autoridades estatales y locales, dentro de un sistema de justicia juvenil, de conformidad con la ley
estatal especifica.

Informacion que la Escuela ha designado como "informacion de directorio" segun §99.37.

(§99.31(a)(11)).

Una agencia de familias de acogida con jurisdiccion sobre un estudiante actualmente matriculado o ex
alumno, el personal de un programa de tratamiento residencial a corto plazo responsable de la educacion
o la gestion de casos de un estudiante, y un cuidador (independientemente de si el cuidador ha sido
designado titular de los derechos educativos del alumno) que tenga la responsabilidad directa del
cuidado del estudiante, incluido un padre de acogida certificado o con licencia, un pariente aprobado o
un miembro de la familia extensa no emparentado, o una familia de recursos, pueden acceder a los
registros actuales o mas recientes de calificaciones, expedientes académicos, asistencia, disciplina y
comunicacion en linea en plataformas establecidas por la Escuela para estudiantes y padres, y a
cualquier programa educativo individualizado ("IEP” por sus siglas en inglés) o plan de la Seccion 504
que pueda haber desarrollado o mantenido la Escuela.

Una victima de un presunto autor de un delito violento o de un delito sexual no forzado. La divulgacion
solo puede incluir los resultados finales de los procedimientos disciplinarios llevados a cabo por la
escuela autbnoma con respecto a ese presunto delito u ofensa. La escuela autobnoma divulgara los
resultados finales del procedimiento disciplinario, independientemente de que haya llegado a la
conclusion de que se cometio una infraccion.

Informacion del directorio

FERPA, una ley federal, requiere que la escuela, con ciertas excepciones, obtenga el consentimiento por escrito
del padre/tutor antes de la divulgacioén de informacion de identificacion personal de los registros educativos de
su hijo. Sin embargo, la Escuela puede divulgar "informacion de directorio”" apropiadamente designada sin
consentimiento por escrito, a menos que un padre/tutor haya informado a la Escuela de lo contrario de acuerdo
con esta politica.
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La “Informacion del directorio” es informacion que generalmente no se considera dafiina o una invasion de la
privacidad si se divulga. La informacién del directorio puede divulgarse a organizaciones externas sin el
consentimiento previo por escrito de los padres o del estudiante elegible. Las organizaciones externas incluyen,
pero no se limitan a, empresas que fabrican anillos de clase o publican anuarios. La escuela ha designado la
siguiente informacidén como informacién de directorio:

El nombre del estudiante

Direccioén del estudiante

Direccion del padre/tutor

Listado telefonico

Direccién de correo electronico del estudiante

Direccién de correo electronico del padre/tutor

Fotografia/video

Fecha de nacimiento

Fechas de asistencia

Nivel de grado

Participacion en actividades y deportes oficialmente reconocidos.

Peso y altura de los miembros de los equipos deportivos.

Titulos, honores y premios recibidos

La agencia o institucion educativa mas reciente a la que asistio

Numero de identificacion del estudiante, identificacion del usuario u otro identificador personal tnico
utilizado para comunicarse en sistemas electronicos que no pueden utilizarse para acceder a los registros
educativos sin un PIN, una contraseia, etc. (E1 SSN de un estudiante, en su totalidad o en parte, no
puede ser utilizado para este proposito.)

Si usted no desea que la Escuela divulgue la informacion del directorio de los registros educativos de su hijo sin
su consentimiento previo por escrito, debe notificar al Director por escrito en el momento de la inscripcion o
reinscripcion. Una copia de la politica completa esta disponible a peticion en la oficina principal.

Politica de Desafios de Expedientes Estudiantiles

El padre de un alumno o ex alumno puede cuestionar el contenido del registro de alumno de su hijo para
corregir o eliminar cualquier informacion registrada en los registros escritos sobre su hijo que el padre alega que
es cualquiera de los siguientes:

e Incorrecta
e Engafiosa
e En violacién de la privacidad u otros derechos del alumno.

Un padre puede usar una impugnacion del expediente del alumno para apelar una suspension de un alumno que
ya ha sido cumplida.

Para cuestionar el registro de un alumno, un padre debe presentar una solicitud por escrito al director para
corregir o eliminar cualquier informacidn registrada en los registros escritos sobre su hijo.

Dentro de los treinta (30) dias posteriores a la recepcion de una solicitud por escrito de un padre, el director o la

persona designada debe respaldar o denegar la solicitud del padre o estudiante elegible y proporcionar una
declaracion escrita de la decision al padre o estudiante elegible.
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Si el Director sostiene alguna o todas las alegaciones, debe ordenar la correccion o la eliminacion y destruccion
de la informacion. A continuacion, el director o su designado deberd informar por escrito a los padres o al
estudiante elegible de la modificacion.

Si el director niega alguna o todas las alegaciones y se niega a ordenar la correccion o la eliminacion de la
informacion, el director debe informar al padre o estudiante elegible de su derecho a una audiencia bajo FERPA.

El padre o estudiante elegible puede, dentro de los treinta (30) dias de la negativa, apelar la decision por escrito
ante la Junta Directiva. Dentro de los treinta (30) dias posteriores a la recepcion de una apelacion por escrito de
un padre, la Junta Directiva llevara a cabo una audiencia formal, en sesion privada, con el padre, el estudiante
elegible y el empleado certificado que registr6 la informacién en cuestion, si corresponde. y determinar si
sustentar o negar las alegaciones. La Junta Directiva notificara a los padres o al estudiante elegible la fecha, la
hora y el lugar, razonablemente antes de la audiencia. La Junta Directiva le dara al padre o estudiante elegible
una oportunidad completa y justa de presentar evidencia relevante a la modificacion solicitada de los registros
del alumno. El padre o el estudiante elegible puede, a sus expensas, ser asistido o representado por una o mas
personas de su eleccion, incluyendo un abogado.

La Junta Directiva informara a los padres o al estudiante elegible de su decision por escrito dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la conclusion de la audiencia. La decision de la Junta Directiva se basara unicamente en
la evidencia presentada en la audiencia, y debera incluir un resumen de la evidencia y las razones de la decision.

Si, como resultado de la audiencia, la escuela autdbnoma decide que la informacion es inexacta, engafiosa o que
viola los derechos de privacidad del estudiante, modificara el registro en consecuencia e informard a los padres
o al estudiante elegible de la modificacion por escrito.

Si, como resultado de la audiencia, la escuela autdbnoma decide que la informacién en el registro educativo no es
inexacta, engafiosa o viola los derechos de privacidad del estudiante, informara al padre o estudiante elegible
sobre el derecho de colocar una declaracion en el expediente comentando la informacion impugnada en el
expediente o expresando por qué no esta de acuerdo con la decision de la Escuela, o ambas. Si la Escuela coloca
una declaracion de los padres o del estudiante elegible en los registros educativos de un estudiante, mantendra la
declaracion con la parte impugnada del registro durante todo el tiempo que se mantenga el registro y revelard la
declaracion siempre que revele la parte del registro a la que se refiere la declaracion.

La escuela autonoma actualizard los registros de un exalumno para incluir el nombre legal o el género
actualizado del alumno si el distrito escolar, la escuela autdbnoma o la oficina de educacion del condado recibe
documentacion emitida por el gobierno, como se describe, que demuestre que el nombre legal o el género del
exalumno ha sido cambio.

Propiedad de la escuela perdida o dafiada

Si un estudiante dafia intencionadamente la propiedad de la escuela autonoma o la propiedad personal de un
empleado de la escuela autonoma, o no devuelve un libro de texto, un libro de la biblioteca, un
computadora/tableta u otra propiedad de la escuela autbnoma que se haya prestado al estudiante, los
padres/tutores del estudiante son responsables de todos los dafios causados por la mala conducta del estudiante
que no superen los diez mil délares ($10.000), ajustados anualmente por la inflacion. Tras notificar por escrito a
los padres o tutores del estudiante la supuesta mala conducta de éste y ofrecerle el debido proceso, la escuela
autébnoma podra retener las calificaciones, el expediente académico y el diploma del estudiante hasta que se
hayan pagado los dafios y perjuicios. Si el estudiante y el padre/tutor del estudiante no pueden pagar los dafios o
devolver la propiedad, la escuela autobnoma proporcionara un programa de trabajo voluntario para el menor en
lugar del pago de dafios monetarios. Al finalizar el trabajo voluntario, se daran a conocer las calificaciones y el
diploma del estudiante.
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Teléfonos mdviles y otros dispositivos electronicos
Los estudiantes no pueden traer ningun articulo a la escuela que pueda interrumpir el ambiente de aprendizaje.

Favor de tomar en cuenta: Los directores de las escuelas tienen la discrecion de prohibir cualquier articulo
que se considere una distraccion en cualquier momento del afio escolar.

Si los estudiantes traen un teléfono celular a la escuela, la escuela no asume ninguna responsabilidad por el
teléfono si se pierde, se rompe o se lo roban. Las siguientes reglas se aplican a los teléfonos celulares de los
estudiantes en Alpha:

TK a 4: Los teléfonos celulares no estan permitidos. Los teléfonos seran confiscados y devueltos solo al
padre/tutor.

5-12: Los estudiantes deben mantener su teléfono celular y todos los demas dispositivos electronicos personales
apagados y fuera de la vista durante el horario escolar, excepto en los horarios designados. El mal uso de cualquier
dispositivo electronico personal dard lugar a la confiscacion y la participacion adicional de los padres.

Las violaciones repetidas de esta politica pueden resultar en medidas disciplinarias para el estudiante. La Escuela
no sera responsable de ningun dafio a tales articulos.

La escuela mantendra una caja de objetos perdidos en la oficina principal a la que tendran acceso los estudiantes y
los padres/tutores.

No se prohibira a ninglin estudiante poseer o usar un teléfono celular o un teléfono inteligente en ninguna de las
siguientes circunstancias:

(1) Cuando un maestro o administrador de la escuela autbnoma concede permiso a un alumno para poseer o usar
un teléfono inteligente, sujeto a cualquier limitacion razonable impuesta por dicho maestro o administrador.

(2) Cuando un médico y un cirujano autorizados determinen que la posesion o el uso de un teléfono inteligente
son necesarios para la salud o el bienestar del alumno.

(3) Cuando se requiera poseer o usar un smartphone en el programa educativo individualizado de un alumno.

Fiestas en el aula, cumpleaiios y otros eventos

TK-12: La escuela no permite fiestas individuales en el salon de clases para cumpleafios. Los maestros de aula
tienen la opcion de designar un dia para celebrar una celebracion para su clase, programada para no mas de veinte
(20) minutos. Esta fiesta puede ocurrir una vez por aio escolar o una vez por mes. Esto asegura que se celebre a
todos los estudiantes, incluso aquellos que cumplen afios durante el verano o durante las vacaciones. En este dia,
los padres pueden enviar golosinas a la clase. Estos deben ser coordinados a través del maestro del salon de clases.
Se solicita a los padres que notifiquen a la Escuela sobre cualquier alergia en los formularios médicos de la
Escuela, para que la Escuela pueda hacer su parte para ayudar a evitar cualquier emergencia relacionada con la
salud.
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CONDUCTA Y DISCIPLINA DEL ESTUDIANTE

Disciplina estudiantil - generalmente
Los maestros y administradores utilizaran una gran variedad de estrategias para promover un comportamiento

positivo y corregir comportamientos problemdticos. También usamos consecuencias y un enfoque de resolucion
de problemas para ayudar a los estudiantes a solucionar problemas de conducta. Los estudiantes pueden perder
privilegios cuando violan las reglas.

El equipo administrativo de la escuela trabajaré en estrecha colaboracion con los maestros, las familias y los
estudiantes para ayudarlos a aprender y crecer y tiene la autoridad para decidir las consecuencias apropiadas para
el comportamiento de los estudiantes. El equipo administrativo puede solicitar la opinion de los padres/tutores en
ciertas situaciones, pero retienen toda la autoridad para tomar decisiones.

La politica de suspension y expulsion de alumnos de cada escuela Alpha se ha establecido con el fin de
promover el aprendizaje y proteger la seguridad y el bienestar de todos los estudiantes de la escuela. Al crear
esta politica, la escuela ha revisado la Seccion 48900 et seq. del Codigo de Educacion de California que
describe la lista de ofensas y procedimientos de las escuelas no charter para establecer su lista de ofensas y
procedimientos para suspensiones y expulsiones y el idioma a continuacion sigue cercanamente el Codigo de
Educacion de California. La Escuela se compromete a revisar anualmente las politicas y los procedimientos
relacionados con las suspensiones y expulsiones y, segun sea necesario, modificar las listas de infracciones por
las que los estudiantes estan sujetos a suspension o expulsion.

Cuando se infringe la Politica, puede ser necesario suspender o expulsar a un estudiante de la ensefianza regular
en el aula. Esta politica servira como la politica y los procedimientos de la Escuela para la suspension y
expulsion de los estudiantes y puede ser modificada de vez en cuando sin la necesidad de modificar la carta,
siempre y cuando las modificaciones se ajusten a los requisitos legales. El personal de la Escuela hard cumplir
las normas y procedimientos disciplinarios de manera justa y coherente entre todos los estudiantes. Esta Politica
y sus Procedimientos seran impresos y distribuidos como parte del Manual del Estudiante y describiran
claramente las expectativas de disciplina.

El castigo corporal no se utilizard como medida disciplinaria contra ninglin estudiante.

El castigo corporal incluye infligir intencionalmente o causar intencionalmente dolor fisico a un estudiante. A
los efectos de la Politica, el castigo corporal no incluye el uso de la fuerza por parte de un empleado que sea
razonable y necesario para proteger al empleado, a los estudiantes, al personal o a otras personas o para evitar
dafos a la propiedad escolar.

La administracion de la escuela se asegurara de que los estudiantes y sus padres/tutores sean notificados por
escrito al momento de la inscripcion de todas las politicas y procedimientos de disciplina y remocion
involuntaria. El aviso deberd indicar que esta Politica y Procedimientos estan disponibles a pedido en la Oficina
Principal de la Escuela.

Los estudiantes suspendidos o expulsados serdan excluidos de todas las actividades escolares y relacionadas con
la escuela, a menos que se acuerde lo contrario durante el periodo de suspension o expulsion.

Un estudiante identificado como un individuo con discapacidades o para quien la Escuela tiene una base de
conocimiento de una supuesta discapacidad de conformidad con la Ley de Mejora de la Educacion de los
Individuos con Discapacidades de 2004 ("IDEA") o que esta calificado para los servicios bajo la Seccion 504 de
la Ley de Rehabilitacion de 1973 ("Seccidon 504") esta sujeto a los mismos motivos de suspension y expulsion y
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se concede los mismos procedimientos de debido proceso aplicables a los estudiantes de educacion general,
excepto cuando la ley federal y estatal ordena procedimientos adicionales o diferentes. La Escuela seguird todas
las leyes federales y estatales aplicables, incluido, entre otros, el Coédigo de Educacion de California, cuando
imponga cualquier forma de disciplina a un estudiante identificado como individuo con discapacidades o para
quien la Escuela tenga conocimiento de una presunta discapacidad o que de otro modo esté calificado para tales
servicios o protecciones de acuerdo con el debido proceso para dichos estudiantes.

Ningtn estudiante sera retirado involuntariamente por la escuela autdbnoma por cualquier razén a menos que el
padre o tutor del estudiante haya recibido una notificacion por escrito de la intencion de retirar al estudiante no
menos de cinco dias escolares antes de la fecha efectiva de la accion. El aviso por escrito debera estar en el
idioma nativo del estudiante o del padre o tutor del estudiante o, si el estudiante es un nifio o joven de crianza o
un nifio o joven sin hogar, el titular de los derechos educativos del estudiante, y deberd informar al estudiante, el
padre o tutor, o titular de los derechos educativos de la base por la cual el estudiante esta siendo removido
involuntariamente y el derecho del padre, tutor o titular de los derechos educativos del estudiante a solicitar una
audiencia para impugnar la remocion involuntaria. Si un padre, tutor o titular de los derechos educativos de un
estudiante solicita una audiencia, la escuela autonoma utilizara los mismos procedimientos de audiencia que se
especifican a continuacion para las expulsiones, antes de la fecha de vigencia de la accion para sacar al
estudiante involuntariamente. Si el padre, tutor o titular de los derechos educativos de un estudiante solicita una
audiencia, el estudiante permanecera inscrito y no serd removido hasta que la escuela autobnoma emita una
decision final. Tal como se usa en el presente, "retirado involuntario” incluye desafiliacion, despido,
transferencia o terminacién, pero no incluye suspensiones o expulsiones de conformidad con los procedimientos
de suspension y expulsion que se describen a continuacion.

Motivos de suspension y expulsion de estudiantes
Un estudiante puede ser suspendido o expulsado por mala conducta prohibida si el acto esta relacionado con la

actividad escolar o la asistencia a la escuela ocurriendo en cualquier momento, incluyendo pero no limitado a:
a) mientras esta en los terrenos de la escuela; b) mientras va o viene de la escuela; c¢) durante el periodo de
almuerzo, ya sea dentro o fuera del campus de la escuela; d) durante, va o viene de una actividad patrocinada
por la escuela.

Eliminacion involuntaria

Ningun estudiante serd removido involuntariamente por la escuela por ningiin motivo a menos que el padre o
tutor del estudiante haya recibido una notificacion por escrito de la intencion de remover al estudiante no menos
de cinco (5) dias escolares antes de la fecha de vigencia de la accion (““Aviso de expulsion involuntaria™). Antes
de que la Escuela cancele la inscripcion de cualquier estudiante, ya sea al comienzo del afio escolar o por otras
razones relacionadas con la asistencia, se le notificara por escrito al padre o tutor del estudiante sobre la
intencion de la Escuela de retirar al estudiante no menos de cinco (5) dias escolares. dias antes de la fecha
efectiva de la accion. El aviso por escrito debera estar en el idioma nativo del estudiante o del padre o tutor del
estudiante o, si el estudiante es un nifio o joven de crianza o un nifio o joven sin hogar, el titular de los derechos
educativos del estudiante, e incluird los cargos contra el estudiante. , una explicacion de los derechos basicos del
estudiante, incluido el derecho a solicitar una audiencia antes de la fecha de vigencia de la accion, y el Aviso'y
formulario de queja de inscripcion del CDE. La audiencia sera consistente con los procedimientos de expulsion
de la escuela autonoma. Si el padre, tutor o titular de los derechos educativos del estudiante solicita una
audiencia, el estudiante permanecera inscrito y no sera removido hasta que la Escuela emita una decision final.
Tal como se usa en este documento, "cancelarse de la inscripcién" o "eliminarse involuntariamente" incluye la
cancelacion de la inscripcion, el despido, la transferencia o la cancelacion, pero no incluye las suspensiones o
expulsiones de conformidad con la politica de suspension y expulsion de la escuela autonoma.
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Cuando el padre/tutor solicite una audiencia, la Escuela proporcionara un aviso de audiencia consistente con su
proceso de audiencia de expulsion, a través del cual el estudiante tiene una oportunidad justa para presentar
testimonio, evidencia y testigos y confrontar e interrogar a los testigos adversos, y en el cual el estudiante tiene
el derecho de traer un asesor legal o un defensor. La notificacion de la audiencia estara en la lengua materna del
estudiante o del padre o tutor del estudiante o, si el estudiante es un nifio o joven de crianza temporal o un nifio
o joven sin hogar, el titular de los derechos educativos del estudiante e incluird una copia del proceso de
audiencia de expulsion de la Escuela.

Si el padre/tutor no responde al Aviso de Retiro Involuntario, el Estudiante sera dado de baja a partir de la fecha
efectiva establecida en el Aviso de Retiro Involuntario. Si el padre/tutor solicita una audiencia y no asiste en la
fecha programada para la misma, el Estudiante serda dado de baja a partir de la fecha de la audiencia.

Si como resultado de la audiencia se da de baja al estudiante, se enviard una notificacion al ultimo distrito
escolar conocido de residencia del estudiante en un plazo de treinta (30) dias calendarios.

La decision de una audiencia de no cancelar la inscripcion del estudiante no impide que la escuela autonoma
haga una recomendacion similar en el futuro si el absentismo escolar contintia o vuelve a ocurrir.

Disciplina progresiva

La escuela cree en la disciplina progresiva como un medio para garantizar el debido proceso, la intervencion y
la equidad en el proceso disciplinario. Sin embargo, la Escuela esta comprometida ante todo con la salud y la
seguridad de nuestros estudiantes y personal; y en segundo lugar, crear el entorno de aprendizaje y ensefianza
mas fuerte posible, libre de las distracciones del mal comportamiento de los estudiantes. Cualquier paso
disciplinario progresivo no impedira la suspension inmediata y/o la recomendacion de expulsion de cualquier
estudiante conforme a la Politica de Suspension y Expulsion de la escuela.

Politica de uniformes escolares y c6digo de vestimenta

Todos los estudiantes deben usar el uniforme de la Escuela todos los dias. Si un estudiante llega sin uniforme, se
llamara a un padre o tutor y se le pedira que traiga un uniforme para el estudiante. Los estudiantes no pueden
quitarse el uniforme en ningin momento durante el dia escolar. Los estudiantes deben usar uniformes en todas las
excursiones escolares y mientras estén en el campus, a menos que la escuela indique lo contrario.

La escuela trabajara con las familias para garantizar que todos los estudiantes tengan acceso a los uniformes.

Las Escuelas se reservan el derecho de determinar si alguna parte de la vestimenta de un estudiante es apropiada o
no. Cuando cualquier elemento de la apariencia fisica o del aseo personal -incluso si esta permitido segtn las
reglas actuales de la escuela- se convierta en un problema de seguridad o en una distraccion para uno mismo o
para los demads, dejara de ser aceptable y se tomaran medidas para eliminar la distraccion. Esto puede incluir
llamar a casa para cambiarse de ropa o cubrir el articulo en cuestion. Esto incluye cualquier ropa o accesorio que
explicita o implicitamente pueda considerarse que representa la afiliacion a cualquier banda.

Codigo de vestimenta de TK-4

Tops (Prendas Polo o camiseta con logotipo Alpha

superiores) e Polo oficial Alpha burdeos

e Polo burdeos solido sin logos

e (Camiseta de la marca Alpha patrocinada por la escuela
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Manga larga o corta opcional para llevar debajo del polo
o Solo gris solido, negro, burdeos o blanco
Largo correspondiente (en los bolsillos) o recogido

Sudadera, suéter, chaleco suéter

e Sudadera, suéter y chaleco oficiales Alpha burdeos
e Sudadera, suéter y chaleco de color burdeos sélido
e [ogos no mayores que una tarjeta de crédito
e Marca Alpha patrocinada por la escuela
e Todas las capuchas deben quitarse cuando los estudiantes estan adentro.
Chubasqueros/abrigos
e Los chubasqueros o abrigos deben ser de color negro sélido para poder llevarlos
en interiores
e [os chubasqueros o abrigos de otro color pueden llevarse fuera del salon de
clases de la escuela. Nada de color rojo o azul sélido.
Bottoms e [ os pantalones, pantalones cortos, vestidos o faldas deben ser plenamente de
(Prendas color negro o caqui
inferiores) e No se permite ropa deportiva, incluyendo spandex, pantalones deportivos y
mallas.
e Sin rasgaduras
Zapatos e Solo zapatillas de deporte o tenis
e Se pueden llevar botas de lluvia en los dias lluviosos
e Ningun rojo o azul s6lido o mayoritario
Accesorios e Cinturones opcionales grises, blancos, negros o marrones
e (alcetines - no rojo o azul solido, otros colores son aceptables
e Solo se permiten tocados de interior con fines religiosos
e Se pueden llevar sombreros al aire libre para protegerse del sol o calentarse (o
por motivos de observancia religiosa)
e No se permiten mochilas u otros accesorios de color rojo, azul o azul marino
solido.
e [as ufias no pueden distraer ni impedir que los estudiantes participen plenamente

en el aprendizaje, incluida la Educacion fisica.

Codigo de vestimentade 5 a 8

Tops (Prendas
superiores)

Polo o camiseta de la marca Alpha

Polo Alpha negro oficial

Polo negro so6lido sin logotipos

Camiseta de la marca Alpha patrocinada por la escuela

Manga larga o corta opcional para llevar debajo del polo
o Solo gris solido, negro o blanco

Largo correspondiente (en los bolsillos) o recogido
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Sudadera o suéter

e Sudadera o suéter negro oficial de Alpha
e Sudadera negro sélido
e [ ogos no mayores que una tarjeta de crédito
e Marca Alpha patrocinada por la escuela
e Todas las capuchas deben quitarse cuando los estudiantes estan adentro.
Chubasqueros/abrigos
e [ os chubasqueros o abrigos deben ser de color negro solido para poder
llevarlos en interiores
e Los chubasqueros o abrigos de otro color pueden llevarse fuera del salon de
clases de la escuela. Nada de color rojo o azul solido.
Bottoms e Los pantalones, pantalones cortos, vestidos o faldas deben ser plenamente de
(Prendas color negro o caqui
inferiores) e No se permite ropa deportiva, incluyendo spandex, pantalones deportivos y
mallas.
e Sin rasgaduras
Zapatos e Solo zapatillas de deporte o tenis
e Se pueden llevar botas de lluvia en los dias lluviosos
e Ningun rojo o azul s6lido o mayoritario
Accesorios e Cinturones opcionales grises, blancos, negros o marrones
e (alcetines - no rojo o azul sélido, otros colores son aceptables
e Solo se permiten tocados de interior con fines religiosos
e Los sombreros de exterior pueden llevarse para protegerse del sol o del calor o
por motivos de observancia religiosa.
e No se permiten mochilas u otros accesorios de color rojo, azul, burdeos o azul
marino sélido.
e No se puede aplicar maquillaje durante el horario escolar.
e Las ufias no pueden distraer ni impedir que los estudiantes participen

plenamente en el aprendizaje, incluida la Educacion fisica.

Cdédigo de vestimenta de 9 -12

Tops (Prendas
superiores)

Polo o camiseta de la marca Alpha

Polo Alfa oficial gris o negro

Polo gris o negro solido

Camiseta de la marca Alpha patrocinada por la escuela

Manga larga o corta opcional para llevar debajo del polo
o Solo gris s6lido, negro o blanco

Largo correspondiente (en los bolsillos) o recogido

Sudadera o suéter

Suéter, sudadera, jersey, sudadera con capucha o chaqueta oficiales de la
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marca Alpha patrocinados por la escuela

e Suéter, sudadera, jersey, sudadera con capucha o chaqueta de color negro,
gris, dorado o blanco liso

e Logos no mayores que una tarjeta de crédito

e Todas las capuchas deben quitarse cuando los estudiantes estan
adentro.

Chubasqueros/abrigos
e [Los chubasqueros o abrigos deben ser de color negro sélido, blanco, gris,
dorado o emitido por la escuela para ser usados en interiores

Bottoms e Los pantalones, pantalones cortos, vestidos o faldas deben ser plenamente de
(Prendas color negro o caqui
inferiores) e No se permite el uso de ropa atlética incluyendo spandex, pantalones de

chandal y leggings fuera de la clase de PLT.
e Sin rasgaduras

Zapatos e Zapatos cerrados
e No se permiten zapatos de tacon

e Ningln rojo o azul s6lido o mayoritario
Accesorios e Cinturones opcionales grises, blancos, negros o marrones
e (alcetines: no se aceptan colores rojo ni azul, se aceptan otros colores
e Se permite el uso de tocados en interiores solo con fines religiosos.
e Los sombreros de exterior pueden llevarse para protegerse del sol o del calor

o por motivos de observancia religiosa

e No se permiten mochilas u otros accesorios de color rojo, azul, burdeos o
azul marino s6lido.

e No se puede aplicar maquillaje durante la clase

e Las ufias no pueden distraer ni impedir que los estudiantes participen
plenamente en el aprendizaje, incluido el PLT.

Informacion adicional
e [ os estudiantes pueden estar exentos del codigo de vestimenta durante Spirit Weeks aprobadas.

Lo siguiente estara en vigor durante los dias de uniforme, asi como durante la Spirit Week/dias de vestido
libre:
1. Tops (Prendas superiores) (es decir: camisas, jerséis, sudaderas, vestidos, etc.): Los tops no pueden ser
transparentes ni dejar al descubierto la ropa interior. No se permiten tops sin tirantes, con espalda al aire
o sin hombros. No se pueden llevar camisas que dejen al descubierto el vientre.

2. Bottoms (Prendas inferiores) (es decir: pantalones, leggings, faldas, pantalones cortos, vestidos, etc.):
Las prendas interiores deben llevarse por encima de la cadera y la ropa interior no debe ser visible. Los
cinturones deben llevarse con los pantalones que sean demasiado grandes para ajustarse bien a la cintura
del estudiante. Todas las prendas inferiores deben tener la longitud de la punta de los dedos o cuatro (4)
pulgadas por encima de la rodilla sin polainas ni medias. Lo siguiente no esta permitido: medias de
rejilla, pantalones caidos o pantalones con rasgaduras extensas.
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3. Prohibido llevar ropa, joyas, accesorios o peinados que sean o incluyan una imagen, escritura o insignia
que sea: (1) relacionado con las pandillas; (2) que represente un peligro para la seguridad de quien lo
lleva o de otras personas; (3) que anuncie o simbolice cualquier tipo de alcohol, drogas, tabaco o juegos
de azar; (4) que incluya armas o actos ilegales, violentos, obscenos o peligrosos para la salud; (5)
sexualmente sugerente, grosero, vulgar, profano; discriminatorio, obsceno, que contenga amenazas,
difamatorio; u (6) ofensivo o degradante para los estudiantes o el personal por motivos de género,
valores culturales, religiosos o étnicos.

e [a escuela puede brindar directrices adicionales para el codigo de vestimenta de Spirit Week. Si un
estudiante infringe estas directrices, se le pedira que vuelva a ponerse el uniforme de la escuela.
e [os estudiantes de los grados TK a 12 pueden recibir permiso para llevar vaqueros o vestido libre a
discrecion de la escuela.
e Este es un privilegio ganado. Los estudiantes que obtienen vestimenta gratuita no pueden usar
ropa que se convierta en un problema de seguridad o una distraccion para ellos mismos o para
los demads y perderan el privilegio si la escuela determina que existe un problema.

Declaracion de no discriminacion

La escuela autonoma no discrimina a ninguna persona por motivos de discapacidad real o percibida, género,
identidad de género, expresion de género, nacionalidad, raza o etnia, estatus migratorio, religion, afiliacion
religiosa, orientacion sexual, embarazo o cualquier otra caracteristica que esté contenida en la definicion de
crimenes de odio del Codigo Penal de California.

La escuela auténoma se adhiere a todas las disposiciones de la ley federal relacionadas con los estudiantes con
discapacidades, incluyendo, pero no limitado a, la Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973, el Titulo 11
de la Ley de Americanos con Discapacidades de 1990 ("ADA"), y la Ley de Mejora de la Educacion de
Individuos con Discapacidades de 2004 ("IDEA").

La escuela autonoma no desalienta a los estudiantes de inscribirse o tratar de inscribirse en la Escuela
Auténoma por cualquier razon, incluyendo, pero no limitado a, el rendimiento académico, la discapacidad, la
negligencia o la delincuencia, el dominio del Inglés, por ser personas sin hogar o un joven de acogida/mévil, la
desventaja econdmica, la nacionalidad, la raza, el origen étnico, o la orientacion sexual. La escuela autonoma no
animara a un estudiante que asista actualmente a la escuela autobnoma a que se dé de baja o se traslade a otra
escuela basdndose en cualquiera de las razones mencionadas, excepto en los casos de expulsion y suspension o
remocion involuntaria de acuerdo con los estatutos de la escuela autonoma y las politicas pertinentes.

La escuela autonoma no solicita ni requiere los registros de los estudiantes antes de la inscripcion de un
estudiante.

La escuela autébnoma proporcionard una copia del formulario y aviso de queja del Departamento de Educacion

de California a cualquier padre, tutor o estudiante mayor de 18 afios en los siguientes momentos: (1) cuando un
padre, tutor o estudiante mayor de la edad de 18 consultas sobre inscripcion; (2) antes de realizar una loteria de
inscripcion; y (3) antes de la desafiliacion de un estudiante.

La escuela autonoma se compromete a proporcionar un ambiente educativo libre de acoso ilegal segun el Titulo
IX de las Enmiendas a la educacion de 1972 (sexo); Titulos IV, VI 'y VII de la Ley de Derechos Civiles de 1964
(raza, color u origen nacional); La Ley de Discriminacion por Edad de 1975; el IDEA; y la Seccion 504 y el
Titulo II de la ADA (discapacidad mental o fisica). La escuela autdbnoma también prohiben el acoso sexual,
incluyendo el acoso sexual cibernético, y el acoso basado en el embarazo, el parto o las condiciones médicas
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relacionadas, la raza, la religion, la afiliacion religiosa, el credo, el color, el estado de inmigracion, el género, la
identidad de género, la expresion de género, el origen nacional o la ascendencia, la discapacidad fisica o mental,
la condicion médica, el estado civil, la edad, la orientacion sexual, o cualquier otra base protegida por la ley
federal, estatal, local, ordenanza o regulaciones. La escuela autdbnoma no aprueba ni tolera el acoso de ningiin
tipo, incluyendo la discriminacion, la intimidacién o el acoso, incluido el acoso sexual cibernético, por parte de
ningiin empleado, contratista independiente u otra persona con la que la escuela autdbnoma hace negocios, o
cualquier otro individuo, estudiante, o voluntario. Esto se aplica a todos los empleados, estudiantes o
voluntarios y relaciones, independientemente del puesto o el género. La escuela autobnoma investigara de
manera rapida y exhaustiva cualquier queja de acoso y tomara las medidas correctivas apropiadas, si se justifica.
Las consultas, quejas o reclamaciones con respecto al acoso como se describe en esta seccion, arriba deben
dirigirse al Oficial de cumplimiento de Procedimientos Uniformes de Quejas ("UCP” por sus siglas en inglés)
de la escuela auténoma:

Cynthia Martinez Nava

Directora de escuelas

2110 Story Road, #250

San Jose, CA 95122

cmartineznava@alphaps.org (copia a shegde@alphaps.org)

La falta de habilidades en el idioma inglés no sera una barrera para la admision o participacion en los programas
o actividades de la escuela subvencionada. La escuela autdbnoma prohibe las represalias contra cualquier
persona que presente una queja o que participe o se niegue a participar en la investigacion de una queja.

SALUD Y SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES

Prevencion de la trata de personas de personas
California tiene el mayor nimero de incidentes de trafico de personas en los Estados Unidos, y todos los

estudiantes pueden ser vulnerables. La escuela autdbnoma considera prioritario informar a nuestros estudiantes
sobre (1) la prevalencia, la naturaleza y las estrategias para reducir el riesgo de trata de seres humanos, las
técnicas para establecer limites saludables y como buscar ayuda de forma segura, y (2) como se usan las redes
sociales y las aplicaciones de dispositivos méviles para la trata de seres humanos.

De acuerdo con la Ley California Healthy Youth, la escuela autébnoma proporcionara instruccién adecuada a la
edad sobre la prevencion del trafico de personas, incluyendo el abuso sexual, la agresion y el acoso. Usted tiene
derecho a excusar a su hijo de toda o parte de la instruccion sobre la prevencion de la trata de seres humanos.
Un formulario de exclusion voluntaria esta disponible en la oficina principal para su conveniencia. Su
consentimiento para esta instrucciéon NO es requerido. Si no recibimos una solicitud por escrito para excusar a
su hijo, éste serd incluido en la instruccion.

La informacién y los materiales para los padres/tutores sobre el plan de estudios y los recursos sobre la

prevencion de la trata de personas y el abuso, incluyendo el abuso sexual, la agresion y el acoso estan
disponibles en el sitio web de la escuela autonoma para su revision.
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Diabetes
La escuela autébnoma proporcionara una hoja de informacion sobre la diabetes tipo 1 a los padres o tutores de un
estudiante cuando el estudiante se inscriba por primera vez en la escuela primaria, de conformidad con la
Seccion 49452.6 del Codigo de Educacion. La hoja informativa incluird, pero no se limitara a, todo lo siguiente:
1. Una descripcion de la diabetes de tipo 1.
2. Descripciodn de los factores de riesgo y los signos de alerta asociados a la diabetes de tipo 1.
3. Una recomendacion de que los padres o tutores de los estudiantes que muestren signos de advertencia
asociados con la diabetes tipo 1 deben consultar de inmediato con el proveedor de atencion primaria del
estudiante para determinar si es apropiado realizar una prueba de deteccion inmediata de diabetes tipo 1.
4. Una descripcion del proceso de deteccion de diabetes tipo 1 y las implicaciones de los resultados de
la prueba.
5. Una recomendacion de que, tras un diagnostico de tipo 1, los padres o tutores consulten con el
proveedor de atencidn primaria del alumno para desarrollar un plan de tratamiento adecuado, que puede
incluir la consulta y el examen por parte de un proveedor de atencion especializada, incluido, pero no
limitado a, un endocrindlogo debidamente calificado.

Una copia de la hoja informativa sobre la diabetes tipo 1 esta disponible en:
https://www.cde.ca.gov/ls/he/hn/typeldiabetes.asp. Por favor, podngase en contacto con la oficina si necesita una
copia de esta hoja informativa o si tiene alguna pregunta sobre la misma.

La escuela proporcionara una hoja de informacion sobre la diabetes tipo 2 a los padres o tutores de los
estudiantes que ingresan al 7° grado, de conformidad con la Seccion 49452.7 del Cédigo de Educacion. La hoja
informativa incluird, pero no se limitara a, todo lo siguiente:

e Una descripcion de la diabetes de tipo 2.

e Descripcion de los factores de riesgo y los signos de alerta asociados a la diabetes de tipo 2.

e Una recomendacion para que los alumnos que presenten o puedan presentar factores de riesgo o signos
de alerta asociados a la diabetes de tipo 2 se sometan a pruebas de deteccion de esta enfermedad.

e Una descripcion de los tratamientos y métodos de prevencion de la diabetes de tipo 2.

e Una descripcion de los diferentes tipos de pruebas de deteccion de la diabetes disponibles.

Una copia de la hoja informativa sobre la diabetes de tipo 2 esta disponible en:
https://www.cde.ca.gov/ls/he/hn/type2diabetes.asp.

Por favor, pongase en contacto con la oficina si necesita una copia de esta hoja informativa o si tiene alguna
pregunta sobre la misma.

Conmocion cerebral/Lesiones en la cabeza

Una conmocion cerebral es una lesion cerebral que puede ser causada por un golpe, golpe o sacudida en la
cabeza, o por un golpe en otra parte del cuerpo con la fuerza transmitida a la cabeza. A pesar de que la mayoria
de las conmociones cerebrales son leves, todas las conmociones cerebrales son potencialmente graves y pueden
resultar en complicaciones que incluyen dafio cerebral prolongado y la muerte si no se reconocen y manejan
adecuadamente. Debido a que la Escuela ha optado por ofrecer un programa atlético, debemos retirar
inmediatamente de una actividad atlética patrocinada por la escuela por el resto del dia a un atleta que se
sospecha que ha sufrido una conmocion cerebral o una lesion en la cabeza durante esa actividad. El atleta no
puede regresar a esa actividad hasta que sea evaluado y reciba autorizacion por escrito de un proveedor de
atencion médica autorizado. Si el proveedor de atencidn médica autorizado determina que el atleta tiene una
conmocion cerebral o una lesion en la cabeza, el atleta también deberd completar un protocolo gradual de
regreso al juego de no menos de 7 dias de duracion bajo la supervision de un proveedor de atencion médica
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autorizado. Anualmente, el atleta y el padre o tutor del atleta deben firmar y devolver una hoja de informacion
sobre conmociones cerebrales y lesiones en la cabeza antes de que el atleta inicie la practica o la competencia.
Este requisito no se aplica a un atleta que participa en una actividad atlética durante el dia escolar regular o
como parte de un curso de educacion fisica.

Huellas dactilares y verificaciones de antecedentes
Las escuelas publicas de Alpha tomaran las huellas dactilares y comprobaran los antecedentes de los voluntarios

de la escuela que se ofrezcan como voluntarios con estudiantes fuera de la supervision directa de un empleado
de la escuela, antes de ofrecerse como voluntarios en la escuela. Para estos voluntarios, las huellas dactilares y
los resumenes de antecedentes penales se requeriran anualmente, al comienzo de cada afo escolar.

El Gerente de Recursos Humanos o su designado revisara los informes del Departamento de Justicia sobre
posibles empleados, contratistas y voluntarios para determinar si un empleado puede ser empleado de acuerdo
con las secciones 44237, 44830.1 0 45125.1 del Cédigo de Educacion. El Oficial Principal de Escuelas o su
designado debera monitorear el cumplimiento de esta politica.

Inmunizaciones

De conformidad con el Cédigo de Salud y Seguridad de California y el Codigo de Reglamentos de California,
los nifios deben brindar evidencia de haber recibido las inmunizaciones (vacunas) requeridas antes de poder
asistir a la escuela, a menos que cumplan con los requisitos para una exencion. Se requieren registros de
vacunacion para todos los estudiantes que ingresan. La verificacion de las vacunas se completara con los
registros médicos escritos del médico del nifio o de la clinica de vacunacion. Para garantizar un entorno de
aprendizaje seguro para todos los estudiantes, la escuela autdnoma sigue y se rige por los estandares de salud
establecidos por el estado de California. El estado de vacunacion de todos los estudiantes se revisara
periddicamente. Aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos estatales deben ser excluidos de la
asistencia hasta que se cumplan los requisitos. Los estudiantes que han estado expuestos a una enfermedad
contagiosa para la cual no han sido vacunados pueden ser excluidos de la escuela a discrecion de la escuela
autonoma.

Los estudiantes que ingresen en el jardin de infantes y no estén exentos necesitaran los siguientes requisitos de
inmunizacion:

Difteria, tos ferina y tétanos (DTaP) Una (5) dosis

Polio Cuatro (4) dosis

Sarampion, paperas y rubéola (MMR, por sus | Dos (2) dosis
siglas en inglés)

Hepatitis B (Hep B) Tres (3) dosis

Varicela (varicela) Dos (2) dosis
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NOTA: Se permiten cuatro dosis de DTaP si una se administré al cumplir los cuatro afios o después. Tres dosis
de DTaP cumplen el requisito si al menos una dosis de la vacuna Tdap, DTaP o DTP se administrd en el
séptimo cumpleafios o después (también cumple el requisito de la Tdap del 7° al 12° grado). Una o dos dosis de
la vacuna Td administradas en o después del séptimo cumpleafios cuentan para el requisito. Se permiten tres
dosis de Polio si una se administr6 al cumplir los cuatro afios o después. Las dosis de MMR deben administrarse
en o después del primer cumpleafios. Dos dosis de sarampidn, dos dosis de paperas y una dosis de la vacuna
contra la rubéola cumplen con el requisito, por separado o combinadas. Las vacunas combinadas (por ejemplo,
MMRV) cumplen los requisitos para las vacunas de componentes individuales.

Los estudiantes que ingresen al 7° grado y que no estén exentos de los requisitos de inmunizacion deben
presentar evidencia de las siguientes inmunizaciones:

Tétanos, difteria reducida y tos ferina acelular (Tdap, Una (1) dosis
por sus siglas en inglés)

Varicela Dos (2) dosis

NOTA: Para comenzar el 7° grado, los estudiantes que tenian una exencion de creencia personal valida en el
archivo de una escuela primaria o secundaria publica o privada en California antes del 1 de enero de 2016 deben
cumplir con los requisitos enumerados para los grados K a 12, asi como los requisitos para el avance al 7° grado
(es decir, polio, MMR, varicela y series primarias para difteria, tétanos y tos ferina). Se requiere al menos una
dosis de vacuna que contenga tos ferina a partir del séptimo cumpleafios

La verificacion de las vacunas de la Escuela se completard con los registros médicos escritos del médico del
nifio o de la clinica de vacunacion. Los registros de vacunacion seran parte del registro permanente obligatorio
del alumno y se mantendra de acuerdo con la politica de mantenimiento de registros de la escuela. La Escuela
presentara un informe escrito sobre el estado de vacunacion de todos los nuevos alumnos de la Escuela ante el
Departamento de Salud Publica de California, al menos una vez al afio, tal y como exige la ley.

Cualquier nifio que salga de los Estados Unidos para unas vacaciones cortas o una estancia larga en cualquier
pais que el Centro de Control y Prevencion de Enfermedades ("CDC” por sus siglas en inglés) considere que
tiene un mayor riesgo de exposicion a la tuberculosis DEBE ponerse en contacto con la Clinica de Tuberculosis
del Condado para que se le realice un examen de tuberculosis a su regreso.

La escuela admitird inmediatamente a un nifo de crianza temporal, segiin se define en la Seccion 48853.5(a) del
Codigo de Educacion, y a un nifio sin hogar, segun se define en la Seccion 11434a (2) del Titulo 42 del Cédigo
de los Estados Unidos, cuyos registros de inmunizacion no estén disponibles o falten. Sin embargo, esto no
altera la obligacion de la Escuela de obtener los registros de vacunacion de los estudiantes de crianza temporal y
sin hogar o de garantizar la vacunacién completa de los estudiantes de crianza temporal y sin hogar como lo
exige la ley.

Si la Escuela descubre que un estudiante admitido que anteriormente se creia que cumplia con los requisitos de
vacunacion se descubre posteriormente que no cumple con los requisitos de admision incondicional o con los

requisitos de admision condicional, la Escuela notificara al padre/tutor del estudiante:

1) el plazo en el que deben recibirse las dosis, que no podra ser superior a diez (10) dias escolares después de la
notificacion; y
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2) que el estudiante continue asistiendo solo si el padre/tutor brinda documentacion que demuestre que se han
cumplido los requisitos de inmunizacion o se ha brindado una exencion médica vélida dentro del periodo
designado por la escuela.

Si, en un plazo de diez (10) dias escolares a partir de la notificacion, el nifio no brinda documentacion de haber
recibido todas las inmunizaciones requeridas, o documentacion de una exencion médica valida, la escuela
excluird a este estudiante de la asistencia. El estudiante permanecera excluido de los campus de la escuela hasta
que brinde la documentacion adecuada del cumplimiento por parte del estudiante de los requisitos de
inmunizacion exigidos por la ley. El estudiante también sera reportado al Registrador de la Escuela.

Siempre que exista una buena causa para creer que un estudiante ha estado expuesto a una enfermedad
enumerada en la subdivision (b) de la Seccion 120335 y su prueba documental del estado de inmunizacion no
muestra prueba de inmunizacion contra esa enfermedad, ese estudiante puede ser excluido temporalmente. de
los campus hasta que el oficial de salud local esté convencido de que la persona ya no corre el riesgo de
desarrollar o transmitir la enfermedad.

Esta politica no prohibe que un alumno calificado para un IEP, de conformidad con la ley federal y el Codigo de
Educacion, tenga acceso a cualquier educacion especial y a los servicios relacionados que requiera su programa
educativo individualizado.

Exenciones de los requisitos de vacunacion

Todos los estudiantes deben estar completamente inmunizados de acuerdo con el Codigo de Salud y Seguridad
de California, el Codigo de Reglamentos de California y esta Politica con las siguientes excepciones:

e Estudiantes que muestren evidencia de una exencion médica por parte de un médico con licencia para
ejercer la medicina en California de acuerdo con las Secciones 120370-120372 del Cédigo de Salud y
Seguridad.

o A partir del 1 de enero de 2021, el formulario estandarizado de exencion médica del
Departamento de Salud Publica de California sera la unica documentacion de exencion médica
que la Escuela aceptara.

o A partir del 1 de julio de 2021, La Escuela no admitira o readmitird incondicionalmente, ni
admitird o adelantara a ninglin estudiante al 7° grado, a menos que el estudiante haya sido
completamente vacunado o presente un formulario de exencién médica estandarizado del
Departamento de Salud Publica de California, como lo exige la ley.

o Las exenciones médicas siguen siendo validas hasta la primera de: 1) la inscripcion del nifio en el
siguiente grado, definido a continuacion; 2) la fecha de expiracidn especificada en una exencion
médica temporal, que no excedera de un afio; o 3) la revocacion de la exencion de conformidad
con la Seccidon 120372 del Coédigo de Salud y Seguridad.

e Los estudiantes que estan inscritos en el programa de estudio en el hogar o en el programa de estudio
independiente de la Escuela y no reciben instruccion en el salon de clases.

e Un estudiante que, antes del 1 de enero de 2016, haya presentado una carta o declaracion jurada
archivada en una escuela primaria o secundaria privada o publica de California en la que declare sus
creencias contrarias a la inmunizacion, y que proporcione dicha carta o declaracion jurada a la Escuela
podréa matricularse en la Escuela sin estar completamente inmunizado hasta que el estudiante se
matricule en el siguiente intervalo de calificaciones, de acuerdo con la Seccion 120335(g) del Codigo de
Salud y Seguridad.

o "Rango de grado" significa cada uno de los siguientes:
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m Desde el nacimiento hasta el preescolar.
m Jardin de infancia y grados 1 a 6, inclusive, incluido el jardin de infancia de transicion.
m Grados 7 a 12, inclusive.

Admisiéon condicional

Los estudiantes pueden ser admitidos condicionalmente en la Escuela de acuerdo con la Seccion 120340 del
Codigo de Salud y Seguridad y el Titulo 17, Seccion 6035 del Codigo de Reglamentos de California. El Directo
o su designado notificard a los padres/tutores del estudiante la fecha en la cual el estudiante debe completar
todas las dosis restantes cuando vencen. El director o su designado revisaran el registro de inmunizacién de
cada estudiante admitido condicionalmente cada treinta (30) dias a partir de la fecha de admision hasta que
dicho estudiante haya recibido todas las inmunizaciones requeridas o haya presentado una exencion valida. Si
un estudiante admitido condicionalmente no cumple las condiciones de admision, la escuela le prohibira la
asistencia ain hasta que dicho estudiante brinde la documentacion adecuada del cumplimiento de los requisitos
de inmunizacidn exigidos por la ley.

Prueba documental

El director mantendra la informacién de inmunizacion del estudiante en el registro permanente obligatorio del
estudiante y presentara informes anuales sobre el estado de inmunizacion seglin lo requerido por el
Departamento de Salud Publica de California.

Primeros Auxilios, RCP y Examenes de Salud

Primeros auxilios:

Las escuelas publicas de Alpha reconocen la importancia de tomar las medidas preventivas o correctivas
correspondientes para minimizar accidentes o enfermedades en la escuela o durante actividades patrocinadas
por la escuela. Con este fin, la Escuela espera que los padres/tutores proporcionen informacion de emergencia y
que mantengan dicha informacion actualizada para facilitar el contacto inmediato con los padres/tutores si
ocurre un accidente o enfermedad.

Dentro de las instalaciones del Colegio se contara con un Botiquin de Primeros Auxilios con los insumos
adecuados. Los primeros auxilios seran administrados cuando sea necesario por miembros del personal
capacitados. Cuando sea necesario, se llamara al personal de emergencia apropiado para ayudar.

La escuela y sus funcionarios y empleados no serdn responsables por el tratamiento razonable de un nifio sin el
consentimiento de un padre o tutor cuando el nifio estd enfermo o lesionado durante el horario escolar regular o
en una actividad relacionada con la escuela, requiere tratamiento médico razonable , y no se puede contactar al
padre o tutor, a menos que el padre o tutor haya presentado previamente a la escuela una objecion por escrito a
cualquier tratamiento médico que no sea de primeros auxilios.

Vision, Audicion y Escoliosis:

La escuela evaluard la vista, la audicion y la escoliosis seglin lo exige la Seccion 49450 del Codigo de
Educacion, et seq., segun los niveles de grado apropiados.
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Examenes fisicos y derecho a negarse;

Todos los estudiantes deben haber completado un examen de evaluacion de la salud en o antes del 90° dia
después de la entrada del estudiante en el primer grado o dichos estudiantes deben haber obtenido una exencion
de conformidad con el Cédigo de Salud y Seguridad Secciones 124040 y 124085. Este examen se puede obtener
de su médico de familia o posiblemente a través de los servicios proporcionados por el Departamento de Salud
de su condado. Se distribuye informacion y formularios a los estudiantes matriculados en el jardin de infantes.
Si el estado médico de su hijo cambia, proporcione al maestro una verificacion por escrito del médico del
problema médico, especialmente si afecta de alguna manera la capacidad de su hijo para realizar el trabajo
escolar.

Un padre o tutor puede presentar anualmente ante el director una declaracion escrita y firmada que indique que
el padre o tutor no dard su consentimiento para un examen fisico del niflo. A partir de ese momento, el nifio
estara exento de cualquier examen fisico, pero siempre que haya una buena razon para creer que el nifio padece
una enfermedad contagiosa o infecciosa reconocida, se le enviard a casa y no se le permitira regresar hasta que
las autoridades escolares estén convencidas de que no existe ninguna enfermedad contagiosa o infecciosa.

Evaluacion de la salud oral:

Los estudiantes inscritos en el jardin de infantes en una escuela publica, o mientras estén inscritos en el primer
grado si el alumno no estaba inscrito previamente en el jardin de infantes en una escuela publica, deben tener
una evaluacion de salud bucal completada por un profesional dental. Comuniquese con la oficina principal si
tiene preguntas sobre este requisito.

Piojos de la cabeza

Para evitar la propagacion de infestaciones de piojos, los empleados de la escuela deberan informar todos los
casos sospechosos de piojos al equipo administrativo tan pronto como sea posible. Si se encuentran liendres o
piojos, la Escuela notificara a los padres/tutores del estudiante al final del dia escolar y les informara sobre los
procedimientos de tratamiento recomendados y las fuentes de informacion adicional.

El director, o su designado, debera enviar a casa la notificacion requerida por la ley para los estudiantes
excluidos. Si hay dos o mas estudiantes afectados en cualquier centro de aprendizaje, se enviara a casa un aviso
de exposicion con informacion sobre los piojos a todos los padres/tutores de esos estudiantes.

El personal debera mantener la privacidad de los estudiantes identificados con piojos y excluidos de la
asistencia.

Los estudiantes excluidos podran regresar a la escuela cuando un nuevo examen realizado por la enfermera, o su
designado, demuestre que se han removido todos los piojos vivos.

Servicios de salud mental

La Escuela reconoce que, cuando no se identifican y no se abordan, los problemas de salud mental pueden
conducir a un bajo rendimiento académico, a una mayor probabilidad de suspension y expulsion, a un
absentismo cronico, a la desercion estudiantil, a la falta de vivienda, al encarcelamiento y a la violencia. El
acceso a los servicios de salud mental en la Escuela y en nuestra comunidad no solo es fundamental para
mejorar la seguridad fisica y emocional de los estudiantes, sino que también ayuda a abordar las barreras al
aprendizaje y brinda apoyo para que todos los estudiantes puedan aprender habilidades de resolucion de
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problemas y lograr en la escuela y, en ultima instancia, en la vida. Los siguientes recursos estan a disposicion de
su hijo:

Disponible en el cam

e Servicios de asesoramiento en la escuela: se anima a su hijo a ponerse en contacto directamente con un
consejero de la Escuela acudiendo a la oficina durante el horario escolar y concertando una cita para
hablar con un consejero. Los consejeros de nuestra Escuela apoyan a los estudiantes proporcionandoles
sesiones individuales, consultas en grupo o con los padres siempre que un estudiante esté pasando por
un momento dificil debido al estrés académico, la transicion a los cambios en su ambiente o las
preocupaciones sociales, incluido el aislamiento. Los servicios de consejeria ya sean brindados por
nuestra escuela o por un proveedor externo, son voluntarios.

e Socio externo: Servicios de consejeria familiar: Formamos pareja con Family Alliance for Counseling
Tools and Resolution (FACTR, por sus siglas en inglés), que brinda servicios de consejeria a estudiantes
identificados y a su familia.

e Servicios de educacidn especial: si cree que su hijo puede tener una discapacidad, le recomendamos que
se ponga en contacto directamente con el director de la escuela para solicitar una evaluacion.

e Medicacién recetada mientras esta en el campus: si su hijo necesita medicacion recetada durante el
horario escolar y desea recibir ayuda del personal de la escuela para proporcionar esta mediacion a su
hijo, comuniquese con la oficina principal de la escuela.

Disponible en la Comunidad:

Soporte inmediato/de emergencia:
e Uplift Crisis Stabilization (anteriormente EMQ): (408) 379-9085

o El Mobile Crisis Program brinda intervencion las 24 horas a nifos y adolescentes de la
comunidad que estdn experimentando una crisis psicoldgica aguda. Se incluye una evaluacion
5150 (hospitalizacion por salud mental) junto con planificacion de seguridad y remisiones a
servicios de salud mental basados en la comunidad. La duracion del servicio es de dos a cuatro
horas.
e C(risis Call Center (Linea Nacional de Prevencion del Suicidio): 988
e Alum Rock Counseling Center - Linea de Crisis: (408) 294-0579

Recursos de asesoramiento comunitario (apoyo a largo plazo):
e Santa Clara County, Department of Mental Health

o 800.704.0900| http://www.sccgov.org/sites/mhd/Pages/default.aspx
o Esto lo llevard a un centro de llamadas. Tomaran su informacion y lo derivaran a la agencia
apropiada.
e YWCA
0 (408) 295-4011 | http://ywca-sv.org/contact/index.php | 375 S. 3rd. Street en San Jose
o Escala movil basada en ingresos disponible
o Gardner Health Services
o (408) 287.6200| https://gardnerhealthservices.org/en/ | 160 E. Virginia Street en San Jose
o Debe llamar al centro de llamadas al (800) 704-0900 antes de llamar al nimero anterior
e Almaden Valley Counseling Service
o (408) 997-0200 | http://www.avcounseling.org/ | 6529 Crown Blvd Suite D en San Jose
e Uplift Family Services (anteriormente EMQ Families First)
o (408) 876-4284 | http://upliftfs.org/ | 232 East Gish Road en San Jose
o Medi-Cal aceptado
o Alum Rock Counseling Center
o (408) 510-5190 | http://www.alumrockcc.org | 1245 E. Santa Clara Street en San Jose
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o Medi-Cal aceptado

El Departamento de Salud Mental del Condado de Santa Clara lo derivara a una agencia de asesoramiento
segun las necesidades especificas de usted y su hijo.

Numero de teléfono 800-704-0900 Llamada entre: 9am a Spm

e Sino tiene seguro médico, igualmente le remitirdn a una agencia de consejeria.

e Sitiene Medi-Cal o Medicare, tenga a mano su niimero de seguro.

e Sitiene un seguro médico que no sea Medi-Cal o Medicare, primero debe llamar a su proveedor de
seguros para averiguar qué servicios de salud mental ofrecen. Si no le brindan el servicio que necesita,
llame al SCCDMH vy lo derivaran a una agencia de asesoramiento.

Instrucciones telefonicas:
e Presione 1 para inglés Presione 2 para espafiol
e Presione 1 para linea directa de suicidio Presione 2 para referencia Presione 3 para informacion
general
e Presione 1 para servicios para un adulto Presione 2 para servicios para un nifio
e Presione 1 para salud mental Presione 2 para abuso de sustancias

Una recepcionista respondera y le pedira:
e Sunombre y el nombre de su hijo(a)
e Su numero de seguro médico (si tiene seguro médico)
e Cuadles son sus preocupaciones de salud mental para su hijo(a). Segun sus inquietudes, la recepcionista
hara una recomendacion a la agencia comunitaria adecuada.

Disponible a nivel nacional:

e Linea Nacional de Prevencion del Suicidio: Esta organizacion ofrece apoyo confidencial a los adultos y
jovenes en apuros, incluyendo recursos de prevencion y crisis. Disponible las 24 horas en el 988.

e The Trevor Project: Esta organizacion ofrece prevencion del suicidio e intervencion en crisis para
jovenes LGBTQ de entre 13 y 24 afos. Disponible al 1-866-488-7386 o visite
https://www.thetrevorproject.org/.

e Big Brothers/Big Sisters of America: Esta organizacion es un programa de mentores basado en la
comunidad. La informacién del programa especifico de la comunidad se puede encontrar en linea en
https://www.bbbs.org o llamando al (813) 720-8778.

Para obtener informacion adicional, consulte los Recursos de salud mental y los Recursos de salud mental
comunitarios publicados en el sitio web de la escuela.

Estudiantes embarazadas y con hijos

La Escuela reconoce que las alumnas embarazadas y las que son padres tienen derecho a adaptaciones que les
brinden la oportunidad de triunfar académicamente mientras protegen su salud y la salud de sus hijos. Una
alumna embarazada o con hijos tiene derecho a ocho (8) semanas de permiso parental, o0 mas si el médico de la
alumna lo considera necesario, que puede tomar antes del nacimiento del beb¢ de la alumna si existe una
necesidad médica y después del parto durante el afio escolar en el que tiene lugar el nacimiento, incluida
cualquier instruccion obligatoria de verano, con el fin de proteger la salud de la alumna que da o espera dar a
luz y del bebé, y para permitir que la alumna embarazada o con hijos cuide y se vincule con el infante. La
Escuela asegurara que las ausencias del programa escolar regular del alumno sean justificadas hasta que el
alumno pueda regresar al programa escolar regular.
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Al regresar a la escuela después de tomar el permiso parental, una alumna embarazada o con hijos podra
recuperar el trabajo perdido durante su permiso, incluyendo, pero sin limitarse a, los planes de trabajo de
recuperacion y la reinscripcion en los cursos. No obstante cualquier otra ley, una alumna embarazada o con
hijos puede permanecer inscrita para un quinto afo de instruccion en la Escuela si es necesario para que el
alumno pueda completar cualquier requisito de graduacion, a menos que la Escuela determine que el alumno es
razonablemente capaz de completar los requisitos de graduacion a tiempo para graduarse de la escuela
secundaria al final del cuarto afio de escuela secundaria del alumno.

Las quejas por el incumplimiento de las leyes relativas a las alumnas embarazadas o con hijos pueden
presentarse segun los Procedimientos Uniformes de Quejas ("UCP") de la Escuela. La queja puede presentarse
por escrito ante el oficial de cumplimiento:

Director de escuelas
Escuelas publicas de Alpha
2110 Story Rd. Suite 250
San Jose, CA 95122

Una copia de la UCP esta disponible a peticion en la oficina principal. Para obtener mas informacion sobre
cualquier parte de los procedimientos de reclamacion, incluida la presentacién de una reclamacion o la solicitud
de una copia de los procedimientos de reclamacion, pongase en contacto con el Director.

rida asajer aut lar
Todos los estudiantes que sean transportados en un autobus escolar o en un autobus de actividades escolares
para estudiantes recibiran instruccion sobre los procedimientos de emergencia de los autobuses escolares y la
seguridad de los pasajeros. Una copia de la politica completa esta disponible a peticion en la oficina principal.

Plan de seguridad escolar
La escuela autonoma ha establecido un Plan Integral de Seguridad Escolar. Una copia del plan est4 disponible a

peticion en la oficina principal.

Politica de Bienestar Escolar
La Escuela también mantiene una Politica de Bienestar Escolar de conformidad con los requisitos estatales y
federales. Una copia de la politica completa esta disponible a peticion en la oficina principal.

Prevencion de paro cardiaco repentino y desfibriladores externos automaticos

La Escuela se preocupa por la salud de sus deportistas, especialmente por su salud cardiaca. La Parada Cardiaca
Subita ("SCA” por sus siglas en inglés) se produce cuando el corazén deja de latir, de forma repentina e
inesperada. Aquellos que deseen participar en deportes en la escuela, deben revisar la hoja informativa sobre la
parada cardiaca subita a través del siguiente enlace:
https://www.cdc.gov/dhdsp/docs/cardiac-arrest-infographic.pdf.

Escuelas libres de tabaco

Una amplia investigacion ha demostrado los peligros para la salud asociados con el uso de productos de tabaco,
incluido fumar y respirar humo de segunda mano. La escuela autonoma brinda programas instructivos
disefiados para disuadir a los estudiantes de usar productos del tabaco. La Junta Directiva de la escuela
autdbnoma reconoce que fumar y otros usos de productos de tabaco y nicotina constituyen un grave peligro para
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la salud publica y son inconsistentes con las metas de la escuela autobnoma de brindar un ambiente saludable
para los estudiantes y el personal.

En el mejor interés de estudiantes, empleados, y el publico en general, la Junta por lo tanto prohibe el uso de
productos de tabaco en todas ocasiones en la propiedad de la escuela autonoma y en vehiculos de la escuela
autonoma. Esta prohibicion se aplica a todos los empleados, estudiantes, visitantes y otras personas en la
escuela o en una actividad o evento deportivo patrocinado por la escuela. Se aplica a cualquier reunion en
cualquier propiedad, arrendada o alquilada por o de la escuela autonoma.

Esté prohibido fumar o usar cualquier producto relacionado con el tabaco o desechar cualquier desperdicio
relacionado con el tabaco dentro de los 25 pies de cualquier patio de recreo, excepto en una acera publica
ubicada dentro de los 25 pies del patio de recreo. También se prohibe fumar o usar cualquier producto
relacionado con el tabaco dentro de los 250 pies del evento deportivo juvenil en el mismo parque o instalacion
donde se lleva a cabo un evento deportivo juvenil. Ademas, se prohibe cualquier forma de intimidacion,
amenaza o represalia contra una persona por intentar hacer cumplir esta politica.

El director o su designado informara a los estudiantes, padres / tutores, empleados y al publico sobre esta
politica. Todos los individuos presentes en las instalaciones de la escuela autonoma comparten la
responsabilidad de cumplir esta politica. Ademas, la escuela autdbnoma colocara carteles que indiquen "El uso
del tabaco esta prohibido" de forma destacada en todas las entradas a la propiedad escolar.

Peligros de las drogas sintéticas
El uso ilicito y el abuso de las drogas sintéticas representan una amenaza emergente y continua para la salud

publica en California. La crisis del fentanilo, en concreto, ha afectado a comunidades de todo el estado,
provocando un fuerte aumento de las intoxicaciones y muertes por fentanilo en los tltimos afios.

Este aviso pretende abordar la crisis con un enfoque preventivo que garantice que los estudiantes y las familias
reciban educacion sobre las consecuencias mortales del uso recreativo de medicamentos.

Una droga sintética es un medicamento con propiedades y efectos similares a un alucindégeno o narcotico
conocido pero que tiene una estructura quimica ligeramente alterada, especialmente un medicamento de este
tipo creado con el fin de eludir las restricciones existentes contra las sustancias ilegales.

Las drogas sintéticas incluyen, pero no se limitan a, los cannabinoides sintéticos ("marihuana sintética",
"Spice", "K2"), las metanfetaminas, las sales de bafo y el fentanilo.

El Departamento de Salud Publica de California ("CDPH” por sus siglas en inglés), ha expuesto el peligro
extremo de los medicamentos con fentanilo. El fentanilo ilicito puede afiadirse a otras drogas para hacerlas mas
baratas, mas potentes y mas adictivas. El fentanilo ilicito se ha encontrado en muchas drogas, como la heroina,
la metanfetamina, las pastillas falsificadas y la cocaina. El fentanilo mezclado con cualquier droga aumenta la
probabilidad de una sobredosis mortal. Ademas, es casi imposible saber si las drogas han sido mezcladas con
fentanilo sin pruebas adicionales, porque el fentanilo no se puede ver, oler o saborear cuando se usa como
agente de mezcla.

Puede encontrar informacion adicional sobre el fentanilo de la Subdivision de Prevencion de Sustancias y
Adicciones del CDPH aqui: Enlace.

Almacenamiento seguro de armas de fuego
El propdsito de este aviso es informar y recordar a los padres y tutores legales de todos los estudiantes de la

escuela autonoma sus responsabilidades para mantener las armas de fuego fuera del alcance de los nifios, tal y
como exige la ley de California. Ha habido muchos informes noticiosos de nifios que traen armas de fuego a la
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escuela. En muchos casos, el (1a) nifio(a) obtuvo las armas de fuego de su casa. Estos incidentes se pueden
prevenir facilmente almacenando las armas de fuego de manera segura, incluso manteniéndolas bajo
llave cuando no estén en uso y almacenandolas por separado de las municiones.

Para ayudar a que todos entiendan sus responsabilidades legales, este aviso detalla la ley de California con
respecto al almacenamiento de armas de fuego. Por favor Tomese un tiempo para revisar este aviso y evaluar
sus propias practicas personales para asegurarse de que usted y su familia cumplan con la ley de California:

e (Con excepciones muy limitadas, California responsabiliza penalmente a una persona por mantener
cualquier arma de fuego, cargada o descargada, dentro de cualquier propiedad que esté bajo su custodia
y control donde esa persona sabe o deberia saber razonablemente que es probable que un nifio tenga
acceso al arma de fuego sin el permiso de los padres o tutor legal del nifio, y el nifio obtiene acceso al
arma de fuego y por lo tanto (1) causa la muerte o lesiones al nifio o0 a cualquier otra persona; (2) lleva el
arma de fuego fuera de las instalaciones o a un lugar ptblico, incluidos los grados preescolares o
escolares desde jardin de infantes hasta el grado doce, o cualquier evento, actividad o actuacion
patrocinados por la escuela; o (3) blande ilegalmente el arma de fuego a otros.

o La sancion penal puede ser significativamente mayor si alguien muere o sufre lesiones
corporales graves como resultado del acceso del nifio al arma de fuego.

e Con excepciones muy limitadas, California también tipifica como delito que una persona almacene o
deje por negligencia cualquier arma de fuego, cargada o descargada, en sus instalaciones en un lugar
donde la persona sabe o deberia saber razonablemente que es probable que un nifio tenga acceso a ella.
sin el permiso del padre o tutor del nifio, a menos que se tomen medidas razonables para proteger el
arma de fuego contra el acceso del nifio, incluso cuando un menor nunca acceda al arma de fuego.

e Ademas de posibles multas y penas de prision, a partir del 1 de enero de 2020, el propietario de un arma
que sea declarado penalmente responsable en virtud de estas leyes de California enfrenta prohibiciones
de poseer, controlar, poseer, recibir o comprar un arma de fuego durante 10 afios.

e Finalmente, un padre o tutor también puede ser civilmente responsable por los dafios resultantes del
disparo de un arma de fuego por parte del hijo o pupilo de esa persona.

El condado o ciudad puede tener restricciones adicionales con respecto al almacenamiento seguro de armas de
fuego. Gracias por ayudar a mantener seguros a nuestros nifios y escuelas. Recuerdo que la manera mas facil y
segura de cumplir con la ley es mantener las armas de fuego en un contenedor cerrado con llave o aseguradas
con un dispositivo de bloqueo que inutilice el arma de fuego.
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POLITICAS COMPLETAS

Limites profesionales: Politica de interaccion entre el personal y los estudiantes

Alpha reconoce su responsabilidad de hacer y hacer cumplir todas las reglas y regulaciones que rigen el
comportamiento de los estudiantes y empleados para lograr el entorno mas seguro y propicio para el aprendizaje
posible.

Los limites profesionales definen los estandares apropiados de comportamiento entre los profesionales y el
publico. Los desequilibrios de poder a menudo existen dentro de una relacion profesional, y los limites sirven
para proteger tanto al publico como al profesional. La relacion maestro/alumno es inherentemente desigual. Un
maestro tiene una posicion Unica de autoridad. Si bien la conexion con los alumnos y la creacion de una buena
relacion es un componente esencial de la ensefanza, la relacion maestro/alumno debe desarrollarse sin cruzar los
limites profesionales y/o legales. Un maestro debe mantener estdndares de conducta apropiados con los
estudiantes en todo momento, tanto dentro como fuera del campus.

Castigo corporal

El castigo corporal no se utilizard como medida disciplinaria contra ninglin estudiante. El castigo corporal
incluye infligir intencionalmente, o causar intencionalmente, infligir dolor fisico a un estudiante.

Para los propositos de esta politica, el castigo corporal no incluye el uso de fuerza por parte de un empleado que
sea razonable y necesario para proteger al empleado, estudiantes, personal u otras personas o para prevenir dafos
a la propiedad.

Para fines de aclaracion, se ofrecen los siguientes ejemplos para la direccion y orientacion del personal Alpha:

e Ejemplos de acciones PERMITIDAS (NO de castigo corporal)

o Impedir que un alumno se pelee con otro;

o Prevenir que un alumno cometa un acto de vandalismo;

o Defenderse de una lesion fisica o de una agresion por parte de un alumno;

o Obligar a un alumno a entregar un arma u objeto peligroso;

o Requerir que un equipo deportivo participe en actividades de entrenamiento fisico extenuante
disefiadas para fortalecer o acondicionar a los miembros del equipo o mejorar su coordinacion,
agilidad o habilidades fisicas;

o Participar en actividades de calistenia en grupo, ejercicios en equipo u otras actividades de
educacion fisica o recreativas voluntarias.

e Ejemplos de acciones PROHIBIDAS (castigo corporal)
o Golpear, empujar, empujar o restringir fisicamente a un estudiante como medio de control;
o Hacemos que los estudiantes indisciplinados realicen actos fisicos que causan dolor como forma
de castigo;
o Dar palmaditas, golpear con fuerza, abofetear, agarrar, pellizcar, patear o causar dolor fisico de
otra manera.

Comportamiento aceptable e inaceptable del personal/estudiante

Esta politica tiene como objetivo guiar a todo el cuerpo docente y al personal de Alpha para que se comporten de
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una manera que refleje los altos estdndares de comportamiento y profesionalismo requeridos de los empleados de
la escuela y para especificar los limites entre los estudiantes y el personal.

Aunque esta politica brinda una direccion especifica y clara, es obligacion de cada miembro del personal evitar
situaciones que puedan generar sospechas por parte de los padres, estudiantes, colegas o lideres escolares. Un
estandar viable que se puede aplicar rapidamente, cuando no esta seguro de si cierta conducta es aceptable, es
preguntarse: ";Me involucraria en esta conducta si mi familia o colegas estuvieran a mi lado?"

Para los propositos de esta politica, el término "limites" se define como un comportamiento profesional aceptable
por parte de los miembros del personal mientras interactuan con un estudiante. Traspasar los limites de una
relacion alumno/maestro se considera un abuso de poder y una traicion a la confianza publica.

Algunas actividades pueden parecer inocentes desde la perspectiva de un miembro del personal, pero pueden ser
percibidas como coqueteo o insinuacion sexual desde el punto de vista de un estudiante o de los padres. El
objetivo de las siguientes listas de comportamientos aceptables e inaceptables no es restringir las relaciones
inocentes y positivas entre el personal y los alumnos, sino prevenir las relaciones que podrian conducir a una
conducta sexual indebida o que podrian percibirse como tal.

El personal debe comprender su propia responsabilidad de asegurarse de no cruzar los limites tal como esta
escrito en esta politica. El desacuerdo con la redaccion o la intencion de los limites establecidos se considerara
irrelevante a efectos disciplinarios. Por lo tanto, es crucial que todos los empleados aprendan a fondo esta
politica y apliquen las listas de comportamientos aceptables e inaceptables a sus actividades diarias. Aunque la
interaccion sincera y competente con los estudiantes ciertamente fomenta el aprendizaje, las interacciones entre
los estudiantes y el personal deben tener limites en torno a posibles actividades, lugares e intenciones.

Ejemplos de comportamientos especificos
Los siguientes ejemplos no son una lista exhaustiva:

e Comportamientos inaceptables del personal/estudiantes (violaciones de esta politica)

Dar regalos a un estudiante individual que son de naturaleza personal e intima.

Besos de cualquier tipo.

Cualquier tipo de contacto fisico innecesario con un estudiante en una situacion privada.

Estar intencionalmente solo con un estudiante fuera de la escuela.

Hacer o participar en comentarios sexualmente inapropiados.

Chistes sexuales.

Buscar la involucracion emocional con un estudiante para su beneficio.

Escuchar o contar historias de orientacion sexual.

Discutir problemas personales inapropiados o asuntos intimos con un estudiante en un intento por

ganar su apoyo y comprension.

o Involucrarse con un alumno de manera que una persona razonable pueda sospechar de un
comportamiento inadecuado.

O O O O O O O O O

e Comportamientos inaceptables del personal/estudiante sin el permiso por escrito de los padres y el
gerente (Estos comportamientos solo deben ejercerse cuando un miembro del personal tiene el permiso
por escrito de los padres y el gerente).

o Llevar a los estudiantes a la escuela o a las actividades escolares.
o Estar a solas en una habitacion con un estudiante en la escuela con la puerta cerrada.
o Permitir que los estudiantes entren en su hogar.
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e Comportamientos cautelares del personal/estudiantes

o Comentarios sobre los atributos fisicos o el desarrollo de cualquier persona.

Atencion excesiva hacia un estudiante en particular.

o Enviar correos electronicos, mensajes de texto o cartas a los estudiantes si el contenido no es
sobre actividades escolares

o

e Comportamientos aceptables y recomendados por el personal y los estudiantes

o Obtener el consentimiento por escrito de los padres para cualquier actividad después de la
escuela.

o Obtener la aprobacion formal para sacar a los estudiantes de la propiedad escolar para actividades
como excursiones o competencias.

o Los correos electronicos, mensajes de texto, telefonicos y mensajes instantaneos a los estudiantes

deben ser muy profesionales y pertenecer a las actividades o clases escolares (La comunicacion

debe limitarse al uso de la tecnologia de la Escuela).

Mantener la puerta abierta cuando esté solo con un estudiante.

Mantener un espacio razonable entre usted y sus estudiantes.

Detener y corregir los estudiantes si cruzan sus propios limites personales.

Mantener informados a los padres cuando se desarrolla un asunto importante sobre un alumno.

Mantener las discusiones después de clase con un estudiante profesional, breve y conciso.

Pedir consejo a los compafieros o a los administradores si se encuentra en una situacion dificil

relacionada con los limites.

La participacion de su gerente si surge un conflicto con el estudiante.

Informar a su supervisor sobre situaciones que tienen el potencial de volverse mas graves.

o Tomar notas detalladas sobre un incidente que podria convertirse en una situacion mas grave mas
adelante.

o Reconociendo la responsabilidad de detener el comportamiento inaceptable de estudiantes o
compaifieros de trabajo.

o Pedirle a otro miembro del personal que esté presente si estara solo con algun estudiante.

Pedir a otro miembro del personal que esté presente cuando deba estar a solas con un alumno

después del horario escolar.

Dar a los estudiantes elogios y reconocimiento sin tocarlos.

Se aceptan palmaditas en la espalda, high fives y dar la mano.

Mantener su conducta profesional como una alta prioridad.

Preguntarse a si mismo si sus acciones valen su trabajo y su carrera.

O O O O O O

o O

o

O O O O

El personal debe comprender su propia responsabilidad de asegurarse de no cruzar los limites tal como esta
escrito en esta politica. El desacuerdo con la redaccion o la intencion de los limites establecidos se considerara
irrelevante a efectos disciplinarios. Por lo tanto, es crucial que todos los empleados aprendan a fondo esta
politica y apliquen las listas de comportamientos aceptables e inaceptables a sus actividades diarias. Aunque la
interaccion sincera y competente con los estudiantes ciertamente fomenta el aprendizaje, las interacciones entre
los estudiantes y el personal deben tener limites en torno a posibles actividades, lugares e intenciones.

Obligacion de denunciar sospechas de mala conducta

Cuando cualquier empleado sospecha o cree razonablemente que otro miembro del personal puede haber cruzado
los limites especificados en esta politica, debe informar inmediatamente del asunto a un administrador de la
escuela. Todos los reportes deberdn ser tan confidencial como sea posible bajo las circunstancias. El
administrador tiene el deber de investigar e informar completamente de la situacion. Los empleados también
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deben informar a la administracion de cualquier conocimiento o preocupacion sobre el comportamiento de los
estudiantes que cruza los limites o cuando un estudiante parece estar en riesgo de abuso sexual.

Titulo IX, Politica sobre acoso, intimidacion, discriminacion y acoso escolar

Las escuelas publicas de Alpha creen que todos los estudiantes tienen derecho a un ambiente de aprendizaje
seguro y civilizado. La discriminacion, el acoso sexual, el hostigamiento, la intimidacion y el acoso escolar son
comportamientos que interrumpen la habilidad de los estudiantes para aprender, afectan negativamente a la
participacion de los estudiantes, disminuyen la seguridad escolar y contribuyen a crear un ambiente escolar
hostil. Como tal, la escuela prohibe por completo cualquier acto de discriminacion, acoso, acoso sexual,
intimidacion y hostigamiento. Esta politica incluye los casos que ocurren en cualquier area del campus de la
escuela, en eventos y actividades patrocinadas por la escuela, independientemente de su ubicacion, a través de
la tecnologia propiedad de la escuela y a través de otros medios electronicos.

Tal como se usa en esta politica, "discriminacion, acoso sexual, hostigamiento, intimidacién y acoso" se
describen como la conducta intencional, incluida la comunicacion verbal, fisica, escrita o el acoso cibernético,
incluido el acoso sexual cibernético, en funcion de la conducta real o percibida. caracteristicas de discapacidad
mental o fisica, sexo (incluyendo el embarazo, condiciones relacionadas y estado parental), orientacion sexual,
género, identidad de género, expresion de género, estado migratorio, nacionalidad (incluyendo origen nacional,
pais de origen y ciudadania), raza u origen étnico (incluidos ascendencia, color, identificacion de grupo étnico,
antecedentes étnicos y rasgos historicamente asociados con la raza, incluidos, entre otros, la textura del cabello
y peinados protectores como trenzas, mechones y trenzas), religion (incluidos el agnosticismo y el ateismo),
afiliacion religiosa, condicion médica, informacion genética, estado civil, edad o asociacidon con una persona o
grupo con uno o mas de estos o caracteristicas percibidas o basadas en cualquier otra caracteristica protegida
bajo la ley estatal o federal aplicable o la ordenanza local. En lo sucesivo, dichas acciones se denominaran
"conductas indebidas prohibidas por esta Politica".

En la medida de lo posible, La Escuela hara esfuerzos razonables para evitar que los estudiantes sean
discriminados, acosados, intimidados y/o intimidados, y tomara acciones para investigar, responder, abordar y
reportar dichos comportamientos de manera oportuna. El personal escolar que sea testigo de actos de mala
conducta prohibidos por esta politica tomard medidas inmediatas para intervenir, cuando sea seguro hacerlo.

Ademas, la Escuela no condonara o tolerara la mala conducta prohibida por esta Politica por cualquier
empleado, contratista independiente u otra persona con la que la Escuela hace negocios, o cualquier otro
individuo, estudiante o voluntario. Esta politica se aplica a todas las acciones y relaciones de empleados,
estudiantes o voluntarios, independientemente de su cargo o género. La Escuela investigara prontamente y a
fondo y responderd a cualquier queja de la mala conducta prohibida por esta Politica de una manera que no es
deliberadamente indiferente y tomaré la accidn correctiva apropiada, si se justifica. La Escuela cumple con
todas las leyes y regulaciones estatales y federales aplicables y las ordenanzas locales en su investigacion y
respuesta a los reportes de mala conducta prohibida por esta Politica.

Coordinador del Titulo IX, Acoso, Intimidacién, Discriminacion e Intimidacion (" Coordinador'):

Cynthia Martinez Nava
Directora de escuelas
Escuelas publicas de Alpha
2110 Story Rd. Suite 250
San Jose, CA 95122
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Definiciones

Acoso ilegal prohibido

e (Conducta verbal como epitetos, bromas o comentarios despectivos o difamaciones

o Conducta fisica que incluye la agresion, los tocamientos no deseados, el bloqueo intencionado de los
movimientos normales o la interferencia en el trabajo o la escuela por motivos de sexo, raza o cualquier
otro motivo protegido

e Represalias por reportar 0 amenazar con reportar el acoso

e Trato deferente o preferencial basado en cualquiera de las caracteristicas protegidas enumeradas
anteriormente

Acoso ilegal prohibido bajo el Titulo IX

El Titulo IX (20 U.S.C. § 1681 et. seq; 34 C.F.R. Parte 106) y la ley del estado de California prohiben la
discriminacion y el acoso por razon de sexo. Bajo el Titulo IX, “acoso sexual” significa conducta basada en el
sexo que satisface uno o mas de los siguientes:

e Un empleado del beneficiario que condicione la provision de una ayuda, beneficio o servicio del
beneficiario a la participacion de un individuo en una conducta sexual no deseada;

e (Conducta no deseada determinada por una persona razonable como tan grave, generalizada y
objetivamente ofensiva que niega efectivamente a una persona el acceso equitativo al programa o
actividad educativa del destinatario; o

e “Agresion sexual” como se define en 20 U.S.C. 1092(f)(6)(A)(v), “violencia en el noviazgo™ tal como se
define en 34 U.S.C. 12291(a)(10), “violencia doméstica” como se define en 34 U.S.C. 12291(a)(8), o
“acecho” como se define en 34 U.S.C. 12291(a)(30).

De acuerdo con el Titulo IX y la ley de California, se prohibe la discriminacién y el acoso por razon de sexo en
las instituciones educativas, incluyendo en las practicas de admision y empleo de la institucion educativa.
Todas las personas, independientemente de su sexo, tienen los mismos derechos y oportunidades y estan libres
de la discriminacion y el acoso ilegales en los programas de educacion o actividades realizadas por la Escuela.

La Escuela se compromete a proporcionar un ambiente de trabajo y educacion libre de acoso sexual y considera
que dicho acoso es una ofensa mayor, que puede resultar en una accién disciplinaria. Las consultas sobre la
aplicacion del Titulo IX y del 34 C.F.R. Parte 106 pueden remitirse al Coordinador, al Subsecretario de
Derechos Civiles del Departamento de Educacion de los Estados Unidos, o a ambos.

El acoso sexual consiste en una conducta basada en el sexo, que incluye pero no se limita a insinuaciones
sexuales no deseadas, solicitudes de favores sexuales y otras conductas verbales o fisicas basadas en el sexo,
independientemente de que la conducta esté motivada o no por el deseo sexual, cuando: (a) El sometimiento a la
conducta se convierte explicita o implicitamente en un término o una condicidn para el empleo, la educacion, el
estatus académico o el progreso del individuo; (b) el sometimiento a la conducta, o su rechazo, por parte del
individuo se usa como base de las decisiones laborales, educativas o académicas que afectan al individuo; (c) la
conducta tiene el propdsito o el efecto de tener un impacto negativo en el rendimiento laboral o académico del
individuo, o de crear un ambiente laboral o educativo intimidante, hostil u ofensivo; y/o (d) el sometimiento o el
rechazo de la conducta por parte del individuo se usa como base para cualquier decision que afecte al individuo
en relacion con los beneficios y servicios, honores, programas o actividades disponibles en la institucion
educativa o a través de ella.

También es ilegal tomar represalias de cualquier forma contra una persona que haya expresado de buena fe una
preocupacion sobre el acoso sexual contra ella o contra otra persona.
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El acoso sexual puede incluir, entre otros:

e Agresiones fisicas de naturaleza sexual, como:
o Violacion, agresion sexual, abuso sexual o intentos de cometer estas agresiones.
o Conducta fisica intencionada de naturaleza sexual, como tocar, pellizcar, acariciar, agarrar, rozar
el cuerpo de otra persona o pinchar su cuerpo.

e Insinuaciones, proposiciones u otros comentarios sexuales no deseados, como:

o Gestos, avisos, observaciones, bromas o comentarios de caracter sexual sobre la sexualidad o la
experiencia sexual de una persona.

o Trato preferente o promesas de trato preferente a una persona por someterse a una conducta
sexual, incluyendo la solicitud o el intento de solicitar a cualquier persona que participe en una
actividad sexual a cambio de una compensacion o recompensa o un trato deferente por rechazar
una conducta sexual.

o Someter o amenazar con someter a un empleado o estudiante a atencion o conducta sexual no
deseada o dificultar intencionalmente el desempefio del estudiante o empleado debido al sexo del
estudiante o del empleado.

e Exhibiciones o publicaciones sexuales o discriminatorias en cualquier lugar del entorno laboral o
educativo, como:

o Exhibir imégenes, caricaturas, carteles, calendarios, grafitis, objeciones, materiales de
promocion, materiales de lectura u otros materiales que sean sexualmente sugestivos,
sexualmente degradantes o pornograficos o traer o poseer cualquier material de este tipo para
leer, mostrar o ver en el ambiente de trabajo o educativo.

o Leer publicamente o dar a conocer de otro modo en el ambiente laboral o educativo materiales
que sean de alguna manera sexualmente reveladores, sexualmente sugestivos, sexualmente
degradantes o pornograficos.

o Exhibir carteles u otros materiales que pretendan segregar a una persona por sexo en un area del
entorno laboral o educativo (que no sean los bafios o salas similares).

Las ilustraciones de acoso y acoso sexual anteriores no deben interpretarse como una lista completa de actos
prohibidos bajo esta Politica.

Acoso escolar prohibido
El “acoso escolar” se define como cualquier acto o conducta fisica o verbal grave o generalizada, incluidas las
comunicaciones hechas por escrito o por medio de un acto electronico. El acoso escolar incluye uno o mas actos
cometidos por un estudiante o un grupo de estudiantes que pueden constituir acoso sexual, violencia de odio o
que crea un entorno educativo intimidante y/u hostil, dirigido a uno o méas estudiantes que tiene o puede
predecirse razonablemente que tendra el efecto de uno o mas de los siguientes:
e Poner a un alumno* o alumnos razonables en temor de dafio a la persona o propiedad de ese alumno o
de esos alumnos.
e (ausar que un alumno razonable experimente un efecto sustancialmente perjudicial en su salud fisica o
mental.
e (ausar que un alumno razonable experimente una interferencia sustancial con su desempeno académico.
e Hacer que un alumno razonable experimente una interferencia sustancial con su capacidad para
participar o beneficiarse de los servicios, actividades o privilegios proporcionados por la Escuela.
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*" Alumno razonable" se define como un alumno, incluyendo, pero no se limitan a, un alumno con
necesidades excepcionales, que ejerce cuidado, habilidad y juicio en la conducta para una persona de la
edad del alumno, o para una persona de la edad del alumno con sus necesidades excepcionales.

El ciberacoso es un acto electroénico que incluye la transmision de comunicaciones acosadoras, amenazas
directas u otros textos, sonidos, videos o imagenes perjudiciales en Internet, las redes sociales u otras
tecnologias usando un teléfono, la computadora o cualquier dispositivo de comunicacion inaldmbrica. El
ciberacoso también incluye irrumpir en la cuenta electronica de otra persona y asumir la identidad de esa
persona para dafiar su reputacion.

"Acto electronico" significa la creacion o transmision originada dentro o fuera del sitio de la escuela, por medio
de un dispositivo electronico, incluyendo, pero no limitado a, un teléfono, teléfono inalambrico, u otro
dispositivo de comunicacion inalambrica, computadora o buscapersonas, de una comunicacion, incluyendo,
entre otros, cualquiera de los siguientes:

e Un mensaje, texto, sonido, video o imagen
e Una publicacion en un sitio web de Internet de una red social, que incluye, entre otros:

o Publicar o crear una pagina de grabacion. Una "Pagina quemada" es un sitio web de Internet
creado con el propdsito de tener uno o mas de los efectos enumerados en la definicion de "acoso
escolar", mas arriba.

o Crear una suplantacion creible de otro alumno real con el proposito de tener uno o mas de los
efectos enumerados en la definicion de "acoso escolar" anterior. "Suplantacion de identidad
creible" significa hacerse pasar por un alumno a sabiendas y sin consentimiento con el fin de
acosarlo y de tal manera que otro alumno pueda creer razonablemente, o haya creido
razonablemente, que el alumno era o es el alumno que fue suplantado.

o Crear un perfil falso con el propdsito de tener uno o mas de los efectos enumerados en la
definicion de "acoso" anterior. Un "Perfil falso" significa un perfil de un alumno ficticio o un
perfil que utiliza la semejanza o los atributos de un alumno real que no sea el alumno que cre6 el
perfil falso.

e Un acto de "Acoso sexual cibernético" incluyendo, entre otros:

o La difusion, o la solicitud o incitacion a la difusion, de una fotografia u otra grabacion visual por
parte de un alumno a otro alumno o al personal de la escuela mediante un acto electronico que
tenga o pueda predecirse razonablemente que tendra uno o mas de los efectos descritos en la
definicion de "acoso", arriba. Una fotografia u otra grabacion visual, tal y como se ha descrito
anteriormente, incluiré la representacion de una fotografia desnuda, semidesnuda o sexualmente
explicita u otra grabacion visual de un menor cuando el menor sea identificable a partir de la
fotografia, la grabacion visual u otro acto electronico.

o El “Acoso sexual cibernético” no incluye una representacion, representacion o imagen que tenga
un valor literario, artistico, educativo, politico o cientifico serio o que involucre eventos
deportivos o actividades autorizadas por la escuela.

e Sin perjuicio de las definiciones de "acoso escolar" y "acto electrénico" anteriores, un acto electronico
no constituird una conducta generalizada por el mero hecho de haber sido transmitido por Internet o
estar actualmente publicado en Internet.

Queja formal de acoso sexual significa un documento escrito presentado y firmado por un demandante que
participa o intenta participar en el programa o actividad educativa de la escuela o firmado por el coordinador en
el que se alega acoso sexual contra un demandado y se solicita que la escuela investigue la alegacion de acoso
sexual. En la ocasion de presentar una queja formal por acoso sexual, el denunciante debe estar participando o
intentando participar en un programa o actividad educativa de Alpha.
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Demandado significa una persona que se ha informado que es el autor de una conducta que podria constituir
acoso sexual.

Procedimientos de prevencién del acoso y el acoso cibernético

La Escuela ha adoptado los siguientes procedimientos para prevenir actos de acoso, incluyendo el ciberacoso.

1.

Procedimientos de prevencion del ciberacoso

La Escuela asesora a los estudiantes:

a. Que nunca compartan contrasefias, datos personales o fotos privadas en linea.

b. A pensar cuidadosamente en lo que estan haciendo antes de publicar y enfatizar que los
comentarios no se pueden retractar una vez que se publican.

c. De que la informacion personal revelada en las redes sociales se puede compartir con
cualquier persona, incluidos padres, maestros, administradores y empleadores potenciales.
Los estudiantes nunca deben revelar informacion que los haria sentir incomodos si el mundo
tuviera acceso a ella.

d. Que deben considerar como se sentiria recibir tales comentarios antes de hacer comentarios
sobre otras personas en linea.

La Escuela informa a los empleados de la escuela autébnoma, a los estudiantes y a los padres/tutores de
las politicas de la Escuela con respecto al uso de la tecnologia dentro y fuera del aula. La Escuela anima
a los padres/tutores a discutir estas politicas con sus hijos para asegurar que sus hijos entienden y
cumplen con dichas politicas.

Educacion

Los empleados de la Escuela no siempre pueden estar presentes cuando ocurren incidentes de acoso, por
lo que educar a los estudiantes sobre el acoso es una técnica de prevencion clave para limitar que ocurra.
La Escuela aconseja a los estudiantes que el comportamiento odioso y/o degradante es inapropiado e
inaceptable en nuestra sociedad y en la Escuela y anima a los estudiantes a practicar la compasion y el
respeto a los demas.

La escuela autonoma educa a los estudiantes para que acepten a todos los compaiieros
independientemente de sus caracteristicas protegidas (incluyendo, pero no limitdndose, a la orientacion
sexual real o percibida, la identificacion de género, las discapacidades fisicas o cognitivas, la raza, la
etnia, la religion y el estatus migratorio) y sobre el impacto negativo del acoso escolar a otros
estudiantes basado en caracteristicas protegidas.

La educacion para la prevencion del acoso escolar de la Escuela también analiza las diferencias entre los
comportamientos apropiados e inapropiados e incluye ejemplos de situaciones para ayudar a los
estudiantes a aprender y practicar el comportamiento apropiado y a desarrollar técnicas y estrategias
para responder de forma no agresiva a los comportamientos de tipo de acoso escolar. Los estudiantes
también desarrollaran confianza y aprenderan a defenderse a si mismos y a los demas, y cuando acudir a
un adulto en busca de ayuda.

La Escuela informa a los empleados, estudiantes y padres/tutores de la Escuela de esta politica y anima a
los padres/tutores a discutir esta politica con sus hijos para asegurar que sus hijos entienden y cumplen
con esta politica.
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3. Desarrollo profesional

La escuela pone anualmente a disposicion de sus empleados certificados y de todos los demas
empleados de la escuela que interacttian regularmente con estudiantes el médulo de capacitacion en
linea desarrollado por el Departamento de Educacion de California de conformidad con la Seccion
32283.5(a) del Codigo de Educacion.

La Escuela informa a los empleados certificados sobre los signos comunes de que un estudiante es
objeto de acoso escolar, incluyendo:
e (Cortes o heridas fisicas
Articulos personales perdidos o rotos
Miedo a ir a la escuela/practica/juegos
Pérdida de interés en la escuela, las actividades o los amigos
Dificultad para dormir o comer
Comportamiento ansioso/enfermo/nervioso o apariencia distraida
Autodestruccion o manifestaciones de comportamiento extrafio
Disminucion de la autoestima

La escuela autébnoma también informa a los empleados certificados sobre los grupos de estudiantes
determinados por la Escuela, y la investigacion disponible, para estar en riesgo elevado de acoso escolar.
Estos grupos incluyen pero no se limitan a:
e Estudiantes que son lesbianas, homosexuales, bisexuales, transgénero o jovenes que cuestionan
(“LGBTQ” por sus siglas en inglés) y aquellos jovenes percibidos como LGBTQ); y
e Estudiantes con discapacidades fisicas o de aprendizaje.

La Escuela anima a sus empleados a demostrar habilidades efectivas de resolucion de problemas,
manejo de la ira y confianza en si mismos para los estudiantes de la Escuela.

Procedimientos de quejas

Alcance de los procedimientos de quejas

La Escuela cumplird con su politica de Procedimientos Uniformes de Quejas ("UCP") al investigar y responder
a las quejas que alegan el acoso ilegal, la discriminacion, la intimidacién o el acoso contra un grupo protegido o
sobre la base de la asociacion de una persona con una persona o grupo con una o mas de las caracteristicas
protegidas establecidas en el UCP que:

a. Estan escritas y firmadas; y

b. Presentado por un individuo que alega que ese individuo ha sufrido personalmente discriminacion ilegal,
acoso, intimidacion o acoso, o por uno que cree que cualquier clase especifica de individuos ha sido
objeto de discriminacion, acoso, intimidacioén o acoso prohibidos por esta Politica, o por un
representante debidamente autorizado que alega que un individuo estudiante ha sido objeto de
discriminacion, acoso, intimidacion o acoso;

c. Presentado al oficial de cumplimiento de UCP de la Escuela a més tardar seis (6) meses a partir de la
fecha en que ocurrio la supuesta discriminacion ilegal, el acoso, la intimidacion o el hostigamiento, o la
fecha en que el demandante tuvo conocimiento por primera vez de los hechos de la supuesta
discriminacion, el acoso, la intimidacion o el hostigamiento.

Los siguientes procedimientos de quejas se utilizaran para informes de mala conducta prohibidos por esta
Politica que no cumplan con la escritura, el cronograma u otros requisitos formales de presentacion de una queja
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uniforme. Para quejas formales de acoso sexual, la Escuela utilizara los siguientes procedimientos de queja
ademads de su UCP cuando sea aplicable.

Reportar

Se espera que todo el personal proporcione una supervision adecuada para hacer cumplir los estandares de
conducta y, si observan o tienen conocimiento de una mala conducta prohibida por esta Politica, intervengan
cuando sea seguro hacerlo, pidan asistencia y reporten tales incidentes. La Junta requiere que el personal siga
los procedimientos de esta politica para reportar presuntos actos de mala conducta prohibidos por esta Politica.

Se alienta a cualquier estudiante que crea que ha sido objeto de una mala conducta prohibida por esta Politica o
que ha sido testigo de dicha mala conducta prohibida a que informe de inmediato dicha mala conducta al
Coordinador, que se detalla a continuacion:

Cynthia Martinez Nava
Directora de escuelas
Escuelas publicas de Alpha
2110 Story Rd. Suite 250
San Jose, CA 95122

Las quejas relacionadas con dicha mala conducta también pueden presentarse ante la Oficina de Derechos
Civiles del Departamento de Educacion de EE. UU. Los recursos de la ley civil, que incluyen, entre otros,
mandatos judiciales, 6rdenes de restriccion u otros recursos u 6rdenes también pueden estar disponibles para las
personas reportando.

Si bien no se requiere la presentacion de un informe escrito, se alienta a la parte informante a enviar un informe
escrito al Coordinador. La Escuela investigara y respondera a todos los reportes orales y escritos de mala
conducta prohibida por esta Politica de una manera que no es deliberadamente indiferente.. Los reportes se
pueden realizar de forma andnima, pero la accion disciplinaria formal no puede basarse inicamente en un
reporte andnima.

Se espera que los estudiantes reporten todos los incidentes de mala conducta prohibidos por esta Politica u otros
abusos verbales, o fisicos. Cualquier estudiante que sienta que es el objetivo de tal comportamiento debe
comunicarse de inmediato con un maestro, consejero, director, el coordinador, un miembro del personal o un
miembro de la familia para que pueda obtener ayuda para resolver el problema de una manera que sea de
conformidad con esta Politica.

La Escuela reconoce y respeta el derecho a la privacidad de cada persona. Todos los informes se investigaran
de una manera que proteja la confidencialidad de las partes y la integridad del proceso en la mayor medida
posible. Esto incluye mantener la identidad de la persona reportando en forma confidencial, segun corresponda,
excepto en la medida en que sea necesario para cumplir con la ley, llevar a cabo la investigacion y/o resolver el
asunto, segun lo determine el Coordinador o la persona administrativa designada en cada caso.

La Escuela prohibe cualquier forma de represalia contra cualquier individuo que presente un reporte o queja,
testifique, asista, participe o se niegue a participar en cualquier investigacion o procedimiento relacionado con
la mala conducta prohibida por esta Politica. Tal participacion o falta de participacion no afectard de ninguna
manera el estado, calificaciones o asignaciones de trabajo del individuo. Las personas que aleguen represalias
en violacion de esta Politica pueden presentar una queja utilizando los procedimientos establecidos en esta
Politica. Hacer declaraciones falsas o presentar informacion falsa a sabiendas durante el proceso de
reclamacion estd prohibido y puede dar lugar a medidas disciplinarias.
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Todos los supervisores del personal recibiran formacion sobre acoso sexual en los seis (6) meses siguientes a su
asuncion de un puesto de supervision y, a partir de entonces, recibirdn formacion adicional una vez cada dos (2)
afios. Todo el personal y cualquier persona designada como coordinador, investigador o responsable de la toma
de decisiones y cualquier persona que facilite un proceso de resolucion informal recibira capacitacion y/o
instruccion sobre acoso sexual seglin lo exige la ley.

Medidas de apoyo

Al recibir una queja formal o informal de acoso sexual, el Coordinador se comunicara de inmediato con la
persona reportando para discutir la disponibilidad de medidas de apoyo. El Coordinador considerara los deseos
de la persona reportando con respecto a las medidas de apoyo, informaré a la persona reportando de la
disponibilidad de medidas de apoyo con o sin la presentacion de una queja formal de acoso sexual y explicara el
proceso para presentar una queja formal de acoso sexual.

Las medidas de apoyo son servicios individualizados no disciplinarios y no punitivos que se ofrecen, segin
proceda, de forma razonablemente disponible y sin coste alguno para la persona reportando o el respondiente
antes o después de la presentacion de una queja formal de acoso sexual o cuando no se haya presentado una
queja formal de acoso sexual. Tales medidas estan disefiadas para restaurar o preservar la igualdad de acceso al
programa o actividad de educacién de la Escuela sin cargar irrazonablemente a la otra parte, incluyendo
medidas disefnadas para proteger la seguridad de todas las partes o el ambiente educativo de la Escuela, o
disuadir el acoso sexual. Las medidas de apoyo disponibles para las personas que reportan y los respondientes
pueden incluir, pero no se limitan a, el asesoramiento, las extensiones de los plazos u otros ajustes relacionados
con el curso, las modificaciones de los horarios de trabajo o de las clases, los servicios de escolta del campus,
las restricciones mutuas de contacto entre las partes, los cambios en los lugares de trabajo, los permisos de
ausencia, el aumento de la seguridad y la vigilancia de ciertas areas del campus, y otras medidas similares. La
Escuela mantendra como confidencial cualquier medida de apoyo proporcionada al demandante o al
respondedor, en la medida en que mantener tal confidencialidad no perjudicaria la habilidad de la Escuela para
proporcionar las medidas de apoyo.

Investigacion y respuesta

Al recibir un reporte de mala conducta prohibida por esta Politica de un estudiante, miembro del personal,
padre, voluntario, visitante o afiliado de la Escuela, el Coordinador o su designado iniciard prontamente una
investigacion. Se puede contratar a un investigador externo para que lleve a cabo la investigacion.

En la mayoria de los casos, las quejas se investigaran y resolverdn dentro de los treinta (30) dias escolares, a
menos que las circunstancias razonablemente requieran tiempo adicional. Si el coordinador, o su designado,
determina que una investigacion durard mas de treinta (30) dias escolares y necesita retrasarse o extenderse
debido a una buena causa, informara al denunciante de las razones del retraso o de las extensiones y brindara
una fecha aproximada en la que la investigacion estara completa.

Al concluir la investigacion, el Coordinador o su designado se reunira con el denunciante y, en la medida de lo
posible con respecto a las leyes de confidencialidad, para brindarle informacién sobre la investigacion,
incluyendo cualquier accion necesaria para resolver el incidente/situacion. Sin embargo, el coordinador o su
designado no revelaran informacion confidencial relacionada con otros estudiantes o empleados.

Para las investigaciones de y las respuestas a las quejas formales de acoso sexual, se aplicaran los siguientes
procedimientos de queja:
e Aviso de las alegaciones
o Al recibir una queja formal de acoso sexual, el Coordinador o su designado notificara por escrito
a todas las partes conocidas su proceso de queja, incluyendo cualquier proceso voluntario de
resolucion informal. El aviso incluira:
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= Una descripcion de las acusaciones de acoso sexual en cuestion y, en la medida en que se
conozca, las identidades de las partes involucradas en el incidente, la conducta que
supuestamente constituye acoso sexual y la fecha y ubicacion del presunto incidente;

= Una declaracion de que se presume que el demandado no es responsable de la supuesta
conducta hasta que se tome una decision final;

* Una declaracion de que las partes pueden tener un asesor de su eleccion, que puede ser un
abogado y puede inspeccionar y revisar la evidencia;

= Una afirmacion de que la Escuela prohibe a un individuo hacer declaraciones falsas o
presentar informacion falsa a sabiendas durante el proceso de queja.

e Retiro de emergencia

(0]

(0]

La Escuela puede poner a un empleado que no es estudiante en licencia administrativa durante la
pendencia de una queja formal del proceso de queja de acoso sexual de acuerdo con las politicas
de la Escuela.

La Escuela puede quitar a un demandado del programa o de la actividad de la educacion de la
Escuela en una base de la emergencia, de acuerdo con las politicas de la Escuela, a condicion de
que la Escuela emprenda un analisis individualizado de la seguridad y del riesgo, determina que
una amenaza inmediata a la salud o a la seguridad fisica de cualquier estudiante o del otro
individuo que se presenta de las alegaciones del acoso sexual justifica el retiro, y proporciona al
demandado el aviso y una oportunidad de desafiar la decision inmediatamente después del retiro.
Esta disposicion no puede interpretarse como una modificacion de ningtin derecho en virtud de la
IDEA, Seccion 504 o la ADA.

e Resolucidon informal

(0]

(0]

Si se presenta una queja formal de acoso sexual, La Escuela puede ofrecer un proceso de
resolucion informal voluntario, como la mediacion, a las partes en cualquier momento antes de
llegar a una determinacion con respecto a la responsabilidad. Si la Escuela ofrece este proceso,
hara lo siguiente:

= Proporcionar a las partes un aviso previo por escrito de:

e [as acusaciones;

e Los requisitos del proceso de resolucion informal voluntaria, incluidas las
circunstancias en las que las partes estan impedidas de reanudar una queja formal de
acoso sexual derivada de las mismas alegaciones;

e El derecho de las partes a retirarse del proceso de resolucion informal voluntario y
reanudar el proceso de reclamacion en cualquier momento antes de acordar una
resolucion; y

e Cualquier consecuencia resultante de la participacion en el proceso voluntario de
resolucion informal, incluidos los registros que se mantendran o podrian compartirse;
y

= Obtener el consentimiento previo, voluntario y por escrito de las partes para el proceso de
resolucion informal.
La Escuela no ofrecerd ni facilitara un proceso de resolucion informal para resolver las
alegaciones de que un empleado acos6 sexualmente a un estudiante.

e Proceso de investigacion

(0]

(0]

El o los tomadores de decisiones no seran las mismas personas que el Coordinador o el
investigador. La Escuela asegurara que todos los responsables de la toma de decisiones y los
investigadores no tienen un conflicto de intereses o prejuicios a favor o en contra de los
demandantes o demandados

En la mayoria de los casos, una investigacion exhaustiva no llevara mas de treinta (30) dias
escolares. Si el investigador determina que una investigacion va a durar mas de treinta (30) dias
lectivos y debe retrasarse o ampliarse por motivos justificados, el investigador informara por
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escrito a la persona reportando y a los respondientes de los motivos del retraso o de la
ampliacion y proporcionara una fecha aproximada en la que se completara la investigacion.

Las partes tendran la misma oportunidad de presentar testigos, inspeccionar y revisar cualquier
prueba obtenida que esté directamente relacionada con las alegaciones planteadas, y tener un
asesor presente durante cualquier reunidn o entrevista de investigacion.

No se prohibira a las partes discutir las acusaciones bajo investigacion o reunir y presentar
evidencia relevante.

Una parte cuya participacion sea invitada o esperada en una reunidn o entrevista de investigacion
recibird un aviso por escrito de la fecha, hora, lugar, participantes y proposito de la reunion o
entrevista con tiempo suficiente para que la parte se prepare para participar.

Previo a la finalizacion del informe de investigacion, el Escuela enviara a cada parte y al asesor
de la parte, si lo hubiere, copia de las pruebas sujetas a inspeccion y revision, y las partes tendran
por lo menos diez (10) dias para presentar por escrito respuesta para la consideracion del
investigador antes de completar el informe de investigacion.

El investigador completard un informe de investigacion que resuma de manera justa la evidencia
relevante y enviara una copia del informe a cada parte y al asesor de la parte, si lo hubiera, al
menos diez (10) dias antes de la determinacion de la responsabilidad.

e Desestimacion de una queja formal de acoso sexual

(0]

Si la investigacion revela que el acoso alegado no ocurrié en el programa educativo de la Escuela
en los Estados Unidos o no constituiria acoso sexual incluso si se probara, la queja formal con
respecto a esa conducta debe ser desestimada. Sin embargo, tal despido no excluye la accion bajo
otra politica de la Escuela aplicable.
La Escuela puede desestimar una queja formal de acoso sexual si:

= L persona reportando proporciona un retiro por escrito de la queja al Coordinador;

= El encuestado ya no estd empleado o matriculado en la Escuela; o

= Las circunstancias especificas impiden que la Escuela retina evidencia suficiente para

llegar a una decision sobre la queja formal o las alegaciones en ella.

Si una queja formal de acoso sexual o cualquiera de las reclamaciones en ella son desestimadas,
La Escuela enviara prontamente una notificacion por escrito de la desestimacion y la(s) razén(es)
de la desestimacion simultaneamente a las partes.

e Determinacion de la responsabilidad

(0]

Las personas que toman las decisiones no seran las mismas personas y el Coordinador, el

investigador o las personas que toman las decisiones para la apelacion.
El criterio de prueba utilizado para determinar la responsabilidad es el de la preponderancia de

las pruebas.
Las determinaciones se basaran en una evaluacion objetiva de todas las pruebas pertinentes y las
determinaciones de credibilidad no se basaran en la condicién de demandante, demandado o
testigo de una persona.
La Escuela enviard una decision escrita sobre la queja formal al demandante y al demandado
simultdneamente que describe:
= Las alegaciones de la queja formal de acoso sexual;
= Todas las medidas procesales adoptadas, incluidas las notificaciones a las partes, las
entrevistas con las partes y los testigos, las visitas al lugar y los métodos utilizados para
reunir otras pruebas;
= Las conclusiones de los hechos que apoyan la determinacion;
= Las conclusiones sobre la aplicacion del codigo de conducta de la Escuela a los hechos;
= Ladecision y la justificacion de cada alegacion;
= Cualquier sancion disciplinaria que el beneficiario imponga al demandado, y si se
proporcionaran al demandante remedios disefiados para restablecer o preservar la
igualdad de acceso al programa o actividad educativa; y
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* Los procedimientos y los fundamentos admisibles de los recursos.

Consecuencias

Los estudiantes o empleados que participen en conductas indebidas prohibidas por esta Politica hagan
declaraciones falsas a sabiendas o presenten informacion falsa a sabiendas durante el proceso de queja pueden
estar sujetos a una accion disciplinaria que puede incluir la suspension y/o expulsion de la escuela o la
terminacion del empleo. El Coordinador es responsable de la implementacion efectiva de cualquier remedio
ordenado por la Escuela en respuesta a una queja formal de acoso sexual.

Derecho de recurso

Si la persona que informa encuentra que la resolucion del Coordinador o designado no es satisfactoria, puede
dentro de los cinco (5) dias escolares a partir de la fecha del aviso de resolucion, presentar una apelacion por
escrito ante el Presidente de la Junta Alpha, quien revisara la investigacion y rendird una decision definitiva.

Los siguientes derechos y procedimientos de apelacion también se aplicardn a los reportes formales de acoso
sexual:
e El demandante y el demandado tendran los mismos derechos de apelacion y la Escuela implementara
los procedimientos de apelacion por igual para ambas partes.

e Dentro de los cinco (5) dias hébiles posteriores a la decision por escrito de la Escuela o la desestimacion
de la queja, el denunciante o el demandado pueden presentar una apelacion por escrito al Coordinador.

e Las personas que toman las decisiones para la apelacion no seran las mismas personas que el
Coordinador, el investigador o las personas que toman las decisiones iniciales.

e El denunciante y el demandado pueden apelar de una determinacion con respecto a la responsabilidad, y
de la desestimacion por parte de la Escuela de una denuncia formal o cualquier alegato en la misma,
sobre las siguientes bases:

o Irregularidad procesal que afect6 el resultado del asunto;

o Evidencia nueva que no estaba razonablemente disponible en el momento en que se tomo la
decision sobre la responsabilidad o el despido y que podria afectar al resultado del asunto; y

o El Coordinador del Titulo IX, los investigadores o los responsables de tomar de decisiones
tenian un conflicto de intereses o un sesgo a favor o en contra de los denunciantes o demandados
en general o del denunciante o demandado individual que afecto el resultado del asunto.

e La Escuela notificara a la otra parte por escrito cuando se presente una apelacion.

e El (los) tomador(es) de decisiones para la apelacion 1) dard(n) a ambas partes una oportunidad
razonable y equitativa de presentar una declaracion por escrito en apoyo o desafiando el resultado; 2)
emitira(n) una decision por escrito describiendo el resultado de la apelacion y la razon del resultado; y
3) brindara(n) la decision por escrito simultdneamente a ambas partes.

Mantenimiento de registros
Todos los registros relacionados con cualquier investigacion de quejas bajo esta Politica se mantienen en un
lugar seguro.

La Escuela mantendra los siguientes registros durante al menos siete (7) afios:

61



e Registros de cada investigacion de acoso sexual, incluida cualquier determinacion de
responsabilidad; cualquier grabacidn o transcripcion de audio o audiovisual; cualquier sancion
disciplinaria impuesta al demandado; y cualquier remedio provisto a la persona reportando.

e Registros de cualquier apelacion de una queja formal de acoso sexual y los resultados de esa apelacion.

e Registros de cualquier resolucion informal de una queja de acoso sexual y los resultados de esa
resolucion informal.

e Todos los materiales utilizados para formar a los coordinadores del Titulo IX, los investigadores, los
responsables de la toma de decisiones y cualquier persona que facilite un proceso de resolucion
informal.

e Registros de cualquier accion, incluidas las medidas de apoyo, tomadas en respuesta a un informe o
reporte formal de acoso sexual.

Politica General de Quejas

Las sugerencias para mejorar la Escuela son siempre bienvenidas. Sus quejas, preguntas y sugerencias de buena
fe también son motivo de preocupacion para la Escuela. Le pedimos que primero discuta sus inquietudes con el
maestro o el director de su hijo(a) y luego siga estos pasos:

Cualquier queja debera ser puesta por escrito usando el “Formulario de Quejas” y dirigida al Director. La queja
por escrito debera incluir:

e El nombre completo de cada persona involucrada;

e Un resumen breve pero especifico de la queja y de los hechos que la rodean

e Una descripcion especifica de cualquier intento previo de discutir la queja con la persona y el fracaso en
la resolucion del asunto.

Para quejas relacionadas con discriminacion ilegal, acoso, intimidacion o acoso, tarifas ilegales de los alumnos,
u otras violaciones especificas percibidas de las leyes estatales o federales, por favor refiérase al Titulo X de la
escuela autobnoma, Acoso, Intimidacion, Discriminacion y Politica de Acoso escolar y / o la Politica Uniforme
de Quejas y Procedimientos de la escuela autonoma y sus correspondientes formularios de quejas al final de
este manual.

El director investigara la denuncia segun sea necesario y enviard de inmediato un aviso por escrito al
denunciante de la fecha, hora y lugar de una reunion entre el denunciante y el director, que tendra lugar a mas
tardar diez (10) dias escolares después de la recepcion de denuncia.

El director investigara la denuncia seglin sea necesario y enviara de inmediato un aviso por escrito al
denunciante de la fecha, hora y lugar de una reunion entre el denunciante y el director, que tendra lugar a mas
tardar diez (10) dias escolares después de la recepcion de denuncia.

El Oficial Principal de Escuelas puede solicitar una investigacion adicional por parte del Director segin lo
considere necesario y emitird una resolucion. El Oficial Principal de Escuelas tomara la determinacion final con
respecto a la disputa y notificard al Demandante de la resolucion dentro de los diez (10) dias escolares
posteriores a la determinacion.

Este procedimiento, que creemos que es importante tanto para usted como para la Escuela, no puede garantizar
que todos los problemas se resuelvan a su entera satisfaccion. Sin embargo, la Escuela valora sus observaciones
y debe sentirse libre de plantear cuestiones de interés, de buena fe, sin temor a represalias.
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Confidencialidad

Se notificaré a los demandantes que la informacion obtenida de los demandantes, y posteriormente recopilada
durante la investigacion, se mantendra de la manera mas confidencial posible, pero en algunas circunstancias no
se puede garantizar la confidencialidad absoluta.

Sin represalias
Se informard a los denunciantes que estaran protegidos contra represalias como resultado de la presentacion de
cualquier denuncia o participacion en cualquier proceso de denuncia.

Resolucion

La administracion investigara las quejas de manera adecuada segun las circunstancias y de conformidad con los
procedimientos aplicables y, si es necesario, tomara las medidas correctivas apropiadas para garantizar la
resolucion efectiva de cualquier queja.

Politica v procedimientos uniformes de quejas

La Escuela cumple con las leyes y reglamentos federales y estatales aplicables. La Escuela es la agencia local
principalmente responsable del cumplimiento de las leyes y reglamentos federales y estatales que rigen los
programas educativos. De acuerdo con esta politica, las personas responsables del cumplimiento y/o de la
realizacion de investigaciones deberdn conocer las leyes y los programas que se les asigne investigar. La escuela
investigara y buscara resolver las quejas usando politicas y procedimientos conocidos como el Procedimiento
Uniforme de Quejas (“UCP”’) adoptado por nuestra Junta Directiva.

Alcance

Este procedimiento de reclamacion se adopta para proporcionar un sistema uniforme de tramitacion de
reclamaciones ("UCP") para los siguientes tipos de reclamaciones:

e Quecjas de alegaciones de discriminacion ilegal, acoso, intimidacién o acoso contra cualquier grupo
protegido, sobre la base de las caracteristicas reales o percibidas de edad, ascendencia, color,
identificacion de grupo étnico, estatus migratorio/ciudadania, expresion de género, identidad de género,
género, informacion genética, discapacidad fisica, discapacidad mental, condiciéon médica, estado civil,
nacionalidad, origen nacional, raza o etnia, religion, sexo, orientacion sexual, o sobre la base de la
asociacion de una persona con una persona o grupo con uno o mas de estos caracteristicas reales o
percibidas, en cualquier programa o actividad de la Escuela.

e Quejas en las que se alegue una violacion de las leyes o reglamentos estatales o federales que rigen los
siguientes programas: Educacion de alumnos en régimen de acogida, alumnos sin hogar, antiguos
alumnos del Tribunal de Menores ahora matriculados en una escuela publica e hijos de familias
militares; Ley para que todos los alumnos tengan éxito; programas de educacion para adultos; programas
de ayuda categorica consolidada; programas de educacion para nifios migrantes; educacion técnica y
profesional; programas de cuidado y desarrollo infantil; adaptaciones para estudiantes embarazadas y
con hijos; centros y programas ocupacionales regionales; y/o planes de seguridad escolar..

e Reclamaciones en las que se alega que se exigio a un alumno matriculado en una escuela publica el pago
de una cuota de alumno para participar en una actividad educativa, tal como se definen estos términos a
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continuacion.

o “Actividad educativa” significa una actividad ofrecida por una escuela, distrito escolar, escuela
charter u oficina de educacion del condado que constituye una parte fundamental integral de la
educacion primaria y secundaria, incluidas, entre otras, actividades curriculares y
extracurriculares.

o “Tarifa del alumno” significa una tarifa, depdsito u otro cargo impuesto a los alumnos, o a los
padres o tutores de un alumno, en violacion de la Seccion 49011 del Codigo de Educacion y la
Seccion 5 del Articulo IX de la Constitucion de California, que requieren que se brinden
actividades educativas. sin cargo para todos los alumnos sin tener en cuenta la capacidad o
voluntad de sus familias para pagar tarifas o solicitar exenciones especiales, segun lo dispuesto
en Hartzell v. Connell (1984) 35 Cal.3d 899. Una tarifa de alumno incluye, pero no se limita a,
todo lo siguiente:

m  Una tarifa cobrada a un alumno como condicion para inscribirse en la escuela o clases, o
como condicion para participar en una clase o actividad extracurricular,
independientemente de si el la clase o actividad es electiva u obligatoria, o es para
crédito.

m  Deposito de seguridad, u otro pago, que un alumno debe hacer para obtener un candado,
una taquilla, un libro, un aparato de clase, un instrumento musical, un uniforme u otros
materiales o equipos.

m Compra que un alumno debe hacer para obtener materiales, suministros, equipos o
uniformes relacionados con una actividad educativa.

o Una queja sobre las tarifas de los alumnos y las quejas relacionadas con el control local y los
planes de responsabilidad ("LCAP” por sus siglas en inglés) solamente, pueden ser presentadas
de forma anonima (sin una firma de identificacion), si la queja proporciona evidencia o
informacion que conduzca a la evidencia para apoyar una alegacion de incumplimiento de las
secciones 52060 - 52077 del Codigo de Educacion, incluyendo una alegacion de una violacion
de las secciones 47606.5 0 47607.3 del Cdodigo de Educacion, como se hace referencia en la
seccion 52075 del Codigo de Educacion, en relacion con el control local y los planes de
responsabilidad.

o Si la escuela encuentra mérito en una queja de tarifas de alumnos, o el Departamento de
Educacion de California ("CDE") encuentra mérito en una apelacion, la escuela proporcionara un
remedio a todos los alumnos, padres y tutores afectados que, cuando corresponda, incluye
esfuerzos razonables por parte de la escuela para garantizar el reembolso total a todos los
alumnos, padres y tutores afectados, sujeto a los procedimientos establecidos a través de los
reglamentos adoptados por la junta estatal.

o Nada en esta Politica se interpretara para prohibir la solicitud de donaciones voluntarias de
fondos o propiedad, la participacion voluntaria en actividades de recaudacion de fondos, o la
Escuela y otras entidades de proporcionar premios a los estudiantes u otro reconocimiento por
participar voluntariamente en actividades de recaudacion de fondos.

e Las quejas que alegan el incumplimiento de los requisitos que rigen la Formula de Financiacion de
Control Local ("LCFF” por sus siglas en inglés) o el Plan Local de Control y Rendicion de Cuentas
("LCAP"), en virtud de los articulos 47606.5 y 47607.3 del Codigo de Educacion, segin corresponda. Si
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la escuela autonoma adopta un Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil ademéas de su Plan de
Responsabilidad y Control Local, las quejas por incumplimiento de los requisitos del Plan Escolar para
el Rendimiento Estudiantil segtn las secciones 64000, 64001, 65000 y 65001 del Cédigo de Educacion
también se incluirdn esta Politica.

e Las quejas que alegan incumplimientos relativos a los programas de nutricion infantil establecidos en
virtud de los articulos 49490-49590 del Codigo de Educacion ya no entran dentro del UCP. En cambio,
se rigen por el Titulo 7 del Codigo de Reglamentos Federales ("C.F.R.” por sus siglas en inglés),
secciones 210.19(a)(4), 215.1(a), 220.13(c), 225.11(b), 226.6(n) y 250.15(d) y el Titulo 5 del Codigo de
Reglamentos de California ("C.C.R.” por sus siglas en inglés), secciones 15580 - 15584.

e Las quejas que alegan el incumplimiento de los programas de educacion especial establecidos de
conformidad con las secciones 56000-56865 y 59000-59300 del Cédigo de Educacion se rigen por los
procedimientos establecidos en 5 C.C.R. secciones 3200-3205 y 34 C.F.R. secciones 300.151-300.153.

La Escuela reconoce y respeta el derecho a la privacidad de cada persona. Las denuncias de discriminacion
ilegal, acoso, intimidacion o hostigamiento se investigaran de manera que se proteja [en la mayor medida
razonablemente posible y seglin lo permita la ley] la confidencialidad de las partes, incluyendo pero no se
limitan a la identidad del denunciante, y se mantenga la integridad del proceso. La Escuela no puede garantizar
el anonimato del denunciante. Esto incluye mantener confidencial la identidad del denunciante. Sin embargo, la
Escuela intentard hacerlo segun sea apropiado. La Escuela puede encontrar necesario divulgar la informacion
con respecto a la queja/el demandante al grado requerido por la ley necesario para realizar la investigacion o los
procedimientos, segun lo determinado por el director o el designado en una base del caso-por-caso. La escuela
se asegurara de que los denunciantes estén protegidos contra represalias.

Funcionarios de cumplimiento

La Junta Directiva de la Escuela designa al siguiente Oficial de Cumplimiento para recibir e investigar quejas y
garantizar el cumplimiento de la ley por parte de la Escuela:

Cynthia Martinez Nava
Director de escuelas
Escuelas publicas de Alpha
2110 Story Rd. Suite 250
San Jose, CA 95122

La Junta Directiva de la Escuela se asegurara de que el oficial de cumplimiento designado para investigar las
quejas conozca las leyes y los programas de los que es responsable. El oficial de cumplimiento podra tener

acceso a la consejeria juridica que determine la Junta Directiva de la escuela.

En caso de que se presente una queja contra el director de Escuelas, el oficial de cumplimiento para ese caso
serd el Director Ejecutivo.

Notificaciones

El director de Escuelas o su designado pondra a disposicion copias de la Politica sin costo. La Escuela puede
poner a disposicion de los usuarios el aviso anual de esta politica en su pagina web.

65



El Oficial Principal de Escuelas o su designado debera proporcionar anualmente una notificacion por escrito de
los procedimientos de quejas uniformes de la Escuela a los empleados, estudiantes, padres y/o tutores, comités
asesores, funcionarios o representantes de escuelas privadas y otras partes interesadas.

El aviso anual sera en inglés y, cuando sea necesario, en el idioma principal, de conformidad con la seccion
48985 del Codigo de Educacion, si el quince (15) por ciento o més de los alumnos matriculados en la Escuela
hablan un solo idioma principal que no sea inglés.

El director o la persona designada pondra a disposicion copias de los procedimientos uniformes de quejas de la
escuela de forma gratuita.

La notificacion anual debera incluir lo siguiente:

e Una lista de los tipos de quejas que caen dentro del alcance de la UCP y las disposiciones estatales y
federales que gobiernan las quejas con respecto a los programas de nutricion infantil y los programas de
educacion especial.

e Una declaracion que identifique claramente cualquier programa preescolar del estado de California que
la escuela esté operando como exento de licencia de conformidad con la seccion 1596.792 (o) del
Codigo de Salud y Seguridad y las correspondientes regulaciones de salud y seguridad del Titulo 5, y
cualquier programa preescolar del estado de California que la escuela esté operando de conformidad con
requisitos de licencia del Titulo 22.

e Una declaracion de que la escuela autonoma es la principal responsable del cumplimiento de las leyes y
reglamentos federales y estatales.

e Una declaracion de que no se exigira a un alumno en una escuela ptblica pague una tarifa de estudiante
por participar en una actividad educativa.

e Una declaracion que identifique el cargo del oficial de cumplimiento y la identidad de las personas que
ocupan actualmente ese puesto, si se conoce.

e Una declaracion de que si se presenta una queja de UCP directamente ante el CDE y el CDE determina
que merece una intervencion directa, el CDE completara una investigacion y proporcionara una decision
por escrito al demandante dentro de los sesenta (60) dias calendario posteriores a la recepcion de la
queja. a menos que las partes hayan acordado extender el cronograma o el CDE documente
circunstancias excepcionales e informe al denunciante.

e Una declaracion de que el demandante tiene derecho a apelar la decision de la escuela autdnoma ante el
CDE mediante la presentacion de una apelacion por escrito dentro de los treinta (30) dias calendario
posteriores a la fecha de la decision de la escuela, excepto si la escuela ha utilizado su UCP para abordar
una queja que no esta sujeto a los requisitos de UCP.

e Una declaracion de que un demandante que apela la decision de la escuela sobre una queja de UCP ante
el CDE recibira una decision de apelacion por escrito dentro de los sesenta (60) dias calendario
posteriores a la recepcion de la apelacion por parte del CDE, a menos que se extienda mediante un
acuerdo escrito con el demandante o los documentos del CDE. circunstancias excepcionales e informa al
denunciante.
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e Una declaracion de que si la escuela encuentra mérito en una queja de UCP, o el CDE encuentra mérito
en una apelacion, la escuela tomard acciones correctivas consistentes con los requisitos de la ley
existente que proporcionaran un remedio al estudiante afectado y / o padre / tutor seglin corresponda.

e Una declaracion en la que se informe al demandante de cualquier recurso de derecho civil que pueda
estar disponible en virtud de las leyes estatales o federales sobre discriminacion, acoso, intimidacion u
hostigamiento, si procede, y de la apelacion en virtud del Coédigo de Educacion § 262.3.

e Una declaracion de que las copias de los procedimientos de quejas de la agencia educativa local estaran
disponibles sin cargo.

Procedimientos Uniformes de Quejas

Los siguientes procedimientos se utilizaran para abordar todas las quejas que alegan que la Escuela ha violado
las leyes federales o estatales o regulaciones enumeradas en la seccion "Alcance", arriba. Los Oficiales de
Cumplimiento mantendran un registro de cada queja y las acciones subsiguientes relacionadas durante al menos
tres (3) afios calendario.

Se notificard a todas las partes nombradas cuando se presente una queja, cuando se programe una reunion o
audiencia sobre la queja y cuando se tome una decision o fallo.

Paso 1: Presentacion de la queja

Cualquier individuo, incluyendo el representante debidamente autorizado de una persona o un tercero
interesado, una agencia u organizacion publica puede presentar una queja por escrito de presunto
incumplimiento por parte de la Escuela o intimidacion de conformidad con esta politica.

Una queja de discriminacion ilegal, acoso, intimidacion o hostigamiento puede ser presentada por un individuo
que alega que ese individuo ha sufrido personalmente discriminacion ilegal, acoso, intimidacion o
hostigamiento o por uno que cree que cualquier clase especifica de individuos ha sido objeto de discriminacién
ilegal, acoso, intimidacion o hostigamiento, o por un representante debidamente autorizado que alega que un
estudiante individual ha sido objeto de discriminacion, acoso, intimidacion o hostigamiento. Una investigacion
de presunta discriminacion ilegal, acoso, intimidacion o acoso escolar se iniciard mediante la presentacion de
una queja a mas tardar seis (6) meses a partir de la fecha en que ocurri6 la presunta discriminacién, acoso,
intimidacion o acoso escolar, o el demandante obtuvo por primera vez el conocimiento de los hechos de la
presunta discriminacidn, acoso, intimidacioén o acoso, a menos que el tiempo para la presentacion se extienda
por el Director o su designado, a peticion por escrito del demandante exponiendo las razones de la extension.
Dicha prérroga por parte del Oficial Principal de Escuelas o su designado se hara por escrito. El Oficial
Principal de Escuelas o su designado podra extender el plazo de presentacion por causa justificada por un
periodo que no exceda los noventa (90) dias naturales siguientes a la expiracion del plazo de seis meses. El
Director ejecutivo responderd inmediatamente a la recepcion de una solicitud de prorroga.

Todas las demés quejas bajo esta Politica deberan presentarse a mas tardar un (1) afio a partir de la fecha en que
ocurri6 la presunta violacion. Para las quejas relacionadas con el LCAP, la fecha de la supuesta infraccion es la
fecha en la que la Junta Directiva de la escuela aprobo el LCAP, o la actualizacion anual fue adoptada por la
escuela.

La reclamacion se presentara al oficial de cumplimiento, que llevara un registro de las reclamaciones recibidas,
dotando a cada una de ellas de un numero de cddigo y un sello de fecha.
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Las quejas presentadas de conformidad con esta Politica deben ser por escrito y firmadas. Una firma puede ser
manuscrita, mecanografiada (incluso en un correo electrénico) o generada electrénicamente. Solo las quejas
relacionadas con las tarifas de los alumnos o el cumplimiento de LCAP se pueden presentar de forma anénima
como se establece en esta Politica. Si un demandante no puede presentar una queja por escrito debido a
condiciones tales como una discapacidad o analfabetismo, el personal de la escuela lo ayudara a presentar la
queja.

Paso 2: Mediacion

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la recepcion de la denuncia, el oficial de cumplimiento podra
discutir informalmente con el denunciante la posibilidad de recurrir a la mediacion. Si el Demandante acepta la
mediacion, el Oficial de Cumplimiento hara los arreglos para este proceso.

Antes de iniciar la mediacion de una denuncia por discriminacion ilegal, acoso, intimidaciény / o
hostigamiento, el oficial de cumplimiento se asegurara de que todas las partes acepten que el mediador sea parte
de la informacion confidencial relacionada.

Si el proceso de mediacion no resuelve la denuncia a satisfaccion del denunciante, el oficial de cumplimiento
procedera a la investigacion de la denuncia.

El uso de la mediacion no extendera los plazos de la Escuela para investigar y resolver la queja a menos que el
demandante esté de acuerdo por escrito con tal extension de tiempo.

Paso 3: Investigacion de la queja

Se anima al oficial de cumplimiento a celebrar una reunion de investigacion en un plazo de cinco (5) dias a
partir de la recepcion de la queja o de un intento infructuoso de mediar en ella. Esta reunion brindaréd una
oportunidad para que el demandante y / o su representante repita la queja oralmente.

El Denunciante y/o su representante tendran la oportunidad de presentar la denuncia y evidencia o informacion
que conduzca a evidencia para respaldar las alegaciones de la denuncia.

La negativa de un Denunciante a proporcionar al investigador de la Escuela documentos u otras pruebas
relacionadas con las alegaciones de la denuncia, o su falta o negativa a cooperar en la investigacion o su
participacion en cualquier otra obstruccion de la investigacion, puede resultar en la desestimacion de la
denuncia por falta de pruebas que sustenten la acusacion.

La negativa de la escuela de proporcionar al investigador acceso a los registros y / u otra informacion
relacionada con la alegacion en la queja, o su falla o negativa a cooperar en la investigacion o su participacion
en cualquier otra obstruccion de la investigacion, puede resultar en una encontrar, sobre la base de la evidencia
recopilada, que ha ocurrido una violacion y que puede resultar en la imposicion de un remedio a favor del
demandante.

Paso 4: Decision final por escrito

La Escuela emitird una decision (la “Decision) basada en la evidencia. La decision de la escuela se tomara por
escrito y se enviara al demandante en un plazo de sesenta (60) dias calendario a partir de la recepcion de la
queja por parte de la escuela, a menos que el plazo se amplie con el acuerdo por escrito del demandante. La
Decision de la Escuela debera estar escrita en inglés y en el idioma del Demandante siempre que sea posible o
segun lo exija la ley.

68



La decision debera incluir:

Las conclusiones de los hechos basadas en las pruebas reunidas.

La conclusion que proporciona una determinacion clara para cada alegaciones en cuanto a si la Escuela
estd en conformidad con la ley pertinente.

Las acciones correctivas, si la Escuela encuentra el mérito en la queja y cualquiera son justificadas o
requeridas por la ley.

Aviso del derecho del Demandante a apelar la decision de la Escuela dentro de los treinta (30) dias
calendario ante el CDE, excepto cuando la Escuela haya utilizado su UCP para abordar quejas que no
estan sujetas a los requisitos de UCP.

Procedimientos por seguir para iniciar dicho recurso.

Si se sanciona a un empleado como consecuencia de la queja, la decision se limitard a indicar que se han
tomado medidas efectivas y que se ha informado al empleado de las expectativas de la escuela. El informe no
brindar4d mas informacion sobre la naturaleza de la accion disciplinaria, excepto segun lo exija la ley aplicable.

Apelaciones ante el Departamento de Educacion de California

Si no esta satisfecho con la decision de la escuela, el denunciante puede apelar por escrito al CDE dentro de los
treinta (30) dias de haber recibido la decision de la escuela. La apelacion deberd ir acompanada de una copia de
la denuncia presentada ante la Escuela y una copia de la Decision. Al apelar al CDE, el demandante debe
especificar y explicar la base de la apelacion, incluyendo al menos uno de los siguientes:

1.

2.

La escuela no siguio6 sus procedimientos de quejas.

En relacion con las alegaciones de la denuncia, la decision de la escuela carece de conclusiones
materiales de hecho necesarias para llegar a una conclusion de derecho.

En relacion con las alegaciones de la denuncia, la decision de la escuela carece de conclusiones
materiales de hecho necesarias para llegar a una conclusion de derecho.

La conclusion legal de la decision de la escuela es incompatible con la ley.

En un caso en el que la decision de la escuela determina un incumplimiento, las acciones correctivas no
proporcionan un remedio adecuado.

Tras la notificacion por parte del CDE de que el Demandante ha apelado la Decision de la Escuela, el Director
de Escuelas o su designado debera enviar los siguientes documentos al CDE dentro de los diez (10) dias
calendario a partir de la fecha de la notificacion:

Una copia de la queja original.

Una copia de la Decision.

Una copia del expediente de la investigacion, que incluye, pero no se limita a, todas las notas,
entrevistas y documentos presentados por las partes o reunidos por el investigador.

Un reporte de cualquier accidon tomada para resolver la queja.

Una copia de los procedimientos de queja de la Escuela.

Otra informacion pertinente solicitada por el CDE.

Si el CDE determina que la apelacion plantea problemas que no estan incluidos en la queja local, el CDE
remitira esos nuevos problemas a la escuela para su resolucion como una nueva queja. Si el CDE notifica a la
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escuela que su decision no abord6 una alegacion planteada por la queja y esta sujeta al proceso de UCP, la
escuela investigard y abordara dicha (s) alegacion (es) de acuerdo con los requisitos de UCP y proporcionara al
CDE y al apelante una Decision enmendada que aborde dicha (s) alegacion (es) dentro de los veinte (20) dias
calendario posteriores a la notificacion del CDE. La Decision modificada informara al apelante del derecho a
apelar por separado la Decision modificada con respecto a las alegaciones de la reclamacion que no se abordan
en la Decision original.

Dentro de los treinta (30) dias calendario a partir de la fecha de la decision de apelacion del CDE de
conformidad con 5 C.C.R. seccion 4633(f)(2) o (3), cualquiera de las partes puede solicitar una reconsideracion
por parte del Superintendente Estatal de Instruccion Publica ("SSPI” por sus siglas en inglés) o la persona
designada por el SSPI. La solicitud de reconsideracion debera especificar y explicar la (s) razon (es) para
impugnar las conclusiones de hecho, las conclusiones de la ley o las acciones correctivas en la Decision de
apelacion del CDE. El SSPI no considerara ninguna informacion que una de las partes no haya presentado
previamente al CDE durante la apelacion, a menos que dicha informacion fuera desconocida para la parte en el
momento de la apelacion y, con la debida diligencia, no pudiera ser conocida por la parte. A la espera de la
respuesta del SSPI a una solicitud de reconsideracion, la decision de apelacion del CDE permanece vigente y
ejecutable, a menos que un tribunal la suspenda.

El CDE puede intervenir directamente en la denuncia sin esperar la accion de la Escuela cuando exista una de
las condiciones enumeradas en el Titulo 5, Codigo de Regulaciones de California, Seccion 4650, incluidos los
casos en los que, sin culpa del denunciante, la Escuela no ha tomd medidas dentro de los sesenta (60) dias
calendario a partir de la fecha en que se presentd la queja ante la Escuela.

Remedios de derecho civil:

Un Denunciante puede buscar remedios de derecho civil disponibles fuera de los procedimientos de denuncia de
la Escuela. Las personas que reportan pueden buscar ayuda en los centros de mediacion o abogados de interés
publico/privado. Los recursos de la ley civil que pueden ser impuestos por un tribunal incluyen, entre otros,
mandatos judiciales y 6rdenes de restriccion. Sin embargo, en el caso de las quejas por discriminacion ilegal
que surjan en virtud de la legislacion estatal, el demandante debe esperar a que transcurran sesenta (60) dias
calendarios a partir de la presentacion de un recurso ante el CDE antes de interponer recursos de derecho civil.
La moratoria no se aplica a medidas cautelares y es aplicable solo si la escuela ha informado de manera
apropiada y oportuna al demandante de su derecho a presentar una queja.

Politica de visitas, voluntariado y remocion del salon de clases y la escuela

Si bien la Escuela alienta a los padres/tutores y otros miembros interesados de la comunidad a visitar la escuela
chérter y ver el programa educativo, la Escuela también se esfuerza por crear un ambiente seguro para los
estudiantes y el personal. Ademas, el voluntariado de los padres en el aula puede ser extremadamente util para
nuestros maestros y valioso para nuestros estudiantes. Agradecemos a todos los padres por su disposicion a ser
voluntarios de esta manera.

Sin embargo, para garantizar la seguridad de los estudiantes y el personal, asi como para minimizar la
interrupcion del programa de instruccion, la escuela ha establecido los siguientes procedimientos para facilitar
el voluntariado y las visitas durante los dias escolares regulares:

Definiciones
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Un "visitante" se define como cualquier persona que pretenda entrar en el edificio de la escuela y que no sea un
empleado o un estudiante actualmente inscrito en la escuela autébnoma. Todos los visitantes que no sean padres
o tutores de un alumno deben tener un propoésito especifico y educativamente relevante para su visita.

Un "voluntario" se define como cualquier persona que voluntariamente ofrece y proporciona un servicio a la
escuela autonoma con la aprobacion de la misma sin recibir compensacion.

Trabajar como voluntario

Los padres o tutores que estén interesados en ser voluntarios en el aula deben cumplir las siguientes directrices:

1.

A los voluntarios que se ofrezcan como tales sin la supervision directa de un empleado acreditado se les
tomaran (1) las huellas dactilares y (2) recibiran una autorizacion de antecedentes antes de realizar el
voluntariado sin la supervision directa de un empleado acreditado.

La Escuela también deberd archivar un certificado que demuestre que, en el momento de la asignacion
inicial como voluntario, la persona se sometié a una evaluacion en persona del riesgo de tuberculosis y,
si se identificaron factores de riesgo de tuberculosis, fue examinada y se comprob6 que estaba libre de
tuberculosis infecciosa. Si no se identifican factores de riesgo, no es necesario realizar un examen. A
discrecion de la Junta Directiva de la escuela, este parrafo no se aplicard a un voluntario cuyas funciones
no requieran un contacto frecuente o prolongado con los estudiantes.

El voluntariado debe coordinarse con el maestro del salon de clases y el equipo de liderazgo de la
escuela o su designado, al menos con cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion. Los hermanos que no
estan en edad escolar no estan permitidos en el campus o en el saloén de clases cuando el padre/tutor es
voluntario.

Un voluntario no puede ofrecerse como voluntario en el salon de clases por mas de tres (3) horas por
mes sin el permiso del maestro del salon de clases o de un miembro del equipo de liderazgo escolar.

Antes de realizar el voluntariado en el aula, el voluntario debe comunicarse con el maestro para discutir
las expectativas de las necesidades de voluntariado. Los voluntarios de la clase estan alli para beneficiar
a toda la clase y no estan en la clase solo para el beneficio de su propio hijo. Los voluntarios del aula
deben seguir las instrucciones del maestro o ayudante del aula. Las normas de la clase también se
aplican a los voluntarios para garantizar la minima distraccion del maestro. Si un voluntario se siente
incomodo siguiendo las instrucciones del maestro o asistente, el voluntario puede dejar su puesto de
voluntario ese dia.

La informacion obtenida por los voluntarios en relacion con los estudiantes (por ejemplo, el rendimiento
académico o el comportamiento) debe mantenerse en estricta confidencialidad. Los voluntarios deben
firmar que han leido y entendido y que aceptan seguir la Politica de Derechos Educativos y Privacidad
de la Familia ("FERPA").

Los voluntarios deberan seguir y regirse por todas las demas directrices indicadas en otras partes de esta
Politica. Esto incluye, pero no se limita, al proceso de registro y salida del campus en la oficina principal
como se indica a continuacion.

Se fomenta el voluntariado de los padres, pero no es obligatorio. Las horas de voluntariado se aplican a
las quince (15) horas no obligatorias de voluntariado solicitadas de conformidad con el Manual de la
familia.
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9. Los visitantes que se ofrezcan como voluntarios en las aulas deberan seguir todas las demaés pautas
indicadas en otras partes de esta politica.

10. Las preguntas o comentarios sobre el desempefio académico o el comportamiento de un nifio deben
hacerse en una reunion separada entre los padres y el maestro, seglin lo acordado con el maestro. La
disciplina de los estudiantes debe dejarse en manos del maestro, incluso para el propio hijo de un padre
voluntario, con la excepcion de recordatorios ligeros para que los estudiantes permanezcan concentrados
en la tarea.

11. El maestro del salon de clases tiene total discrecion en cuanto al uso de voluntarios y el tiempo y la
duracion de la participacion de voluntarios en la clase.

Visitacion

1. Las visitas durante el horario escolar deben programarse primero con el maestro y el director o la
persona designada, por lo menos con veinticuatro (24) horas de anticipacion. Si se desea una
conferencia, se debe programar una cita con el maestro durante el tiempo que no sea de instruccion, por
lo menos con tres (3) dias de anticipacion. Los padres que deseen visitar un salon de clases durante el
horario escolar primero deben obtener la aprobacion por escrito del maestro del salon de clases y el
director o la persona designada. Excepto en circunstancias inusuales, aprobadas por el director, las
visitas a las aulas no deben exceder los cuarenta y cinco (45) minutos de duraciéon y no pueden ocurrir
mas de una vez por semana.

2. Cuando exista una gran cantidad de solicitudes, la Escuela programara un minimo de dos (2) dias de
observacion por afio escolar para los padres que estan considerando la solicitud de inscripcion. A los
padres observadores interesados se les pedird que realicen sus observaciones en uno (1) de los dias
programados.

3. Todos los visitantes, incluidos los padres o tutores de los estudiantes actualmente inscritos y los
voluntarios, deberan registrarse en la oficina principal inmediatamente después de ingresar a cualquier
edificio o terreno escolar durante el horario escolar regular. Al registrarse, se le puede solicitar al
visitante que proporcione su nombre, direccion, ocupacion, edad (si es menor de 21 afios), su proposito
para ingresar a la escuela y prueba de identidad. Para propositos de seguridad y proteccion de la
escuela, el director o su designado pueden disefiar un medio visible de identificacion para los visitantes
mientras se encuentren en las instalaciones de la escuela.

4. Se solicita a todos los visitantes que cumplan con los protocolos de salud y seguridad obligatorios y
recomendados vigentes. A los visitantes (incluyendo los voluntarios) que demuestren signos de una
enfermedad contagiosa (por ejemplo, fiebre, tos) se les puede negar el registro. Cuando el Departamento
de Salud Publica lo recomiende o lo solicite, los visitantes deberan usar equipo de proteccion personal,
como mascaras, y practicar el distanciamiento social. La Escuela se reserva el derecho de implementar
medidas adicionales para la proteccion de su comunidad escolar, tales como requerir el control de la
temperatura de la frente antes de la entrada en la misma medida que se utiliza para los estudiantes y
empleados.

5. Si el visitante es un oficial/funcionario del gobierno (incluyendo pero no limitado a oficiales de la ley
local, oficiales de inmigracion, trabajadores sociales, fiscales de distrito o fiscales de los Estados
Unidos) también se le pedird que presente cualquier documentacion que autorice el acceso a la escuela.

La Escuela hard los esfuerzos razonables para notificar a los padres o tutores antes de permitir que un
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estudiante sea entrevistado o registrado, de acuerdo con la ley y/o cualquier orden judicial, orden
judicial o instrucciones del oficial/oficial. La escuela puede conservar una copia de la documentacion
proporcionada por el oficial y las notas del encuentro, de conformidad con la ley. El director informara
a la Junta de Gobierno de la escuela y a la Oficina de Justicia Infantil del Departamento de Justicia de
California, en BCJ@doj.ca.gov, cualquier intento por parte de un oficial de la ley de acceder a un sitio
escolar o a un estudiante para fines de control de inmigracidn. propdsitos, segiin lo recomendado por el
Procurador General.

Limitaciones del voluntariado y las visitas

Para garantizar la seguridad de los estudiantes y el personal, asi como para minimizar la interrupcion del
programa de instruccion, la Escuela ha establecido los siguientes procedimientos, de conformidad con las
Secciones 627 y siguientes del Cédigo Penal de California, para facilitar las visitas durante los dias escolares
regulares:

1. El director o la persona designada pueden buscar la ayuda de la policia para tratar o denunciar a
cualquier visitante que viole esta politica.

2. Eldirector, o su designado, puede negarse a registrar a un visitante si tiene una base razonable para
concluir que la presencia o los actos del visitante perturbarian la escuela, a sus estudiantes, a sus
maestros o a sus demas empleados; provocarian dafios a la propiedad; o darian lugar a la distribucion o
el uso de sustancias ilegales o controladas.

3. El Director puede ordenar a un visitante sin asuntos legales en el campus que abandone el campus
cuando la presencia o los actos del visitante interfieran con el desarrollo pacifico de las actividades de la
escuela o perturben la escuela o sus alumnos o las actividades escolares. Cualquier visitante al que el
Director o la persona que éste designe le indique que abandone el recinto de la escuela autdbnoma no
podré volver a €l durante al menos siete (7) dias.

4. El director o la persona designada puede retirar el consentimiento para estar en el campus siempre que
exista una base razonable para concluir que la presencia de visitantes en los terrenos de la escuela
interferiria o esté interfiriendo con la conducta pacifica de las actividades de la escuela, o interrumpiria o
interrumpiria deliberadamente la escuela. , sus estudiantes, sus profesores o sus otros empleados. El
consentimiento se puede retirar hasta por catorce (14) dias.

5. Cualquier visitante al que se le niegue el registro o se le revoque su registro puede solicitar una
audiencia ante el Director. La solicitud debera ser por escrito, debera indicar por qué la denegacion o
revocacion fue inapropiada, deberd indicar la direccion a la que se enviara el aviso de audiencia y debera
entregarse al Mandante dentro de los cinco (5) dias posteriores a la denegacion o revocacion. El
Director enviard prontamente por correo una notificacion escrita de la fecha, hora y lugar de la
conferencia a la persona que la solicit6. Se llevara a cabo una audiencia ante el Director dentro de los
siete (7) dias habiles posteriores a la recepcion de la solicitud. El Principal debera responder dentro de
los siete (7) dias habiles.

6. Ningun dispositivo electronico de escucha o grabacion puede ser utilizado por estudiantes o visitantes en
un salon de clases sin el permiso por escrito del maestro y del director.
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7. Esta politica no autoriza a la Escuela a permitir que un padre/tutor se ofrezca como voluntario o visite el
campus si al hacerlo entra en conflicto con una orden de restriccion valida, una orden de proteccion o
una orden de custodia o de visita emitida por un tribunal de jurisdiccion competente.

8. El director o la persona designada puede solicitar que un visitante que no se haya registrado, o cuyos
privilegios de registro hayan sido denegados o revocados, abandone rapidamente los terrenos de la
escuela. Cuando se indique a un visitante que debe dejar la escuela, el Director o su designado le
informara de que si vuelve a entrar en la escuela sin seguir los requisitos anunciados sera culpable de un
delito menor.

En cada entrada del campus de la escuela, se colocaran carteles que especifiquen las horas durante las cuales se
requiere el registro, que indiquen donde se encuentra la oficina del Director o su designado, y qué ruta se debe
llevar a esa oficina, y que establezcan las sanciones por la violacioén de esta politica.

Sanciones
1. De conformidad con el Codigo Penal de California, si un visitante no se va después de que se le haya
pedido o si el visitante regresa sin cumplir con los requisitos publicados después de que se le indique
que se vaya, sera culpable de un delito como se especifica, que se castiga con una multa de hasta
$500.00 (quinientos dolares) o prision en la carcel del Condado por un periodo de hasta seis (6) meses o
ambos.

2. Segun la seccion 44811 del Codigo de Educacion de California, cualquier visitante cuya conducta
interrumpa materialmente el trabajo en clase o las actividades extraescolares o implique un desorden
sustancial es culpable de un delito menor y se castiga, en la primera condena, con una multa de no
menos de $500,00 (quinientos dolares) y no mas de $1,000.00 (mil doélares) o con el encarcelamiento en
una carcel del condado por no mas de un (1) afo, o ambos, la multa y el encarcelamiento.

3. Una conducta disruptiva de esta naturaleza por parte del visitante puede dar lugar a que la escuela
solicite una orden de alejamiento contra dicho visitante que le prohibiria entrar en los terrenos de la
escuela o asistir a las actividades de la escuela con cualquier proposito durante un periodo de tres (3)
anos.

Politica de estudios independientes

La Politica de Estudios Independientes de Alpha se encuentra aqui: Politica de Estudios Independientes de APS,
y puede estar disponible previa solicitud a la oficina principal de la escuela en papel.

Politica de prevencion del suicidio

La Politica integral de prevencion del suicidio de Alpha se encuentra aqui: Politica de Prevencion del Suicidio
de APS, y puede estar disponible previa solicitud a la oficina principal de la escuela en papel.

Politicas completas de suspension y expulsion
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https://drive.google.com/file/d/1qdYuFNBPTq-ZPKMOR7ilYNKvhSjsKoju/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16CG6oVeu6lFCge7zUX-5azr8trAmbN1T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16CG6oVeu6lFCge7zUX-5azr8trAmbN1T/view?usp=sharing

Se puede acceder a la Politica de suspension y expulsion completa de cada escuela Alpha, incluidas todas las
ofensas enumeradas por las cuales un estudiante puede ser suspendido o expulsado, a continuacion (peticion de
estatuto de la escuela), asi como en la oficina principal de la escuela:

Alpha: Jose

Alpha: Blanca
Alpha: Cindy
Alpha: CAPS

Politica de administracion de medicamentos

Las escuelas autonomas de Alpha ("escuela" "Alpha" o "escuela autonoma") el personal es responsable de
supervisar la administracion de medicamentos a los estudiantes que asisten a la escuela durante los dias
escolares regulares. Es imperativo que las practicas seguidas en la administracion de medicamentos se delineen
cuidadosamente para garantizar la seguridad de nuestros estudiantes y la proteccion legal de nuestros
empleados.

Definiciones

® “Proveedor de atencion médica autorizado” significa una persona autorizada por el estado de California
para recetar medicamentos.

e "Meédico y cirujano autorizante" puede incluir, pero no se limita a, un médico y cirujano empleado por, o
contratado por, una agencia educativa local, un director médico del departamento de salud local, o un
director de servicios médicos de emergencia local.

e "Enfermera escolar" significa un individuo que actualmente es una enfermera titulada con credenciales
y licencia empleada por la escuela auténoma.

® “Otro personal designado de la escuela autonoma” significa una persona empleada por la escuela
autonoma que (1) ha dado su consentimiento para ayudar / administrar medicamentos a los estudiantes y
(2) puede ayudar / administrar legalmente el medicamento a los estudiantes.

® “Medicamentos” incluye medicamentos recetados, remedios de venta libre, suplementos nutricionales y
remedios a base de hierbas. La proteccion solar no se considera un medicamento.

e "Antagonista de opioides" significa clorhidrato de naloxona ("NARCAN” por sus siglas en inglés) u otro
medicamento aprobado por la Administracion Federal de Alimentos y Medicamentos ("FDA” por sus
siglas en inglés) que, cuando se administra, anula o neutraliza total o parcialmente los efectos
farmacologicos de un opioide en el organismo, y que ha sido aprobado para el tratamiento de una
sobredosis de opioides.

e "Dia escolar normal" incluye durante el horario escolar, los programas antes o después de la escuela, las
excursiones, las actividades extraescolares o cocurriculares y los campamentos u otras actividades que

normalmente implican pasar al menos una (1) noche fuera de casa.

Administracion de medicamentos con asistencia a escuelas autonomas
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https://urldefense.proofpoint.com/v2/url?u=https-3A__drive.google.com_file_d_0B4UDyHhxTBmaM2Z2eEttNG1NcTA_view-3Fusp-3Dsharing&d=DwMFaQ&c=euGZstcaTDllvimEN8b7jXrwqOf-v5A_CdpgnVfiiMM&r=5hQ0e5P-RUMS92mjz0nAk7Cy_EYAAXEExTMgDTWVk_k&m=uVTPxEThXB05spK0xulG6yX6-4Qh6taTYp09hweifAo&s=NeA0zlUdJm5EcZLzgWRtL0VDmrso23PuIfRMIOgRYfo&e=
https://urldefense.proofpoint.com/v2/url?u=https-3A__drive.google.com_file_d_0B4UDyHhxTBmaS2EzUnVBTE4tNnc_view-3Fusp-3Dsharing&d=DwMFaQ&c=euGZstcaTDllvimEN8b7jXrwqOf-v5A_CdpgnVfiiMM&r=5hQ0e5P-RUMS92mjz0nAk7Cy_EYAAXEExTMgDTWVk_k&m=uVTPxEThXB05spK0xulG6yX6-4Qh6taTYp09hweifAo&s=JCdK56bY48ux7HKe1f_u5fECuriqgeDk5M2qMBX818I&e=
https://urldefense.proofpoint.com/v2/url?u=https-3A__drive.google.com_file_d_1tBHRSkgHq0-5FYvcapWAFaKOWwU7vxkS4B_view-3Fusp-3Dsharing&d=DwMFaQ&c=euGZstcaTDllvimEN8b7jXrwqOf-v5A_CdpgnVfiiMM&r=5hQ0e5P-RUMS92mjz0nAk7Cy_EYAAXEExTMgDTWVk_k&m=uVTPxEThXB05spK0xulG6yX6-4Qh6taTYp09hweifAo&s=jqm2ydXP6Oo6pIc9GtPPyVgJm2xhl90LyacTHDJ0LY8&e=
https://urldefense.proofpoint.com/v2/url?u=https-3A__drive.google.com_file_d_1fy8mAVVvMcg7jkTWU0-5FUSbRv-2DPhYfoXJ_view-3Fusp-3Dsharing&d=DwMFaQ&c=euGZstcaTDllvimEN8b7jXrwqOf-v5A_CdpgnVfiiMM&r=5hQ0e5P-RUMS92mjz0nAk7Cy_EYAAXEExTMgDTWVk_k&m=uVTPxEThXB05spK0xulG6yX6-4Qh6taTYp09hweifAo&s=Lui2WOB5jdLyhDMn_gFMFt-J7GrTp68cd5THJ_-7K4o&e=

Cualquier estudiante que tenga o pueda tener que tomar, durante los dias escolares normales, medicamentos
recetados u ordenados para el estudiante por un proveedor de atencion médica autorizado puede ser asistido por
personal escolar designado.

Para que un estudiante sea asistido por el personal designado de la escuela autonoma en la administracion de
medicamentos, la escuela autobnoma debera obtener ambos:

1. Una afirmacion escrita del proveedor de atencidon médica autorizado del estudiante en la que se
detalle el nombre de la medicacion, el método, la cantidad/dosis y los horarios en los que se debe
llevar la medicacion, y

2. Una declaracion escrita de los padres, padres adoptivos o tutores del estudiante en la que se
indique el deseo de que la escuela autonoma ayude al estudiante en los asuntos establecidos en la
declaracion del proveedor de atencion médica autorizado.

Estas declaraciones escritas especificadas se proporcionaran al menos una vez al afio y con mayor frecuencia si
el medicamento, la dosis / cantidad, la frecuencia de administracion o el motivo de la administracion cambian.

La responsabilidad principal de la administracion de la medicacion recae en los padres/tutores, el estudiante y
los profesionales médicos.

Autoadministracion de medicamentos (sin la asistencia de la escuela auténoma)

Se permitira a los estudiantes de los grados 5 a 12 que lleven consigo y se autoadministren medicamentos
recetados si un proveedor de atencién médica autorizado ha indicado que un estudiante puede necesitar tomar
esta medicacion o debe tomarla durante los dias escolares normales. Los medicamentos con receta médica
incluyen una epinefrina autoinyectable ("EpiPen") y medicamentos inhalados para el asma. Para poder llevar y
autoadministrarse estos medicamentos, la escuela autonoma debe recibir lo siguiente:

1. Una declaracion escrita del proveedor de atencidon médica autorizado del estudiante (1) detallando el
nombre del medicamento, el método, la dosis / cantidad y los horarios en los que se tomara el
medicamento, y (2) confirmando que el estudiante puede -administrar un EpiPen o un medicamento para
el asma inhalado, y

2. Una declaracion escrita del padre, padre de crianza o tutor del estudiante (1) dando su consentimiento
para la autoadministracion, (2) proporcionando una autorizacion para que el personal designado de la
escuela autonoma consulte con el proveedor de atencion médica del estudiante con respecto a cualquier
pregunta. que puedan surgir con respecto al medicamento, y (3) liberar al personal de las escuelas
autébnomas y de las escuelas autdbnomas de responsabilidad civil si el estudiante que se administra por si
mismo sufre una reaccion adversa como resultado de la administracion de un medicamento por si
mismo.

Estas declaraciones escritas especificadas se proporcionaran al menos una vez al afio y con mayor frecuencia si
el medicamento, la dosis / cantidad, la frecuencia de administracion o el motivo de la administracién cambian.

La escuela autdbnoma puede optar por observar y documentar la habilidad del estudiante para llevar consigo de
forma segura y competente y autoadministrarse los medicamentos recetados segun las indicaciones del
proveedor de atencion médica autorizado. Un estudiante puede estar sujeto a una accion disciplinaria si usa
estos medicamentos recetados de una manera distinta a la prescrita.
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Cualquier estudiante que requiera inyecciones de insulina debe establecer un plan para la administracion de
inyecciones de insulina con el director en consulta con el padre o tutor y el profesional médico del estudiante.

itacion del personal v r mergenci

Puede encontrar informacion adicional sobre la capacitacion del personal y la respuesta de la escuela autobnoma
a las emergencias en el manual de empleo y/o en el plan de seguridad escolar.

A. Respuesta a la reaccién anafilactica

El personal capacitado que se haya ofrecido como voluntario puede usar un EpiPen para brindar ayuda médica
de emergencia a las personas que sufren, o se cree razonablemente que estan sufriendo, una reaccion
anafilactica. La escuela autobnoma se asegurara de que dispone del tipo de EpiPen que corresponde (es decir,
normal o junior) para satisfacer las necesidades de sus estudiantes. La escuela autonoma se asegurara de que el
personal guarde, mantenga y reponga adecuadamente el EpiPen cuando sea necesario.

La escuela autonoma se asegurara de que el personal de la Escuela que se ofrezca voluntario reciba la
capacitacion correspondiente sobre el almacenamiento y el uso de emergencia de un EpiPen. La capacitacion
adecuada debe incluir todo lo siguiente:

1. Técnicas para reconocer los sintomas de la anafilaxia.
2. Normas y procedimientos para el almacenamiento, la reposicion y el uso de emergencia de EpiPens.

3. Procedimientos de seguimiento de emergencia, que incluyen llamar al numero de teléfono de
emergencia 911 y comunicarse, si es posible, con los padres/tutores y el médico del estudiante.

4. Recomendaciones sobre la necesidad de instruccion y certificacion en reanimacion cardiopulmonar.

5. Instruccién sobre como determinar si usar un EpiPen para adultos o un EpiPen, que deberd incluir la
consideracion del nivel de grado o la edad del estudiante como una guia de equivalencia para la
determinacion del peso apropiado del estudiante.

6. Materiales escritos que cubran la informacion requerida de conformidad con la capacitacion.

La escuela auténoma distribuird un aviso anual a todo el personal en el que se describira la solicitud de
voluntarios que recibiran formacion para administrar un EpiPen a una persona si ésta sufre, o se cree
razonablemente que sufre, anafilaxia. La notificacion anual también describira la capacitacion que recibird el
voluntario.

B. Respuesta a una emergencia diabética o hipoglucémica

La escuela brinda al personal de la escuela autdbnoma una capacitacion médica de urgencia voluntaria sobre
codmo brindar asistencia médica de urgencia a los estudiantes diabéticos que sufren una hipoglucemia grave. El
personal voluntario brindara esta atencion de emergencia de acuerdo con los estandares aqui establecidos y las
instrucciones de actuacion establecidas por el proveedor de atencidon médica autorizado del estudiante. No se
podra exigir a un empleado de la escuela que no sea voluntario o que no haya sido capacitado conforme a esta
Politica que brinde asistencia médica de emergencia.

77



Se considerara adecuada la capacitacion impartida por un médico, una enfermera escolar acreditada, una
enfermera titulada o una enfermera de salud publica certificada de acuerdo con las normas establecidas de
conformidad con esta seccion. La capacitacion establecida incluira todo lo siguiente:

1. Reconocimiento y tratamiento de la hipoglucemia.
2. Administracion de glucagon.

3. Procedimientos basicos de seguimiento de emergencias, que incluyen, pero no se limitan a, llamar al
numero de teléfono de emergencias 911 y ponerse en contacto, si es posible, con los padres/tutores del
estudiante y con el proveedor de atenciéon médica autorizado.

El empleado de una escuela autdbnoma debera notificar al director si administra glucagén de conformidad con
esta politica.

Todos los materiales necesarios para administrar el glucagén seran brindados por los padres/tutores del
estudiante.

En el caso de un estudiante que sea capaz de autoevaluarse y controlar su propio nivel de glucosa en sangre,
previa solicitud por escrito del padre o tutor, y con la autorizacion del proveedor de atencion médica autorizado
del estudiante, se permitira a un estudiante con diabetes que se autoevalue su nivel de glucosa en sangre y que
brinde autocuidado de la diabetes en el salon de clases, en cualquier area de la escuela auténoma o terreno de la
escuela autonoma, durante cualquier actividad relacionada con la escuela autdbnoma y, previa solicitud
especifica de un padre o tutor, en un lugar privado.

El personal designado debera establecer procedimientos de emergencia para condiciones médicas especificas
que requieran una respuesta inmediata (es decir, alergias, asma, diabetes).

C. Respuesta a una sobredosis de opidceos

Las escuelas autbnomas de Alpha brindan al personal de la Escuela capacitacion médica de emergencia
voluntaria sobre la administracion de Antagonistas de opioides a estudiantes que presentan sintomas
potencialmente mortales, o que se cree razonablemente que sufren, una sobredosis de opioides en la escuela o
en una actividad escolar. La escuela se asegurara de que el personal almacene, mantenga y reponga
adecuadamente los Antagonistas de opioides segun sea necesario.

La capacitacion incluira todo lo siguiente:

1. Técnicas para reconocer los sintomas de una sobredosis de opioides.

2. Normas y procedimientos para el almacenamiento, la reposicion y el uso de emergencia del clorhidrato
de naloxona u otro antagonista de los opiaceos.

3. Procedimientos basicos de seguimiento de emergencia, que incluyen, entre otros, un requisito para que
el administrador de la escuela o de la escuela charter o, si el administrador no esta disponible, otro
miembro del personal de la escuela llame al nimero de teléfono de emergencia 911 y se comunique con
los padres del estudiante(s)/tutor(es).

4. Recomendaciones sobre la necesidad de instruccidn y certificacion en reanimacion cardiopulmonar.

5. Materiales escritos que cubran la informacion requerida de conformidad con la capacitacion.

El Director ejecutivo distribuird un aviso anual a todo el personal sobre el voluntariado para la capacitacion en
la administracion de Antagonistas de opioides y el derecho del voluntario a rescindir su oferta de voluntariado.
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D. Respuesta a una incautacion, trastorno convulsivo o epilepsia

Al recibir una solicitud de un padre/tutor para administrar medicamentos anticonvulsivos cuando un estudiante
sufre una incautacion, la escuela autobnoma puede designar a uno o varios voluntarios para que reciban
capacitacion para administrar los medicamentos anticonvulsivos. La escuela autbnoma puede permitir que
personal no médico se ofrezca voluntario para brindar asistencia médica a estudiantes a los que se les
diagnostiquen convulsiones, un trastorno convulsivo o epilepsia si la escuela autbnoma no cuenta con una
enfermera acreditada u otra enfermera con licencia en el sitio. El personal voluntario de la escuela autbnoma
brindara esta atencion de urgencia de acuerdo con los estandares establecidos en el presente documento y las
instrucciones de actuacion establecidas por el proveedor de atencidon médica autorizado del estudiante. Un
empleado de la escuela autobnoma que no se ofrezca como voluntario o que no haya sido capacitado de acuerdo
con esta politica no puede ser obligado a prestar asistencia médica de emergencia. Los empleados voluntarios
no brindan esta atencion médica de urgencia a cambio de una remuneracion, a pesar de que el empleado sea un
empleado publico remunerado.

Una vez recibida la solicitud del padre/tutor, la escuela autobnoma notificara al padre/tutor que su hijo puede
reunir los requisitos para recibir servicios o adaptaciones conforme al plan de la Seccion 504 o un programa
educativo individualizado ("IEP"), ayudara al padre/tutor a explorar esa opcién y le animaré a adoptarla si se
determina que el nifio retine los requisitos para un plan de la Seccion 504 o un IEP. La escuela autobnoma
obtendra una notificacion firmada en la que se verifique que el padre/tutor recibi6 esta informacion y que tiene
derecho a solicitar un Plan de la Seccion 504 o un IEP en cualquier ocasion. Ademas, si la escuela autonoma no
dispone de voluntarios, debera notificar al padre/tutor el derecho del estudiante a ser evaluado para un plan de la
Seccién 504 o un IEP.

Antes de administrar la medicacion anticonvulsiva de emergencia, la escuela autobnoma obtendra anualmente un
plan de accion contra las convulsiones firmado por el padre/tutor, que incluya la autorizacion del padre/tutor,
por escrito para que los medicamentos sean administrados al alumno en la escuela por un profesional no médico
que haya recibido formacion, y una copia de una declaracion, por escrito, del proveedor de atencion médica del
alumno que incluya toda la informacion siguiente:

e El nombre del estudiante, el nombre y la finalidad del medicamento, la dosis prescrita, el método de
administracion y la frecuencia con la que puede administrarse el medicamento;

e Sintomas detallados de la incautacidn, incluyendo la frecuencia, el tipo o la duracién de las
incautaciones que identifican cuando se hace necesaria la administracion de un medicamento
anticonvulsivo de emergencia;

e Las circunstancias en las que pueden administrarse los medicamentos;

e Cualquier respuesta adversa potencial por parte del estudiante y las acciones de mitigacion
recomendadas, incluyendo cuando llamar a los servicios de emergencia, incluido el nimero de teléfono
de emergencias 911;

e Un protocolo para observar al estudiante después de una incautacion, que incluya, pero no se limite a, si
el estudiante debe descansar en la oficina de la escuela, si puede volver a clase y el tiempo que debe
estar bajo observacion directa.

e (COmo y donde se almacenaran los medicamentos anticonvulsivos de emergencia en la escuela.

Este plan se distribuira a todo el personal de la escuela autonoma o a los voluntarios responsables de la
supervision o el cuidado del estudiante si el padre/tutor da su consentimiento por escrito y se guardara en un
archivo confidencial en la oficina de la enfermera o del Director ejecutivo o su designado, segin proceda.

La capacitacion tendra lugar en el momento del voluntariado y a partir de entonces anualmente sin coste alguno
para el empleado y tendra lugar durante las horas de trabajo regulares. La capacitacion sera impartida por un
profesional de la salud autorizado, toda la capacitacion se alineara con cualquier estdndar minimo establecido
por el Departamento de Educacion de California ("CDE"), e incluira:
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1. Reconocimiento de los signos y sintomas de las incautaciones y de las medidas adecuadas que deben
tomarse para responder a esos sintomas;

2. Administracion, o asistencia en la autoadministracion, de un medicamento anticonvulsivo de
urgencia, o de un medicamento o terapia prescritos para tratar los sintomas de las crisis, los
trastornos convulsivos o la epilepsia, incluida la estimulacion manual del nervio vago.

3. Procedimientos basicos de seguimiento de emergencias.

La escuela auténoma retendra todo el material escrito utilizado en la capacitacion. La escuela autonoma se
asegurara de que a cada empleado que se ofrezca voluntario para administrar medicamentos anticonvulsivos de
buena fe se le brindarad defensa e indemnizacion por parte de la escuela autonoma por cualquier y toda
responsabilidad civil, salvo negligencia grave o mala conducta intencionada o gratuita, y esta informacion se
reducira a escritura, se brindara al voluntario y se retendra en el archivo de personal del voluntario.

Una vez recibida la solicitud de un padre/tutor para administrar medicamentos anticonvulsivos, la escuela
autonoma distribuiré a todo el personal, al menos una vez pero no mas de dos veces por afio escolar, un aviso
que incluya toda la informacion siguiente:

e Una descripcion de la solicitud de voluntariado en la que se indique que la solicitud es para que los
voluntarios reciban capacitacion para reconocer y responder a las convulsiones, incluida la capacitacion
para administrar medicamentos anticonvulsivos de emergencia a un estudiante diagnosticado con
convulsiones, un trastorno convulsivo o epilepsia si el estudiante esta sufriendo una convulsion;

e Una descripcion de la capacitacion que recibira el voluntario;

e El derecho de un empleado a rescindir su oferta de voluntariado; y

e Una declaracion de que no habra represalias contra ningtn individuo por rescindir su oferta de
voluntariado, incluso después de haber recibido capacitacion.

Si un voluntario rescinde su oferta de voluntariado o ya no puede actuar como tal por cualquier razon, o si la
ubicacion de un estudiante cambia y éste ya no tiene acceso a un voluntario capacitado, se podran distribuir dos
avisos adicionales por afio escolar a todo el personal.

En caso de administracion de medicamentos anticonvulsivos de urgencia por un empleado voluntario, se
notificara a la enfermera de la escuela autobnoma. Si la escuela autdbnoma no emplea a una enfermera, se
notificara al Director ejecutivo o a su designado.

Almacenamiento y mantenimiento de registros

1. Todos los medicamentos se guardaran en un lugar seguro y apropiado y serdn administrados segtn las
instrucciones de un proveedor de atencion médica autorizado por el personal debidamente designado.

N

El personal designado mantendra registros de los medicamentos administrados en la Escuela. El registro
de la medicacion puede incluir lo siguiente:

El nombre del estudiante.

Nombre de la medicacion que debe tomar el alumno.

La dosis de la medicacion.

Método por el cual el estudiante debe tomar la medicacion.

Hora en que se debe tomar la medicacion durante la jornada escolar normal.

Fecha(s) en que el estudiante debe tomar la medicacion.

Nombre e informacion de contacto del proveedor de atencion médica autorizado.

Un espacio para el registro diario de la administracion de la medicacion al estudiante o de la asistencia a
la administracion de la medicacion, como la fecha, la hora, la cantidad y la firma de la persona que
administra la medicacion o la asistencia a la administracion de la medicacion.

S e ae o
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3. El personal designado devolvera toda la medicacion sobrante, interrumpida o caducada a los
padres/tutores al finalizar el régimen o antes de las vacaciones prolongadas. Si no se puede devolver la
medicacion, se eliminara al final del curso escolar.

Politica de promocion/retencion

Los estudiantes son promovidos al demostrar (dominio) de los conocimientos y habilidades esenciales
establecidos por los Estandares Estatales Basicos Comunes (CCSS, por sus siglas en inglés) de nivel de grado.
Las decisiones de promocion se basaran en el desempefio del estudiante dentro de los CCSS durante el afio
escolar y la asistencia escolar. Las decisiones finales de promocion las toma el equipo de liderazgo de la
escuela con el aporte de los maestros de clase, el estudiante y los cuidadores del estudiante.

Jardin de infantes

La decision de promover a un estudiante de jardin de infantes debe tomarse en colaboracion entre los
padres, el maestro y el equipo administrativo en funcion de los datos recopilados durante el afio escolar.
Los criterios de retencion enumerados en esta politica no se aplican a los estudiantes de jardin de
infantes.

La ley del estado de California requiere que después de que un nifio haya sido admitido al jardin de
infantes y haya asistido durante un afio calendario, el nifio debe ser promovido al primer grado a menos
que los padres y la escuela acuerden que el nifio contintie asistiendo al jardin de infantes por no mas de
un afio adicional. Esto se aplica a un niflo que comienza el jardin de infantes al comienzo del afio escolar
o en una fecha posterior. Para que un nifio pueda repetir el jardin de infantes, uno de los padres debe
firmar el formulario requerido por el estado Acuerdo para continuar con el alumno en el jardin de
infantes.

Grados 1-12
Los estudiantes son promovidos sobre la base de su demostracion holistica de progresion de habilidades
a través de CCSS. Las escuelas publicas de Alpha utilizan la estructura MTSS para el andlisis continuo
de datos y la implementacion de la intervencion especifica para apoyar el progreso de los estudiantes a
través de los CCSS.
e Equipos que rastrean datos e identifican a los estudiantes que necesitan un apoyo mas especifico
(SST, por sus siglas en inglés) familias, estudiantes, maestros, SLT, personal de apoyo
e Discutir la trayectoria del afio en curso y el impacto potencial en el afio siguiente
e Sobre como se esta desempenando el estudiante, internalizando el contenido y demostrando el
dominio de las habilidades

Los estudiantes seran identificados para promocion/retencion en base a:

Alpha ha adoptado politicas y procedimientos alineados con el Marco del Sistema de Apoyo de
Multiples Niveles (MTSS, por sus siglas en inglés) para ayudar a los estudiantes que no cumplen con los
estandares académicos del distrito en tres fases: 1) identificar a los estudiantes que estan en riesgo de
retencion segun los criterios establecidos; 2) intervenir agresivamente en su nombre al proporcionar
oportunidades de aprendizaje y apoyo adicionales; y 3) promover o retener al estudiante segin su
desempefio.
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Rara vez, si alguna vez, un estudiante debe ser retenido més de una vez. La edad méxima para un
estudiante de quinto grado al final del afio sera de 12 afnos y 6 meses. La edad maxima para un
estudiante de octavo grado sera de 15 afios y 6 meses.

Grados 9a 12

Los estudiantes deben obtener la promocién demostrando el dominio de los conocimientos y
habilidades esenciales.

Es posible que los estudiantes no sean promovidos si se estan desempefiando significativamente
por debajo de los estandares del nivel de grado y carecen de los habitos necesarios para lograr un
crecimiento significativo. Cualquier estudiante que obtenga una calificacion general de C o
mejor en todas las clases basicas y tenga menos de 15 ausencias serd automaticamente
promovido al siguiente nivel de grado.

Las decisiones de promocion se basaran en las calificaciones del estudiante, los créditos
acumulados obtenidos y la asistencia a la escuela. Las decisiones finales de promocion las toma
el lider escolar con el aporte de los maestros de clase y las familias y diferentes consideraciones
y en varios niveles de grado.

Los estudiantes que obtengan calificaciones reprobatorias (menos de C-) en los cursos A-G se
inscribiran en un curso de recuperacion de créditos durante el afio escolar o durante el verano.
Cualquier estudiante que no obtenga suficientes créditos en un afio escolar dado sera retenido
automaticamente. Los créditos obtenidos en la escuela de verano también se tendran en cuenta
en las decisiones de promocion.

Los estudiantes seran identificados para promocion/retencion en base a*:
e 9.° grado Los estudiantes deben tener al menos 40 créditos para pasar al décimo grado.
10.° grado Los estudiantes deben obtener al menos 100 créditos para pasar al grado 11
11.° grado Los estudiantes deben obtener al menos 140 créditos para pasar al grado 12
Requisitos de graduacion de 12.° grado: Los estudiantes deben obtener al menos 200 créditos siguiendo

los requisitos A-G Y los estudiantes deben completar 100 horas de servicio comunitario antes de

graduarse.

Graduacién y Requisitos de A-G

Materia Requisito de CAHS Requisitos de CSU/UC
Inglés 4 afios 4 afos
Matematicas 3 afios 3 aflos, 4 recomendados
Historia 3 afios 2 afios
Ciencia 2 afios 2 afios, 3 recomendados

Idioma distinto del
inglés

Artes visuales y

1 afio biologia
1 afio de quimica o fisica

2 afos

1 ano

1 afio biologia
1 afio de quimica o fisica

2 afios, 3 recomendados

1 ano
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escénicas

Electivas de 1 afo 1 afo
preparacion para la

universidad

Cursos no A-G 50 Créditos adicionales para cumplir n/a

nuestro requisito de 200 créditos minimos
para la graduacion

Educacion Especial

Las decisiones de promocion o retencion con respecto a los estudiantes en programas de educacion especial se
tomaran en base a las recomendaciones que se encuentran en el Plan de Educacion Individual (IEP) del
estudiante.

Estudiantes que aprendan el Idioma Inglés

Los estudiantes alfa designados como estudiantes que aprendan el idioma inglés no tienen competencia en el
idioma oral y/o competencia en lectura y escritura para permitirles comprender completamente la instruccion de
nivel de grado. Los estudiantes que aprenden inglés necesitan tiempo para desarrollar habilidades lingiiisticas a
fin de lograr la competencia en tareas académicas en el nivel de grado apropiado y se les debe proporcionar
instruccion complementaria como una intervencion clave para garantizar que eventualmente logren la
competencia de nivel de grado.

Las decisiones relacionadas con la promocion o retencion de los estudiantes de inglés requieren una
consideracion especial y deben determinarse caso por caso con el Equipo de Exito Estudiantil después de
analizar el progreso en las metas de MAP y las muestras de trabajo. Después del andlisis del trabajo y la
instruccion suplementaria para el estudiante de inglés, si se determina que el estudiante se beneficiaria de la
retencidn, se seguiran las determinaciones y el proceso anteriores.

Proceso de apelaciones

Cuando los padres/tutores no estan de acuerdo con la recomendacion de retencion, tienen derecho a apelar
presentando su apelacion ante la CSO. El director proporcionard y discutira la documentacion con respecto a la
retencion recomendada para incluir, entre otros, datos de evaluacion e intervencion, boletas de calificaciones y
notas del maestro con las partes interesadas correspondientes.

Cronologia para la notificacion de retencion
De acuerdo con el Marco del MTSS, a partir del Trimestre 1:

e [aidentificacion temprana de la fuente de las barreras de los estudiantes se detecta a través de evidencia
y datos recopilados a través de multiples evaluaciones de aprendizaje.

e [ os equipos de apoyo educativo pueden interpretar los datos y luego seleccionar entre una variedad de
enfoques de instruccion integrados y basados en investigaciones ejemplares para ayudar a los
estudiantes a alcanzar los niveles esperados de rendimiento académico.

Si un estudiante no ha logrado un progreso adecuado a pesar de estos enfoques, se puede considerar su
retencion después de que se haya iniciado el proceso SST. Las familias seran notificadas si su hijo(a) esta en
riesgo de retencion durante las conferencias del tercer trimestre.
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Politica de educacion especial

La Junta Directiva de las escuelas autonomas de Alpha ("Alpha" "escuela autonoma" o "la escuela") reconoce la
necesidad de identificar y evaluar a los estudiantes con discapacidades para brindarles una educacion publica
gratuita y apropiada en el ambiente menos restrictivo y de acuerdo con las leyes estatales y federales.

Identificacion, referencia y evaluacion para educacion especial

La escuela cumplira todas las leyes estatales y federales aplicables al atender a estudiantes con discapacidades,
incluidas, pero no limitadas a, la Seccién 504 de la Ley de Rehabilitacion ("Seccion 504"), la Ley de Americanos
con Discapacidades ("ADA") y la Ley de Mejora de la Educacion de Individuos con Discapacidades ("IDEA").

La escuela participara como agencia educativa local ("LEA") en un area de plan de educacion especial aprobada
por la Junta estatal de educacion de acuerdo con la Seccion 47641(a) del Codigo de educacion. La escuela
autonoma debera cumplir con todas las politicas y practicas aplicables del Area del Plan Local de Educacion
Especial de El Dorado ("SELPA" por sus siglas en inglés).

La escuela identificara, remitird y evaluard a los estudiantes que tengan o puedan tener necesidades excepcionales
que les califiquen para recibir educacion especial y servicios afines. Esto incluye a los nifios con discapacidades
que no tienen hogar o son jovenes de crianza temporal. Los procedimientos de identificacion de la escuela deberan
incluir métodos para utilizar referencias de padres/tutores, maestros, profesionales apropiados y otros, que pueden
incluir la respuesta a la intervencion o el Proceso SST, y deberan coordinarse con los procedimientos del sitio
escolar para la referencia de estudiantes cuyas necesidades no pueden ser cubiertas. se reunié con modificaciones
al programa regular de instruccion.

Reuniones del Programa educativo individualizado ("IEP")

La escuela se reunird oportunamente y notificara las reuniones del IEP. La membresia del equipo del IEP debera
cumplir con las leyes estatales y federales. La escuela se asegurarad de que los siguientes individuos asistan a las
reuniones del IEP: el director y/o el representante designado por la escuela con la autoridad administrativa
correspondiente; el maestro de educacion especial del estudiante; el maestro de educacion general del estudiante si
el estudiante esta o puede estar en un programa de educacion general; el padre/tutor; el estudiante, si corresponde;
y otros representantes de la escuela que conozcan el programa de educacion general de la escuela y/o al
estudiante. La escuela también se encargara de la asistencia o participacion de todo el personal necesario que
puede incluir, entre otros, un administrador, un terapeuta del habla, un psicdlogo, un especialista en recursos y un
especialista en conducta. La escuela debera documentar la reunion del IEP y proporcionar el aviso de los
derechos de los padres al padre/tutor.

El equipo del IEP deberd tomar decisiones con respecto a la elegibilidad, metas/objetivos, programa, servicios,
ubicacion y salida de la educacion especial. Los programas, servicios y ubicaciones estaran disenados para
brindar a cada estudiante una educacion publica gratuita y apropiada en el ambiente menos restrictivo a fin de
satisfacer las necesidades unicas del estudiante.

Si un maestro de educacion general o de educacion especial solicita una revision de la ubicacion de un estudiante
elegible en su salon de clases, instruccion o servicios relacionados, se convocara una reunion del IEP dentro de un
periodo de tiempo razonable. Los maestros comunicaran dichas solicitudes al director. El director sera

responsable de completar la revision dentro de los quince (15) dias escolares posteriores a la solicitud del maestro.

Implementacion del IEP
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La escuela implementara los IEP después de que el padre/tutor los autorice, y supervisara la provision de servicios
para garantizar que cada estudiante reciba los servicios apropiados de acuerdo con su IEP.

Para los estudiantes que se trasladan a la escuela autonoma desde otro distrito escolar fuera del SELPA, la escuela
autobnoma implementara inmediatamente el IEP actual y entrante en la medida de lo posible o seglin se acuerde de
otro modo entre la escuela y el padre/tutor y llevara a cabo una reunion del IEP en un plazo de treinta (30) dias
para revisar la oferta de FAPE.

La Escuela proporcionard a los padres/tutores informes oportunos sobre el progreso del estudiante segin lo
dispuesto en el IEP del estudiante, y al menos trimestralmente o con la frecuencia que se proporcionen los
informes de progreso para los estudiantes de educacion no especial de la Escuela, lo que sea mayor.

Personal:

Todos los servicios de educacion especial en la Escuela seran brindados por personas o agencias calificadas para
brindar servicios de educacion especial segun lo requieran las leyes estatales y federales.

La escuela seré responsable de la contratacion, capacitacion y empleo del personal del sitio necesario para brindar
servicios de educacion especial a sus estudiantes, incluidos, entre otros, maestros de educacion especial,
paraprofesionales, proveedores de servicios relacionados y especialistas en  educacion.

Programa de instruccion académica especializada

La escuela empleara o contratard a especialistas en educacion certificados para brindar servicios a estudiantes
con discapacidades que incluirdn, pero no se limitan a:

1. Brindar instruccion y servicios a los estudiantes cuyas necesidades han sido identificadas en un IEP
elaborado por el equipo del IEP y que estan asignados a maestros de salon de clases de educacion
general durante la mayor parte de los dias escolares. Los estudiantes no estaran inscritos en un programa
de instruccion académica especializada durante la mayor parte de los dias escolares sin la aprobacion del
equipo del IEP.

2. Proporcionar informacion y asistencia a los estudiantes con discapacidades y sus padres/tutores.

3. Brindar consultas, informacion de recursos y material sobre estudiantes con discapacidades a sus
padres/tutores y miembros del personal de educacion regular.

4. Coordinar los servicios de educacion especial con los programas de educacion general para cada
estudiante con discapacidades inscrito en el programa de instruccion académica de instruccion
académica especializada.

5. Supervisar el progreso de los estudiantes de manera regular, participar en la revision y revision de los
IEP segun corresponda, y remitir a los estudiantes que no demuestren un progreso adecuado al equipo
del IEP

6. A nivel de escuela secundaria, enfatizando el logro académico, el desarrollo profesional y vocacional, y
la preparacion para la vida adulta.

7. Los especialistas en educacion no podran ser destinados simultdneamente a ejercer como especialistas
en educacion y a ensefiar en el programa de educacion general.

El programa de instruccion académica especializada de la escuela estara bajo la direccion de un administrador
que posea:

1. Una credencial de educacion especial o una credencial de servicios clinicos con una autorizacion de
clase especial.
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2. Tres o mas afios de experiencia docente, incluida la experiencia docente en educacion general y especial,
tal y como se define en las reglas y normas de la Comision de Acreditacion de Maestros.

3. Demostracion de las competencias requeridas para un especialista en educacion segun lo establecido por
la Comision de Acreditacion de Maestros.

Casos

La escuela se asegurara de que el nimero de casos de los maestros de educacion especial y de los proveedores de
servicios esté dentro de los limites maximos establecidos por la ley, por cualquier acuerdo de negociacion
colectiva y/o por el plan SELPA. Ningiin ~ especialista en educacion tendrd un nimero de casos superior a
veintiocho (28) estudiantes, a menos que se obtenga una dispensa valida a través de la Junta estatal de educacion,
consistente con el Titulo 5 del Codigo de reglamentos de California, seccion 3100.

Colocaciones no publicas/Agencias no publicas

La escuela puede contratar escuelas o agencias no publicas y no sectarias certificadas por el estado para
proporcionar servicios o instalaciones de educacion especial para satisfacer las necesidades de los estudiantes
cuando un programa de educacion publica apropiado en Alpha no esta disponible de acuerdo con la seccion 56366
del Cédigo de Educacion y la Seccion 3062 del Titulo 5 del Codigo de Regulaciones de California. Al celebrar
acuerdos con escuelas no publicas ("NPS” por sus siglas en inglés) o agencias ("NPA” por sus siglas en inglés), la
escuela debera considerar las necesidades del estudiante individual y las recomendaciones del equipo del IEP.

La escuela serd la unica responsable de contratar y supervisar todas las escuelas y agencias no publicas usadas
para atender a estudiantes de educacion especial. Ademas, el equipo del IEP deberd monitorear el progreso de
los estudiantes colocados en programas no publicos hacia las metas identificadas en el IEP del estudiante. El
equipo del IEP seguira siendo responsable de monitorear el progreso de los estudiantes colocados en programas
no publicos y no sectarios hacia las metas identificadas en el IEP de cada estudiante.

De acuerdo con la seccion 56366.1 del Codigo de Educacion, al celebrar un Contrato Maestro con un NPS donde
Alpha no ha colocado previamente a un estudiante, la escuela autonoma realizara una visita al NPS en el momento
de la colocacion. Alpha también realizard al menos una (1) visita de control in situ a la NPA durante cada afio
escolar en el que la Escuela Charter tenga un estudiante asistiendo de conformidad con un Contrato Maestro. La
visita de control incluird lo siguiente:

. Una revision de los servicios proporcionados al estudiante a través del acuerdo de servicio
individual entre Alpha y NPS;

. Una revision del progreso que el estudiante estd logrando hacia las metas del IEP del
estudiante;

. Una revision del progreso que el estudiante estd logrando hacia las metas establecidas en el
plan de intervencion del comportamiento del estudiante;

. Si corresponde, una observacion del estudiante durante la instruccion;

. Un recorrido por las instalaciones; y

. Cualesquiera otras revisiones y/u observaciones que Alpha considere necesarias.

De acuerdo con la seccion 56366.4(d) del Codigo de Educacion, la escuela autonoma, en el plazo de catorce (14)
dias desde que tenga conocimiento de cualquier cambio en el estado de certificacion de una NPS o NPA como
escuela o agencia certificada por el estado, informara a los padres/tutores de los alumnos que asisten a la NPS o
reciben servicios de la NPA, del cambio en el estado de certificacion. El aviso a los padres se enviara por correo
electronico o por correo ordinario.
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Alpha seguird las leyes y reglamentos estatales y federales y la politica de SELPA cuando contrate con escuelas o
agencias no publicas y no sectarias.

Transporte

La escuela se asegurara de que se brinden servicios de transporte adecuados y gratuitos a los estudiantes con
discapacidades si asi lo requiere su IEP y segun se especifique en el mismo. La Escuela establecera criterios y
procedimientos para determinar el modo de transporte mas apropiado para un estudiante individual en funcion de
las necesidades identificadas, establecera procedimientos para garantizar la compatibilidad entre los dispositivos
de asientos moviles y los sistemas de sujecion del autobus, y garantizard que los conductores estén capacitados en
la instalacion adecuada de dispositivos moviles de asiento en los sistemas de sujecion.

Las necesidades especificas del estudiante seran la consideracion principal cuando un equipo del IEP determine
las necesidades de transporte del estudiante. Las consideraciones pueden incluir, pero no se limitan a, las
necesidades de salud del estudiante, la accesibilidad fisica y la seguridad de las calles y aceras, la
accesibilidad de los sistemas de transporte publico, las necesidades de transporte a mediodia o de otro tipo, los
servicios de ampliacidon de curso y, segun sea necesario, la implementacion de un plan de intervencion
conductual. Los dispositivos de asientos moviles, cuando se utilicen, deberan ser compatibles con los sistemas
de seguridad requeridos por el Estandar Federal de seguridad de vehiculos motorizados N.° 222 (49 C.F.R. §
571.222). Alpha se asegurara de que los conductores de autobuses escolares estén capacitados en la instalacion
adecuada de dispositivos de asientos moviles en los sistemas de seguridad.

Cuando se requieran servicios de transporte, el director o la persona designada organizard los horarios de
transporte para que los estudiantes con discapacidades no pasen una cantidad excesiva de tiempo en los
autobuses en comparacion con otros estudiantes. Las llegadas y salidas no reduciran la duracion de la jornada
escolar para estos estudiantes, salvo que se prescriba individualmente.

Al contratar una escuela o agencia no publica y no sectaria para brindar servicios de educacion especial, el
director o la persona designada se asegurara de que el contrato incluya acuerdos administrativos y financieros
generales relacionados con la provision de servicios de transporte si se especifica en el IEP del estudiante.

Los perros guia, los perros de sefiales y los perros de servicio entrenados para brindar asistencia a las personas
con discapacidad pueden transportarse en un autobus escolar cuando estén acompafiados por estudiantes con
discapacidades, maestros con discapacidades o personas que entrenan a los perros.

La escuela auténoma se asegurara de que todos los autobuses escolares, los autobuses de actividades escolares
para estudiantes, los autobuses para jovenes y los vehiculos de motor para el cuidado de nifios, siempre que se
utilicen, estén equipados con un sistema de alerta de seguridad infantil operativo. La escuela autonoma se
asegurara de que todos los autobuses estén equipados con un sistema de retencion de pasajeros.

No discriminacion

Se entiende y estd de acuerdo en que todos los nifios tendran acceso a la escuela y a ningtin estudiante se le negara
la admision, se le disuadira de inscribirse o asistir, o se le animara a retirarse o trasladarse de la escuela debido a la
naturaleza, el alcance o la gravedad de su discapacidad o debido a la solicitud o la necesidad real del estudiante de
servicios de educacion especial. Si cree que su hijo puede ser elegible para recibir servicios de educacion especial,
por favor, pongase en contacto con Russ Michaud, Director General de Educacion Especial en
michaud@alphaps.org.

Salvaguardias procesales
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Para proteger los derechos de los estudiantes con discapacidades, la Escuela seguira todas las garantias procesales
establecidas por la ley. Los padres/tutores deberan recibir una notificacion por escrito de sus derechos de acuerdo
con la ley y la politica de SELPA.

Consulte a Russ Michaud, Director General de Educacion Especial (rmichaud@alphaps.org) para obtener una
copia de sus garantias procesales.

Inquietudes y quejas de los padres/tutores

La escuela debera cumplir con las politicas de quejas adoptadas por la Junta y las garantias procesales de SELPA
con respecto a las quejas de los padres/tutores. Alpha reconoce que es responsable de responder a las inquietudes
o quejas de los padres/tutores relacionadas con los servicios de educacion especial. El representante designado de
la escuela investigara segin sea necesario, responderd y abordara la inquietud o queja del padre/tutor.

La Escuela respondera a cualquier queja o investigacion del Departamento de Educacion de California, el
Departamento de Educacion de los Estados Unidos, la Oficina de Derechos Civiles, la Oficina de Audiencias
Administrativas o cualquier otra agencia.

Audiencias de debido proceso

La Escuela puede iniciar una audiencia de debido proceso en la Oficina de Audiencias Administrativas o una
solicitud de mediacion con respecto a un estudiante matriculado en la Escuela si determina que tal accion es
legalmente necesaria o aconsejable. En el caso de que los padres/tutores soliciten una audiencia de debido
proceso o soliciten una mediacion, la escuela defenderd el caso. En caso de que la Escuela determine que se
necesita representacion legal, seleccionara el asesor legal adecuado.

Informacion sobre el Numero de Individuos con Necesidades Excepcionales
La informacion sobre la cantidad de personas con necesidades excepcionales que reciben educacion especial y

servicios relacionados se proporcionara de acuerdo con las leyes y reglamentos estatales y federales y la politica
de SELPA.

Evaluaciones educativas independientes

A. 1EE a expensas de los padres

La escuela autonoma reconoce que un padre / tutor tiene el derecho de obtener una evaluacion educativa
independiente ("IEE” por sus siglas en inglés) a su cargo en cualquier momento. En estas circunstancias, el
director o su designado(s) se asegurara de que el equipo del IEP del estudiante tenga en cuenta los resultados de
la IEE a la hora de determinar una oferta de FAPE para el estudiante. Sin embargo, los resultados de una IEE no
dictaran las determinaciones del equipo del IEP.

Si un padre / tutor solicita el reembolso de una evaluacion IEE obtenida por el padre / tutor a su cargo, el
director o la persona designada se asegurara de que la IEE obtenida unilateralmente cumpla con los siguientes
criterios:

1. El padre no estuvo de acuerdo con la evaluacion de la escuela autonoma y la escuela autonoma recibid

una solicitud dentro de un tiempo razonable después de recibir los resultados de la evaluacion.
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2. El padre o la madre proporcioné a la escuela autbnoma un consentimiento por escrito para intercambiar
informacion con el examinador.

3. La evaluacion privada cumple con todos los criterios contenidos en esta Politica.

4. El padre proporciond oportunamente una copia del informe de evaluacion escrito y todos los demas
documentos / pruebas relacionadas con el informe.

5. El examinador asiste a la reunion pertinente del equipo del IEP por teléfono o en persona para discutir
sus conclusiones y brinda protocolos de todas las evaluaciones a la escuela autébnoma.

El reembolso sera por un monto no mayor que el costo real para los padres. Los padres solo pueden recibir un
reembolso por una (1) IEE por cada area de evaluacion o disciplina con la que no estén de acuerdo.

En todos los casos, si la escuela autdbnoma inicia una audiencia de debido proceso para demostrar que la
evaluacion de la escuela autobnoma corresponde, no se hara ningun reembolso a menos que lo ordene un
Funcionario de Audiencias.

B. IEE a expensas del publico

La escuela autonoma reconoce que las leyes federales y estatales brindan a los padres/tutores de estudiantes con
discapacidades el derecho de obtener una IEE, a expensas publicas, cuando el padre/tutor no esta de acuerdo
con una evaluacion realizada por la escuela autbnoma dentro de los tltimos dos (2) afios. Los padres solo
pueden recibir una (1) IEE por cada area de evaluacion o disciplina con la que no estén de acuerdo.

El director o su designado(s) se asegurara de que cuando un padre/tutor solicite una EEI con cargo a fondos
publicos, la escuela autonoma brinde al padre/tutor una copia de sus Salvaguardias Procesales y, sin demoras
innecesarias:

1. Iniciar una audiencia con las debidas garantias procesales para demostrar que la evaluacion, realizada
por la escuela autonoma, corresponde; o bien

2. Brindar al padre/tutor informacion sobre donde se puede obtener una EEI, los criterios de la escuela
autonoma aplicables a las EEI y garantizar que se brinde una EEI con cargo al erario publico.

En caso de que la escuela autébnoma acceda a la solicitud de los padres de una EEI, el director o su(s)
designado(s) debera(n) garantizar lo siguiente:

1. Los criterios con arreglo a los cuales se obtiene la EEI con cargo a fondos publicos, incluidos el lugar de
la evaluacion y las cualificaciones del examinador, deben ser los mismos que los que utiliza la escuela

autonoma cuando inicia una evaluacion.

2. Laescuela autonoma no impone condiciones ni plazos relacionados con la obtencion de una EEI con
cargo a fondos publicos.

3. Todas las evaluaciones seran realizadas por personas competentes para llevarlas a cabo, segiin determine
la escuela autonoma. Los padres tienen derecho a elegir al examinador.
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4. Si la evaluacion original realizada por la escuela autonoma incluia la observacion del estudiante en
clase, se aplicard una oportunidad equivalente a una evaluacion educativa independiente del estudiante
en su ubicacion y entorno educativos actuales.

5. Los padres/tutores tendran la oportunidad de demostrar que las circunstancias unicas justifican una
dispensa de cualquiera de los criterios enumerados anteriormente, segin lo definido por la escuela
autobnoma.

6. El evaluador debe preparar y firmar un informe de evaluacion completo que contenga:

a. Una lista de toda la informacion / datos revisados.

b. Una explicacion clara de los resultados de las pruebas y evaluaciones.

c. Un resumen completo de todas las puntuaciones de las pruebas, incluidas, para todas las pruebas
estandarizadas administradas, todas las puntuaciones de escala completa o de bateria aplicables,
las puntuaciones de dominio o compuestas y las puntuaciones de las subpruebas informadas en
formato estandar, escalado o de puntuacion T.

d. Un resumen completo de toda la informacién obtenida o revisada de fuentes distintas de las
pruebas realizadas por el evaluador.

e. Recomendaciones para la consideracion del equipo del IEP para la programacion educativa vy, si
corresponde, la ubicacidon que sea relevante y realista desde el punto de vista educativo dentro de
un entorno educativo publico.

La determinacion del coste de una EEI debera ser comparable a los costes en que incurre la escuela autdbnoma
cuando usa sus propios empleados o contratistas para completar una evaluacion, siempre que sea posible, y
debera reflejar las tasas razonables y habituales de tales servicios en el area. Como resultado, el director o la
persona designada proporcionara al padre / tutor un limite de costo recomendado. El costo maximo se
actualizard (una vez cada tres (3) afios) y se determinard promediando el costo de los siguientes tres factores:

1. El coste de una evaluacion brindada por un empleado de una escuela autonoma.
2. El costo de una evaluacion proporcionada por una agencia educativa local vecina.

3. El costo de una evaluacion proporcionada por un proveedor de servicios privado, con la calificacion
adecuada, dentro de las 40 millas de la escuela autonoma.

El director o su designado(s) se asegurara de que un padre/tutor pueda demostrar que circunstancias Unicas,
relacionadas con la(s) necesidad(es) educativa(s) del estudiante, justifican una dispensa financiera de cualquier
para el coste tal y como se define en la escuela autonoma.
El director o su(s) designado(s) animara(n) al padre/tutor a que su seguro médico privado pague
voluntariamente los costes de la EEI si estan cubiertos por su seguro. Sin embargo, la escuela autobnoma
reconoce que las leyes federales y estatales especifican que los padres/tutores no estdn obligados a que el seguro
privado cubra los costes de una EEI si el proceso supusiera un coste econémico para el padre/tutor, pero no se
limitan a:

1. Una disminucion en la cobertura vitalicia disponible o cualquier otro beneficio de una poéliza de seguro.

2. Un aumento en las primas o la interrupcién de la poliza.

3. Un gasto de bolsillo, como el pago de un monto deducible incurrido al presentar un reclamo
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Politica de Uso Apropiado de la Tecnologia

Esta Politica describe las reglas que rigen el uso de las redes de comunicacion de datos escolares, la intranet y la
seguridad en Internet por parte de los padres, estudiantes y empleados, y para brindar educacion a los menores
sobre el comportamiento en linea apropiado, incluida la interaccidon con otras personas en los sitios de redes
sociales y en salas de chat, y concienciacion y respuesta al ciberacoso.

Esta politica cumple con la Ley de proteccion de Internet para nifios. Es politica de la Escuela: (a) impedir el
acceso del usuario a través de su red informatica a, o la transmision de, material inapropiado a través de
Internet, correo electronico u otras formas de comunicacion electronica directa; (b) impedir el acceso no
autorizado y otras actividades ilegales en linea; (c) impedir la divulgacion, uso o difusidon no autorizados en
linea de informacion de identificacion personal de menores; y (d) cumplir con la Ley de Proteccion de Menores
en Internet ("CIPA” por sus siglas en inglés).

Las nuevas tecnologias estan modificando la forma en que se puede acceder, comunicar y transferir la
informacion. Estos cambios también alteran la instruccion y el aprendizaje de los estudiantes. La escuela
auténoma ofrece a dichos estudiantes acceso a tecnologias que pueden incluir el acceso a Internet, el correo
electronico y equipos tales como computadoras, tabletas u otros equipos multimedia. Con la adopcion de esta
Politica, la Junta tiene la intencion de que los recursos tecnoldgicos brindados por la escuela auténoma se usen
de manera segura, responsable y adecuada en apoyo del programa instructivo y para el avance del aprendizaje
de los estudiantes.

Definiciones
® “Proposito educativo” significa actividades en el aula, investigacion en materias académicas, actividades
de desarrollo profesional o de carrera, actividades de investigacion personal aprobadas por la escuela
auténoma u otros fines definidos por la escuela autébnoma de vez en cuando.

e “Uso inapropiado” significa un uso que es inconsistente con un propoésito educativo o que es una clara
violacion de esta Politica y el Acuerdo de Uso Aceptable.

Uso aceptable de la tecnologia de las escuelas auténomas

El uso de los servicios de red de la Escuela y otra tecnologia es un privilegio y debe limitarse a los asuntos de la
Escuela segun lo autorice la politica de la Junta. La préctica a nivel escolar debe apoyar y complementar la
politica y los procedimientos escolares y debe vincularse a metas y objetivos especificos del plan de estudios. El
uso de los servicios de red de la escuela por parte de los estudiantes, padres y empleados de la escuela debe
apoyar la politica y el procedimiento de la escuela en el desempefio de sus funciones asignadas.

Aviso y acuerdo de uso aceptable

La escuela autonoma notificara a los estudiantes y padres / tutores sobre los usos autorizados de las
computadoras de la escuela autonoma, las obligaciones y responsabilidades del usuario y las consecuencias por
el uso no autorizado y / o actividades ilegales.

Antes de que se autorice a un estudiante a utilizar los recursos tecnoldgicos de la escuela autonoma, el
estudiante y el padre / tutor del estudiante firmaran y devolverdn el Acuerdo de uso aceptable que especifica las
obligaciones y responsabilidades del usuario. En ese acuerdo, el estudiante y el padre / tutor del estudiante
acordaran no responsabilizar a la escuela autonoma ni a ninglin personal de la escuela autonoma por la falla de
cualquier medida de proteccion tecnoldgica, violaciones de las restricciones de derechos de autor o errores o
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negligencia del usuario. También acordaran indemnizar y eximir de responsabilidad al personal de la escuela
auténoma y de la escuela autobnoma por cualquier dafio o costo incurrido.

Seguridad

La escuela autébnoma se asegurara de que todas las computadoras de la escuela autbnoma con acceso a Internet
tengan una medida de proteccion tecnologica que obstruya o filtre el acceso a Internet a sitios web que no
tengan fines educativos y/o que contengan representaciones visuales obscenas, que constituyan pornografia
infantil o que sean perjudiciales para los menores. Aunque la escuela autbnoma puede ejercer un control
razonable sobre los contenidos creados y adquiridos por ella, tiene un control limitado sobre los contenidos a los
que se accede a través de Internet y ningun sistema de filtrado es 100% eficaz. Ni la escuela autdbnoma ni su
personal seran responsables del fallo de las medidas de proteccion de la tecnologia, de las violaciones de las
restricciones de copyright o de los errores, el mal uso o la negligencia de los usuarios.

Para reforzar estas medidas, el director o su designado implementard reglas y procedimientos disefiados para
restringir el acceso de los estudiantes a asuntos dafiinos o inapropiados en Internet y para asegurar que los
estudiantes no participen en actividades en linea no autorizadas o ilegales. El personal supervisara a los
estudiantes mientras usan computadoras, laptops o tabletas Alpha para acceder a Internet o servicios en linea en
un campus Alpha y pueden tener ayudantes de maestros, ayudantes de estudiantes y voluntarios que ayuden en
este monitoreo. Se requiere que los padres / tutores supervisen y controlen el uso del equipo Alpha por parte de
su hijo, incluido, entre otros, el acceso de su hijo a Internet y a cualquier servicio en linea a través de dicho
equipo en cualquier momento durante el cual su hijo use cualquier equipo de la escuela autébnoma fuera de la
escuela. instalaciones escolares o el horario escolar para garantizar el cumplimiento de esta politica.

El director o su designado también establecera regulaciones para abordar la seguridad de los estudiantes y la
informacion de los estudiantes al usar el correo electrénico, las salas de chat y otras formas de comunicacioén
electronica directa.

El director o las personas designadas proporcionaran instruccion apropiada para la edad con respecto al
comportamiento seguro y apropiado en los sitios de redes sociales, salas de chat y otros servicios de Internet.
Dicha instruccion incluira, pero no se limitara a, mantener la reputacion en linea del estudiante y garantizar su
seguridad personal al mantener la privacidad de su informacion personal, los peligros de publicar informacion
personal en linea, tergiversacion por parte de depredadores en linea, como denunciar contenido inapropiado u
ofensivo o amenazas. , comportamientos que constituyen acoso cibernético y coémo responder cuando se somete
a acoso cibernético.' Se espera que los estudiantes sigan practicas seguras al usar la tecnologia de las escuelas
autobnomas.

La escuela autdbnoma aconseja a los estudiantes:

1. Que nunca compartan contrasefias, datos personales o fotos privadas en linea.

2. A pensar cuidadosamente en lo que estan haciendo antes de publicar y enfatizar que los comentarios
no se pueden retractar una vez que se publican.

3. De que la informacion personal revelada en las redes sociales se puede compartir con cualquier
persona, incluidos padres, maestros, administradores y empleadores potenciales. Los estudiantes
nunca deben revelar informacion que los haria sentir incomodos si el mundo tuviera acceso a ella.

4. Que deben considerar como se sentiria recibir tales comentarios antes de hacer comentarios sobre
otras personas en linea.

Los estudiantes no deben usar Internet para realizar ninglin acto ilegal o para ayudar a otros a realizar actos
ilegales. Los actos ilegales incluyen, entre otros, cualquier actividad que viole las leyes locales, estatales y
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federales y / o el acceso a informacion disenada para promover actividades delictivas o peligrosas. Dicha
informacion incluye, pero no se limita a, informacion que, si se actia sobre ella, podria causar dafio, presentar
un peligro o causar una interrupcion en la escuela autonoma, otros estudiantes o la comunidad. Se prohibe
dafar, debilitar o inhabilitar computadoras, redes o sistemas informaticos mediante el uso intencional o
excesivo de la distribucion electronica o la propagacion de virus informaticos u otros programas dafiinos.
También estara estrictamente prohibido cualquier acceso en linea no autorizado a otras computadoras mediante
la pirateria en otras computadoras, la descarga de herramientas de piratas informaticos como escaneres de
puertos y descifradores de contrasefias disefiados para evadir restricciones.

El uso por parte de los estudiantes de las computadoras de las escuelas autonomas para acceder a sitios de redes
sociales no esta prohibido, pero el acceso esta no limitado a solo fines educativos. En la medida de lo posible, el
director o su designado bloqueara el acceso a dichos sitios en las computadoras de la escuela autonoma con
acceso a Internet.

El director o su designado supervisara el mantenimiento de los recursos tecnologicos de la escuela autonoma y
podra establecer pautas y limites sobre su uso.

Todos los empleados recibiran una copia de esta politica y el Acuerdo de Uso Aceptable adjunto que describe
las expectativas para el uso apropiado del sistema y también se les proporcionara informacion sobre el papel del
personal en la supervision del uso de los recursos tecnoldgicos por parte de los estudiantes. Todos los
empleados deberan cumplir con esta politica y el Acuerdo de uso aceptable, ademas de cualquier politica
separada que rija el uso de la tecnologia por parte de los empleados.

El uso por parte de los estudiantes de las computadoras, redes y servicios de Internet de la escuela autonoma es
un privilegio, no un derecho. El cumplimiento de las politicas y reglas de la escuela autonoma relativas al uso
de la computadora es obligatorio. Los estudiantes que violen estas politicas y reglas pueden tener sus privilegios
de computadora limitados y pueden estar sujetos a medidas disciplinarias, que incluyen, entre otras, la
suspension o expulsion segin la politica de la escuela.
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Uso de direcciones de correo electronico

La Escuela puede recopilar direcciones de correo electronico ("correo electronico") de los padres/tutores para
uso de la Escuela con el fin de notificar a los padres/tutores sobre la informacion pertinente de la Escuela. La

provision de una direccion de correo electronico por parte de un padre/tutor a la escuela es opcional pero muy
recomendable.

La Escuela y el Equipo de la Red tendran acceso a las direcciones de correo electronico recopiladas de los
padres/tutores con el fin de comunicar asuntos oficiales de la Escuela unicamente. La comunicacion por correo
electronico en toda la escuela se ejecutard de manera que evite que los destinatarios vean las direcciones de
correo electronico de otros destinatarios de padres/tutores.

La escuela proporcionara direcciones de correo electronico a los grupos de padres patrocinados por la escuela.
Estos grupos solo pueden usar direcciones de correo electronico recopiladas de padres/tutores para asuntos
oficiales de la escuela y de acuerdo con las politicas y procedimientos y de una manera que impida que los
destinatarios vean las direcciones de correo electronico de otros destinatarios de padres/tutores.

Un padre/tutor que no desee que su direccion de correo electronico se comparta con la Escuela y/o los grupos de
padres puede a) optar por no proporcionar una direccion de correo electronico a la Escuela (a riesgo de no
recibir comunicacion de toda la Escuela por correo electrénico); o b) notificar a la Escuela por escrito sobre la
objecion del padre/tutor en cualquier momento durante el afio escolar.

Si un padre/tutor recibe una comunicacion que cree que es contraria a esta Politica, el padre/tutor puede
informar el correo electronico al Director para su investigacion y resolucion. El director informara los
resultados de dicha investigacion al Director de Escuelas, quien puede reabrir la investigacion si la Junta no cree
que el asunto se resolvid adecuadamente.

Esta Politica no pretende y no debe impedir la libre comunicacion entre los padres/tutores o empleados de la
escuela que voluntariamente se han proporcionado direcciones de correo electronico. Tenga en cuenta que el
contenido de dichas comunicaciones privadas no esta supervisado ni respaldado por la escuela. La escuela
anima a los padres/tutores que hayan recibido comunicaciones por correo electronico con las que se sientan
incomodos o que consideren censurables a que se comuniquen directamente con el remitente para su resolucion.

Esta Politica no afectara los derechos de los padres segun lo dispuesto en la politica con respecto a la
Informacioén del Directorio.

Politica de asistencia

La asistencia es el primer paso para asegurar el logro académico. Se requiere asistencia regular. Se requiere
que los padres y tutores se aseguren de que sus hijos asistan a la escuela y enfrentan sanciones estrictas si no

cumplen con estas obligaciones de conformidad con la ley de California.

Las escuelas publicas de Alpha pierden aproximadamente $50.00 en fondos estatales cada dia que un estudiante
falta a la escuela. Perder estos fondos significa menos recursos para su hijo y sus maestros.

Ausencias justificadas
Un estudiante debera ser excusado de la escuela cuando la ausencia sea:
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Enfermedad o lesion personal, incluida una ausencia en beneficio de la salud mental o de conducta del
estudiante;

Cuarentena bajo la direccion de un funcionario de salud del condado o de la ciudad;

Citas médicas, dentales, optométricas o servicios quiropracticos prestados;

o Los estudiantes en los grados 7-12, inclusive, pueden ser excusados de la escuela con el
proposito de obtener servicios médicos confidenciales sin el consentimiento de los padres o
guardianes del estudiante.

Asistencia a servicios funerarios para un miembro de la familia inmediata (1 dia si el servicio se lleva a
cabo en California, 3 dias si el servicio se lleva a cabo fuera del estado). “Familia inmediata” se
definira como padre o tutor, abuelo, cényuge, yerno/yerno, nuera/nuera, hermano, hermana o cualquier
otro pariente que viva en el hogar del estudiante;

Participacion en instruccion/ejercicios religiosos de acuerdo con la politica escolar: No mas de cuatro
(4) dias escolares por mes;

Servicio de jurado;

Asistencia a la ceremonia de naturalizacion de un alumno para convertirse en ciudadano
estadounidense, incluidos los dias de viaje asociados relacionados con la naturalizacion;

Pasar tiempo con un miembro de la familia inmediata del alumno, que sea miembro en servicio activo
de los servicios uniformados, segln se define en la seccion 49701 del Cédigo de Educacion, y que haya
sido llamado al servicio, esté¢ de permiso o haya regresado inmediatamente de su despliegue en una
zona de combate o de un puesto de apoyo en combate. Las ausencias otorgadas de conformidad con
este parrafo se otorgaran por un periodo de tiempo que se determinara a discrecion de la escuela
autonoma.

Servir como miembro de una Junta de Distrito para una eleccion de acuerdo con la Seccion 12302 del
Cddigo Electoral;

Enfermedad o a una cita médica durante el horario escolar de un nifio del que el alumno es el padre
custodio, incluidas las ausencias para cuidar a un nifio enfermo. (La Escuela no requiere una nota del
médico para esta excusa);

Permiso paterno autorizado para una alumna embarazada o con hijos durante un méximo de ocho (8)
semanas; que puede ampliarse si el médico de la alumna lo considera médicamente necesario;

Un alumno que tiene un permiso de trabajo para trabajar por un periodo de no mas de cinco (5) dias
consecutivos en las industrias de entretenimiento o aliadas serd excusado de la escuela durante el
periodo en que el alumno esta trabajando en la industria de entretenimiento o aliada por un méaximo de
hasta cinco ausencias por afio escolar sujeto a los requisitos de la Seccion 48225.5 del Codigo de
Educacion.

Para participar con una organizacién de artes escénicas sin &nimo de lucro en una actuacién para un
publico de alumnos de escuelas publicas por un maximo de hasta cinco (5) dias por afio escolar,
siempre que el padre o tutor del alumno proporcione una nota escrita a las autoridades escolares
explicando el motivo de la ausencia del alumno.

Previa solicitud por escrito del padre o tutor y la aprobacion del director o su designado y de
conformidad con la politica de la junta, la ausencia justificable personal de un estudiante puede ser
justificada. Las razones incluyen, pero no se limitan a:

o Comparecencia ante el tribunal;

o Observacion de una fiesta o ceremonia de su religion;

o Asistencia a retiros religiosos que no excedan cuatro (4) horas por semestre;

o Asistencia a servicios funerarios (para otros que no sean la familia inmediata);

Con el fin de participar en una ceremonia o acto cultural. "Cultural" a estos efectos significa relativo a
los habitos, practicas, creencias y tradiciones de un determinado grupo de personas.

Asistencia a una conferencia de empleo o asistencia a una conferencia educativa sobre el proceso
legislativo o judicial ofrecido por una organizacion sin fines de lucro previa solicitud por escrito de los
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padres y aprobacion del director o la persona designada de conformidad con los estandares uniformes
establecidos por la Junta.
Para que un alumno de escuela intermedia o secundaria participe en un acto civico o politico, siempre
que el alumno notifique a la escuela con antelacion su ausencia. Un "acto civico o politico" incluye,
pero no se limita a, votaciones, trabajo en las urnas, huelgas, comentarios publicos, discursos de
candidatos, foros politicos o civicos y ayuntamientos.

o Un alumno de escuela intermedia o secundaria que falte en virtud de esta disposicion debera

justificar solo una ausencia de un dia escolares por afio escolar.
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© A un alumno de escuela intermedia o secundaria que esté ausente en virtud de
esta disposicion se le podran permitir ausencias justificadas adicionales a
discrecion de un administrador de la escuela.

Un estudiante que esta ausente debido a una ausencia justificada se le permitira completar todas
las tareas y pruebas perdidas durante la ausencia justificada que puede ser razonablemente
proporcionada y recibira el crédito completo al completar satisfactoriamente dentro de un
periodo de tiempo razonable. El maestro de la clase de la cual el alumno esta ausente
determinara qué pruebas y asignaciones seran razonablemente equivalentes, pero no
necesariamente idénticas, a las pruebas y tareas que el alumno perdio durante la ausencia
Justificada.

Ausencias injustificadas

Las ausencias injustificadas se registran para aquellas ausencias que no cumplen con los criterios
para una ausencia "justificada" como se indica anteriormente, incluidas, entre otras, vacaciones
familiares personales, una ausencia del estudiante injustificable y/o no verificada, o cualquier
otra ausencia considerada "injustificada" por el Equipo administrativo de la escuela. Las
ausencias injustificadas excesivas (mas del 10% de los dias escolares) pondran a su estudiante en
riesgo de no ser promovido al siguiente grado. Por favor consulte la Politica de promocion y
retencion de la escuela a continuacion.

Verificacion de ausencias

La Escuela mantendra registros de todas las ausencias de los estudiantes. Se requiere que los
padres se comuniquen con la escuela el mismo dia o antes de la ausencia para verificar la
ausencia de su estudiante. Se acepta una llamada telefonica, correo de voz o verificacion por
correo electronico.

Si la Escuela no recibe una notificacion del padre o tutor, el personal de la Escuela hara todo lo
razonablemente posible para comunicarse con los padres o tutores del estudiante por teléfono,
por escrito o en persona. Otros métodos para verificar las ausencias incluyen:

e Notas escritas y firmadas recibidas del padre, tutor o su representante;

e (Conversacion, en persona o por teléfono, entre el empleado verificador y el padre/tutor
o representante de los padres del estudiante. Posteriormente, el empleado debera
registrar lo siguiente:

o Nombre del estudiante:

o Nombre del padre/tutor o representante de los padres;
o Nombre del empleado verificador;

o Fecha o fechas de la ausencia; y

o Razodn de la ausencia

e Visita a la casa del estudiante por parte del empleado escolar verificador o representante
autorizado. Se realizara un registro por escrito que incluya la informacion indicada
anteriormente.
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e Cualquier otro método razonable que establezca el hecho de la ausencia del estudiante.
Esto puede incluir informacion obtenida de otros que se considere confiable. Se
realizara un registro por escrito que incluya la informacion indicada anteriormente; y

e Formularios de verificacion de ausencia de un profesional médico con licencia.

o Cuando se excusa a los estudiantes para servicios médicos confidenciales o se
verifican dichas citas, el personal de la escuela no preguntara el propdsito de
dichas citas, pero puede contactar a un consultorio médico para confirmar la
hora de la cita.

o Se aceptara una nota de enfermedad del proveedor de atencion médica para
cualquier ausencia reportada. Cuando un estudiante ha tenido catorce (14)
ausencias en el afio escolar por enfermedad verificada por los métodos
enumerados anteriormente sin una nota del proveedor de atencion médica,
cualquier otra ausencia por enfermedad debe ser verificada por un proveedor de
atencion médica.

Citas

Las citas médicas deben hacerse después del horario escolar. Los mejores horarios son después
de las 4:00 p.m. los dias laborables y después de las 1:30 p.m. los miércoles minimo. Si un
estudiante tiene una cita médica durante el dia escolar, no debe faltar todo el dia.

Los estudiantes no deben ausentarse de la escuela sin el conocimiento o el consentimiento de sus
padres o tutores, excepto en casos de emergencia médica o para los estudiantes de los grados 7 a
12, inclusive, que pueden ser excusados de la escuela con el fin de obtener servicios médicos
confidenciales sin el consentimiento de los padres o tutores del estudiante. Las ausencias de los
estudiantes para recibir instruccion religiosa o para participar en ejercicios religiosos fuera de la
propiedad escolar pueden considerarse justificadas de acuerdo con las regulaciones
administrativas y la ley.

Salida temprana

Se espera que los estudiantes permanezcan en la escuela hasta el final del dia. Las salidas
tempranas son perjudiciales para el entorno de aprendizaje y problematicos para nuestros
maestros. No se permitiran salidas temprana treinta (30) minutos antes de la salida sin la
aprobacion previa del personal de la escuela. Los estudiantes que con frecuencia son recogidos
temprano estan sujetos a ser considerados ausentes sin permiso y pueden perder sus privilegios
en la escuela.

Proceso para los alumnos que no asisten al inicio del curso escolar
Los estudiantes que no asistan durante dias consecutivos al comienzo del afio escolar podran ser
dados de baja por la escuela segun el procedimiento que se indica a continuacion. Si el estudiante
tiene una base para una ausencia justificada, los padres deben notificar a la escuela autonoma de
la ausencia y proporcionar la documentacion consistente con esta politica. Sin embargo,
consistente con el proceso descrito a continuacion, los estudiantes que no asistan debido a una
ausencia injustificada para el sexto dia del afo escolar seran dados de baja de la lista de la
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escuela autonoma después de seguir el proceso de remocion involuntaria descrito a continuacion,
ya que se asumira que el estudiante ha elegido otra opcidon de escuela.

1. Los estudiantes que no asistan el primer dia del afio escolar seran contactados por
teléfono para asegurar su intento de matriculacion en la escuela autbnoma. La escuela
autonoma utilizara la informacién de contacto proporcionada por el padre/tutor en el
paquete de inscripcion. La escuela intentard ponerse en contacto con los padres/tutores
del estudiante diariamente durante cada uno de los cinco primeros dias escolares.

2. Los estudiantes que hayan indicado su intencidon de matricularse pero que no hayan
asistido al tercer (3°) dia del afio escolar y no tengan una ausencia justificada recibiran
una carta en la que se les indicard que corren el riesgo de ser dados de baja.

3. Los estudiantes que hayan indicado su intencion de inscribirse pero no hayan asistido el
5° (quinto) dia del afio escolar y no tengan una ausencia justificada recibiran una
llamada telefonica reiterando el contenido de la carta.

4. La escuela autonoma enviard el Aviso de remocion involuntaria (que incluye cinco (5)
dias escolares adicionales para que el padre/tutor responda a la escuela autbnoma y
solicite una audiencia antes de la desafiliacion) y el Aviso y formulario de queja de
inscripcion del CDE al padre/tutor y seguira el Proceso de remocion involuntaria
descrito a continuacion para cualquier estudiante que no haya asistido al 6° (sexto) dia 'y
no tenga una ausencia justificada.

5. El Proceso de Retiro Involuntario puede iniciarse inmediatamente después de que la
escuela autonoma reciba la documentacion de la inscripcion y asistencia del Estudiante
en otra escuela publica o privada (es decir, un reporte de CALPADS).

6. Enun plazo de treinta (30) dias calendario a partir de la baja, la escuela autonoma
enviara al ultimo distrito escolar conocido de residencia del estudiante una carta en la
que se le notificara la no asistencia del estudiante a la escuela autobnoma.

Proceso de expulsion involuntaria

Ningun estudiante sera removido involuntariamente por la escuela por ningin motivo a menos
que el padre o tutor del estudiante haya recibido una notificacion por escrito de la intencién de
remover al estudiante no menos de cinco (5) dias escolares antes de la fecha de vigencia de la
accion (“Aviso de expulsion involuntaria”). El aviso por escrito deberd estar en el idioma nativo
del estudiante o del padre o tutor del estudiante o, si el estudiante es un nifio o joven de crianza o
un nifio o joven sin hogar, el titular de los derechos educativos del estudiante, e incluira los
cargos contra el estudiante. , una explicacion de los derechos basicos del estudiante, incluido el
derecho a solicitar una audiencia antes de la fecha de vigencia de la accion, y el Aviso y
formulario de queja de inscripcion del CDE. La audiencia sera consistente con los
procedimientos de expulsion de la escuela autonoma. Si el padre, tutor o titular de los derechos
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educativos del estudiante solicita una audiencia, el estudiante permanecera inscrito y no sera
removido hasta que la escuela autonoma emita una decision final. Tal como se usa en este
documento, "cancelarse de la inscripcion” o "eliminarse involuntariamente" incluye la
cancelacion de la inscripeion, el despido, la transferencia o la cancelacion, pero no incluye las
suspensiones o expulsiones de conformidad con la politica de suspension y expulsion de la
escuela autobnoma.

Cuando el padre/tutor solicite una audiencia, la escuela autonoma proporcionara un aviso de
audiencia consistente con su proceso de audiencia de expulsion, a través del cual el estudiante
tiene una oportunidad justa para presentar testimonio, evidencia y testigos y confrontar e
interrogar a los testigos adversos, y en el cual el estudiante tiene el derecho de traer un asesor
legal o un defensor. La notificacion de la audiencia estara en la lengua materna del estudiante o
del padre o tutor del estudiante o, si el estudiante es un nifio o joven de crianza temporal o un
nifio o joven sin hogar, el titular de los derechos educativos del estudiante e incluird una copia
del proceso de audiencia de expulsion de la Escuela.

Si el padre/tutor no responde al Aviso de Retiro Involuntario, el Estudiante sera dado de baja a
partir de la fecha efectiva establecida en el Aviso de Retiro Involuntario. Si el padre/tutor solicita
una audiencia y no asiste en la fecha programada para la misma, el Estudiante serd dado de baja
a partir de la fecha de la audiencia. Si como resultado de la audiencia se da de baja al estudiante,
se enviara una notificacion al tltimo distrito escolar conocido de residencia del estudiante en un
plazo de treinta (30) dias calendarios.

La decision de una audiencia de no cancelar la inscripcion del estudiante no impide que la
escuela autonoma haga una recomendacion similar en el futuro si el absentismo escolar continta
o vuelve a ocurrir.

Ausencias Excesivas

En un afio escolar determinado, si un estudiante se ausenta de la escuela sin una justificacion
valida durante el 10% o mas de los dias escolares en un afio escolar, desde la fecha de inscripcion
hasta la fecha actual, se le considerara ausente cronico. y estara sujeto a consecuencias, incluida
la pérdida de los privilegios de excursiones, la exclusion de eventos especiales que ocurren
durante el dia escolar regular y otras actividades o eventos que ocurren durante el dia escolar
regular, segn lo considere apropiado la administracion de la escuela.

La escuela trabajara con las familias para encontrar soluciones al ausentismo y tardanzas
excesivos, incluyendo la notificacion formal a los padres. El proceso para abordar el ausentismo
cronico y la tardanza se muestra a continuacion en la "Seccion Proceso para abordar el
ausentismo cronico y la tardanza excesiva"

Tardanzas

Se espera que todos los estudiantes lleguen a la escuela a tiempo. Un estudiante debe reportarse a

la oficina si €l o ella llega tarde a la escuela. Las tardanzas solo se excusan si un estudiante tiene
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una cita médica, dental o legal, ha habido una muerte en la familia (como se describe
anteriormente como excusas validas), o por una de las razones descritas anteriormente para
ausencias justificadas. El trafico, quedarse dormido y perder el autobts son todas tardanzas
INEXCUSADAS. Todas las tardanzas justificadas requieren la documentacién adecuada, como
una nota de un padre o médico. Las tardanzas injustificadas de 30 minutos o mas reciben el
mismo trato que las ausencias a la hora de determinar los procedimientos de ausentismo escolar
que correspondan, tal y como se describe a continuacion.

No discriminacion
La Escuela hara cumplir estas politicas de manera uniforme, justa y consistente entre todos los
estudiantes.

Estudios Independientes
Las escuelas publicas de Alpha tienen una politica de estudios independientes (Actualizada en
octubre de 2022).

Como esta escrito en la politica, las Escuelas Publicas de Alpha esperan que cada estudiante
participe en una actividad educativa que se le exija en la tarea de cada dia laborable en que la
escuela esté en sesion, y pide que esta "participacion diaria" sea documentada diariamente en el
registro del estudiante por el padre/tutor.

A los estudiantes que estén realizando un estudio independiente se les registrard como "Estudio
independiente incompleto" la asistencia del dia. Una vez que el estudiante entregue su
paquete/producto de trabajo independiente y éste sea considerado aceptable y completo usando el
rastreador de participacion por el director, maestro supervisor o su designado, su asistencia sera
ajustada para reflejar "Estudio independiente completo". Por favor, consulte la politica enlazada
mas arriba.

PROCEDIMIENTOS DE ASISTENCIA A LA ESCUELA
Procedimientos generales de asistencia (en persona)

1. Cada maestro mantendra un registro exacto dia a dia de la asistencia de cada estudiante
(Presente o Ausente) a través del Sistema de Informacion Estudiantil (SIS, por sus siglas
en inglés), sistema Infinite Campus.

2. Alregresar a la escuela después de haber estado ausente, se permitira al estudiante
volver a clase. El estudiante debera presentar cualquier comprobacion de ausencia a la
oficina principal/Gerente de Oficina ("OM” por sus siglas en inglé€s).

3. El director de operaciones de la escuela o su designado determinard, basandose en los
criterios anteriores, si las ausencias son justificadas o injustificadas.

4. El1 OM o el Auxiliar de Oficina ("OA” por sus siglas en inglés) actualizara la(s)
ausencia(s) del estudiante a través de Infinite Campus para confirmar si la ausencia ha
sido justificada o no dentro de las 24 horas siguientes a la ausencia.

5. Los padres/tutores deben notificar al maestro o a la oficina que su estudiante estara
ausente. Pueden hacerlo por teléfono, una nota manuscrita firmada o por correo
electronico.
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6. La OM/OA es responsable de notificar a los maestros del estudiante y al director las
ausencias reportadas por los padres o tutores.

Tardanzas (Mas de 30 minutos)

Todos los estudiantes que lleguen tarde tendran que reportarse a la oficina principal para obtener

un "pase de tardanza". Los estudiantes que lleguen tarde 30 minutos o mas, serdn seguidos a
través del sistema Infinite Campus - y codificados como "T30".

Ausencias y tardanzas para la asistencia en el salon de clases

Las escuelas publicas de Alpha han pasado de un enfoque basado en el ausentismo escolar a otro
por niveles que se centra en el ausentismo cronico y permite responder a las tardanzas excesivas.

El Director ejecutivo, o su designado, implementara medidas positivas para reducir el ausentismo
cronico y las tardanzas excesivas, incluyendo el trabajo con la familia en un intento de resolver
el problema de asistencia. El progreso y el aprendizaje de un estudiante pueden verse afectados
por ausencias excesivas. Ademas, la escuela autobnoma depende fiscalmente de la asistencia de
los estudiantes y se ve afectada negativamente por las ausencias excesivas. Si todos los intentos
de resolver el problema de asistencia del estudiante son infructuosos, la escuela autobnoma
implementard los procesos descritos a continuacion.

Proceso para abordar el ausentismo cronico y la tardanza excesiva

e (ada ausencia o tardanza injustificada superior a 30 minutos dara lugar a una llamada a
casa a los padres/tutores por parte del equipo de operaciones, o su designado. El maestro
de clase del alumno también puede llamar a casa.

e Nivel 0: Intervencion temprana: Cualquier estudiante que tenga 3 o mas ausencias O
5 0 més tardanzas dentro de un periodo de dos semanas recibird una llamada a casa por
parte de su maestro de clases principal y su consejero.

e Nivel 1: Intervencion especifica: Los estudiantes que sean identificados con al menos
7% de ausencias (minimo 7 ausencias); o al menos 15% de tardanzas (minimo 6 T30s)
de los posibles dias instructivos, resultaran en:

o Llamada a casa a los padres/tutores por parte del director de la escuela, la
direccion o su designado. Ademas, el maestro de la clase del estudiante también
puede llamar a casa y/o la escuela autonoma puede enviar a los padres una
notificacion por correo electronico.

o El padre/tutor recibird la "Carta n° 1 de ausentismo crénico" de la escuela
autonoma notificandole la situacion del estudiante. Esta carta debe ser firmada
por el padre/tutor y devuelta a la escuela autobnoma. Esta carta ird acompafiada
también de una copia de la presente politica de asistencia. Esta carta, y todas las
posteriores que se envien a casa, se enviaran por correo certificado, con acuse de
recibo, o por alguna otra forma de correo que pueda ser rastreada. .
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o El equipo de asistencia de la escuela (equipo de liderazgo escolar) evaluard y

O

determinara las estrategias basadas en la escuela y/o las consecuencias para el
estudiante segun un menu de opciones de estrategias.

Cada ausencia posterior dara lugar a llamadas de seguimiento y a mas acciones
y/o consecuencias en la escuela.

e Nivel 2: Intervencion intensiva: Los estudiantes que sean identificados con al menos un
13% de ausencias (min. 12 ausencias) y/o un 20% de tardanzas (min. 10 T30), daran
lugar a:

o

o

el padre/tutor recibird la "Carta n® 2 de ausentismo cronico" y la solicitud de
conferencia,

Se programara una reunion de padres/tutores para revisar los registros del
estudiante y desarrollar un plan/contrato de intervencion.

El equipo de asistencia de la escuela (equipo de liderazgo escolar) evaluard y
determinara las estrategias basadas en la escuela y/o las consecuencias para el
estudiante segiin un menu de opciones de estrategias.

Cada ausencia posterior dard lugar a llamadas de seguimiento y a mas acciones
y/o consecuencias en la escuela.

e Nivel 3: Intervencion significativa: Los estudiantes que son identificados como al
menos 20% ausente (min 20 ausencias) o 25% tarde (min 15 T30s), dara lugar a:

o
o

o

Los padres/tutores recibiran una "Carta n° 3 de ausentismo cronico".

El estudiante y su familia tendran una conferencia con el director para
discutir las intervenciones adicionales necesarias.

Visita al hogar por el Equipo de Liderazgo Escolar y / o consejero puede ser
perseguido.

Se incluira al estudiante en la lista de estudiantes en peligro de retencion.

Para todas las comunicaciones establecidas en este proceso, la escuela autonoma utilizara la
informacion de contacto proporcionada por el padre/tutor en el paquete de inscripcion. Es
responsabilidad del padre o tutor actualizar la escuela autdbnoma con cualquier nueva
informacion de contacto.

Si las intervenciones anteriores no tienen éxito, el estudiante, junto con sus padres/tutores, sera
remitido al Equipo de Revision de Asistencia Escolar ("SART” por sus siglas en inglés):

e El grupo SART estard compuesto por los administradores de la red Alpha y de la
escuela. El panel del SART discutira el problema de ausencia con los padres o tutores
del estudiante para trabajar en soluciones, desarrollar estrategias, discutir los servicios
de apoyo apropiados para el estudiante y su familia, y establecer un plan para resolver el
problema de asistencia.

e El panel SART indicard a los padres/tutores que aun no se pueden tolerar mas ausencias
o tardanzas.
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e El padre/tutor debera firmar un contrato que formalice el acuerdo por parte del
padre/tutor de mejorar la asistencia del nifio o enfrentarse a una accion administrativa
adicional. El contrato identificara las acciones correctivas requeridas en el futuro, e
indicara que el panel SART tendra la autoridad para ordenar una o mas de las siguientes
consecuencias por el incumplimiento de los términos del contrato:

El padre/tutor debe asistir a la escuela con el nifio durante un dia
Retencion de estudiantes

Programa de detencion después de la escuela

Consejeria escolar requerida

Pérdida de los privilegios de los viajes de campo

Pérdida de privilegios en la tienda de la escuela

Pérdida de privilegios en eventos escolares

Plan de remediacion requerido segun lo establecido por el SART
Notificacion al fiscal del distrito del condado

O 0O O O O O O O O

e El panel SART puede discutir otras opciones de ubicacion escolar.

e La notificacion de la accion recomendada por el SART se proporcionara por escrito al
padre/tutor.

e Si las condiciones del contrato SART no se cumplen, el estudiante puede incurrir en una
accion administrativa adicional hasta e incluyendo la desafiliacion de la escuela
autonoma, consistente con el Proceso de Remocion Involuntaria descrito en el manual
de familias. Si el alumno es dado de baja después de haber seguido el Proceso de Baja
Involuntaria, se enviara una notificacion en un plazo de treinta (30) dias al ultimo
distrito escolar de residencia conocido del alumno.

e Siun estudiante estd ausente diez (10) o mas dias escolares consecutivos sin una excusa
valida y el padre/tutor del estudiante no puede ser localizado en el nimero o direccion
proporcionada en el paquete de inscripcidon y no responde de otra manera a los intentos
de comunicacion de la escuela autonoma, como se establece anteriormente, el estudiante
estara en violacion del contrato SART, si es aplicable, y el panel SART o la escuela si no
existe un contrato SART, recomendara que el estudiante sea dado de baja en
cumplimiento con el Proceso de Remocion Involuntaria que se describe a continuacion.
El proceso de expulsion involuntaria puede iniciarse inmediatamente después de que la
escuela autonoma reciba la documentacion de la inscripcidn y asistencia del estudiante
en otra escuela publica o privada (es decir, un reporte de CALPADS).

Remision a las agencias apropiadas o al fiscal del condado

La escuela autonoma tiene la intencion de identificar y eliminar todas las barreras para el éxito
del estudiante, y la escuela autdbnoma explorara todas las opciones posibles para abordar los
problemas de asistencia del estudiante con la familia. Para cualquier ausencia sin excusa, la
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escuela autonoma puede remitir a la familia a las agencias de servicios escolares y/o sociales
apropiadas.

Si la asistencia de un estudiante no mejora después de que un contrato SART se ha desarrollado
de acuerdo con los procedimientos anteriores, o si los padres / tutores no asisten a una reunion
requerida SART, la escuela autdnoma notificara a la oficina del Fiscal de Distrito del Condado,
que luego puede referir el asunto para su enjuiciamiento a través del sistema judicial. Los
estudiantes de doce (12) afios 0 mas pueden ser remitidos al tribunal de menores para su
adjudicacion.

La siguiente tabla resume las acciones descritas anteriormente:

Lista de verificacion de ausentismo cronico y retrasos excesivos

Objetivo: El equipo de la escuela es responsable de identificar a los estudiantes que faltan cronicamente vy
de seguir los pasos que se indican a continuacion para apoyar a los estudiantes y a las familias en la
mejora de su asistencia.

Nivel Accion Propietario
Universal: Por cada e Mensaje automatizado a casa para el padre o tutor Equipo de
ausencia y tardanza operaciones

superior a 30 minutos

[Nivel O: Intervencion e [lamada telefonica del maestro de clases Asesor
temprana2 principal/asesor
e 3+ Ausencias en
cada periodo de
dos semanas; o
e 5+ Tardanzas en
cada periodo de
dos semanas

(Nivel 1: Intervencion e El equipo de operaciones envia a casa la "Carta de Equipo de
especifica ausentismo crénico no. 1" y la politica de asistencia. [operaciones
e Ausencias: 7%+ | ® Conferencia del maestro de clases principal/asesor Asesor

(min. 7
ausencias); o e [Estrategias basadas en la escuela/Consecuenciasl SLT

e Tardanzas 15%+
(minimo 6+ T30s)

e (ada ausencia posterior dard lugar a llamadas de Equipo de
seguimiento y a acciones/estrategias en la escuela/. operaciones
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e En el caso de estudiantes con un IEP,
asegurese de que el gestor del caso y el
Director de Educacion Especial estan

(Nivel 2: Intervencion Operaciones envia a casa la "Carta de ausentismo Equipo de
intensiva crénico n° 2" y la solicitud de conferencia. operaciones
e Ausencias: 13%
(min. 12 Llamada a casa por SLT Maestro o SLT
ausencias); o Conferencia con el estudiante por SLT / Decano
° Tardanzas 207+ Plan de intervencion/Contrato creado SLT
(min 10 T30s)
(Nivel 3: Intervencion Operaciones envia a casa la ""Carta de ausentismo Equipo de
significativa cronico n° 3". operaciones
* Ausencias: Conferencia en persona con el estudiante, la familia y el|[Director
20%+ (mln. 20 director o visita a domicilio.
ausencias); o Lista de retencion en peligro
e Tardanzas 25%+
(min 15 T30s)
Operaciones envia a casa la "Carta de ausentismo Equipo de
cronico n® 3". operaciones
Niveles posteriores: Pongase en contacto con ANT Ops para programar una
SART reunion SART con los padres/tutores.
Realizacion de la reunion SART
e C(Crear/ Firmar el contrato SART con los
padres/tutores.
Notifiquelo a la oficina del fiscal del distrito del Equipo de
condado operaciones
Dar de baja al estudiante en cumplimiento del proceso |(previa consulta
Post-SART de remocion involuntaria. con el

director/SLT)

informados para brindar su aprobacion.

1. Si el estudiante tiene un IEP, a medida que progresa a través de los Niveles,
comunicar/involucrar al administrador del caso para determinar si se debe convocar una reunién

del IEP.
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FORMULARIOS

Escuelas publicas de Alpha
Formulario General de Quejas

Su nombre: Fecha:
Fecha del presunto incidente(s):
Nombre de la(s) persona(s) contra la(s) que tiene una queja:
Enumere los testigos que estuvieron presentes:

(Doénde ocurrio el incidente(s)?

Describa los eventos o la conducta que son la base de su queja proporcionando tantos detalles
facticos como sea posible (es decir, declaraciones especificas; qué contacto fisico, si hubo
alguno, estuvo involucrado; cualquier declaracidon verbal; qué hizo para evitar la situacion, etc. .)
(Adjunte paginas adicionales si es necesario):

Por la presente autorizo a las escuelas publicas Alpha a divulgar la informacién que he brindado
segun lo considere necesario para llevar a cabo su investigacion. Por la presente certifico que la
informacion que he proporcionado en esta queja es verdadera, correcta y completa a mi leal saber
y entender. Ademas, entiendo que proporcionar informacion falsa a este respecto podria dar
lugar a medidas disciplinarias que podrian incluir el despido.

Fecha:
Firma de la persona reportando
Nombre en letra de imprenta
Para ser completado por la Escuela:
Recibido por: Fecha:
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Escuelas publicas de Alpha
Formulario de Procedimiento Uniforme de Quejas

Apellido: Nombre/Inicial del segundo nombre:

Nombre del estudiante (si es aplicable): Grado: Fecha de
nacimiento:

Direccién/Apto. N°:

Ciudad: Estado: Cddigo postal:
Teléfono de casa: Teléfono movil: Teléfono de trabajo:

La Escuela/Oficina de la presunta infraccion:

Para la(s) alegacion(es) de incumplimiento, marque el programa o la actividad a la que se
refiere su queja, si procede:

[ ] Educacion para adultos [ ] Educacion de estudiantes en  [_] Centros y programas
régimen de acogida, estudiantes  ocupacionales regionales
sin hogar, antiguos alumnos del
Tribunal de Menores ahora
matriculados en una escuela

[ ] Cuidado y desarrollo infantil publica, nifios migrantes e hijos []Plan de seguridad escolar

de familias militares.

[ ] Educacion técnica y
profesional/Formacion técnica y
profesional

[ ] Planes escolares para el logro
escolar

[ ] Programas de ayudas [] Tarifas de los alumnos
categoricas consolidadas []Ley para el Exito de Cada
Estudiante (Every Student

Succeeds Act)

[ ] Estudiantes embarazadas, con
hijos o lactantes

[ ]Formula de Financiacion de
Control Local/ Plan de Control
Local y Rendicion de Cuentas

[ ] Programas educativos para
emigrantes

Para la(s) acusacion(es) de discriminacion ilegal, acoso, intimidacion o hostigamiento,
marque por favor la base de la discriminacion ilegal, el acoso, la intimidacion o el
hostigamiento descritos en su queja, si procede:
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2.

Edad
Linaje
Color:

Discapacidad (mental o
fisica)

Identificacion de grupo
étnico

Condicion médica

Género / Expresion de
género / Identidad de género

Nacionalidad / Origen
nacional

Raza u origen étnico
Religion

Estado civil

Sexo (actual o percibido)
Orientacion sexual (actual o
percibida)

Basado en la asociacion con

una persona o grupo con una
o mas de estas caracteristicas
reales o percibidas

Informacién genética

Estado de
inmigracioén/ciudadania

Por favor, dé datos sobre la queja. Proporcione detalles como los nombres de los
involucrados, las fechas, si hubo testigos presentes, etc., que puedan ser utiles para el

investigador de la denuncia.

(Ha discutido su queja o ha presentado su queja a cualquier personal de la escuela autbnoma?
Si lo ha hecho, ;a quién llevo la queja y cual fue el resultado?
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3.

Por favor, proporcione copias de cualquier documento escrito que pueda ser relevante o que
respalde su queja.

He adjuntado los documentos justificativos. [] Si [ ] No

Firma: Fecha:

Envie la queja y cualquier documento relevante a:

Director de escuelas
Escuelas publicas de Alpha
2110 Story Rd, Suite 250
San Jose, CA 95122
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Escuelas publicas de Alpha

Formulario de denuncia de acoso, intimidacion, discriminacion y hostigamiento del Titulo
IX

Su nombre: Fecha:
Fecha del presunto incidente(s):
Nombre de la(s) persona(s) contra las que tiene una queja:
Enumere los testigos que estuvieron presentes:

(Doénde ocurrid el incidente(s)?

Describa los eventos o la conducta que son la base de su queja proporcionando tantos detalles
facticos como sea posible (es decir, declaraciones especificas; qué contacto fisico, si hubo
alguno, estuvo involucrado; cualquier declaracion verbal; qué hizo para evitar la situacion, etc. .)
(Adjunte paginas adicionales si es necesario):

Por la presente autorizo a las escuelas publicas de Alpha a divulgar la informacion que he
brindado segun lo considere necesario para llevar a cabo su investigacion. Por la presente
certifico que la informacion que he proporcionado en esta queja es verdadera, correcta 'y
completa a mi leal saber y entender. Ademas, entiendo que proporcionar informacion falsa
a este respecto podria resultar en una accion disciplinaria que puede incluir el despido.

Fecha:
Firma de la persona reportando
Nombre en letra de imprenta
Para ser completado por la Escuela:
Recibido por: Fecha:

Reunion de seguimiento con la persona reportando realizada el:
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Acuerdo de uso aceptable de tecnologia

La escuela autonoma cree que brindar acceso a la tecnologia mejora la experiencia educativa de
los estudiantes. Sin embargo, el uso por parte de los estudiantes de las computadoras, redes y
servicios de Internet de las escuelas autbnomas es un privilegio, no un derecho. Para que esa
experiencia sea exitosa para todos, los estudiantes deben cumplir con los siguientes términos y
condiciones:

1.

2.

Seguridad. Los estudiantes no deberdn perjudicar la seguridad de los recursos
tecnologicos de la escuela autdbnoma. Se espera que los estudiantes:

a. Salvaguarden todas las contrasefas personales. Los estudiantes no deben
compartir contrasefias con otros y deben cambiar las contrasefias con frecuencia.
Se espere que los estudiantes notifiquen a un administrador inmediatamente si
creen que su cuenta de estudiante ha sido comprometida.

b. Acceda a la tecnologia solo con su cuenta o con una cuenta compartida segun lo
indique su maestro y no para permitir que otros usen su cuenta o las cuentas de
otros, con o sin la autorizacion del propietario de la cuenta.

Uso autorizado. Los estudiantes pueden usar los recursos tecnologicos de la escuela
autonoma cuando lo indique un maestro, cuando la tecnologia haya sido designada para
uso abierto de los estudiantes (por ejemplo, las computadoras en la biblioteca) y para
otros fines educativos.

Medidas de proteccion. Aunque la escuela autdbnoma puede ejercer un control razonable
sobre los contenidos creados y adquiridos por ella, tiene un control limitado sobre los
contenidos a los que se accede a través de Internet y ningtin sistema de filtrado es
efectivo al 100%. Ni la escuela autonoma ni su personal, empleados, funcionarios,
directores o voluntarios seran responsables por la falla de cualquier medida de proteccion
tecnologica, violaciones de las restricciones de derechos de autor o errores del usuario,
mal uso o negligencia. El estudiante y el padre / tutor acuerdan no responsabilizar a la
escuela autdbnoma ni a ninglin personal, empleados, funcionarios, directores o voluntarios
de la escuela autonoma por la falla de cualquier medida de proteccion tecnologica,
violaciones de las restricciones de derechos de autor o errores del usuario, mal uso o
negligencia. También acuerdan indemnizar y eximir de responsabilidad a la escuela
autébnoma, el personal de la escuela autonoma, los empleados, los funcionarios, los
directores y los voluntarios por cualquier dafio o costo incurrido. Los padres / tutores
estan obligados a supervisar y vigilar el uso de su hijo de los equipos de la escuela
auténoma incluyendo, pero no limitado a, el acceso de su hijo a Internet y cualquier
servicio en linea a través de dicho equipo en cualquier momento durante el cual cualquier
equipo de la escuela autonoma esté siendo utilizado por su hijo fuera de las instalaciones
escolares o el horario escolar para garantizar el cumplimiento de esta politica.

Uso inapropiado. La tecnologia, el hardware, el software y el ancho de banda de las
escuelas autonomas son recursos compartidos y limitados, y todos los usuarios tienen la
obligacion de usarlos de forma responsable. Se brinda a los estudiantes acceso a la
tecnologia de la escuela autdnoma principalmente con fines educativos. Los estudiantes
no usaran la tecnologia o el equipo de la escuela autonoma para actividades personales o
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para actividades que violen la politica de la escuela autonoma o la ley local. Estos
incluyen pero no se limitan a:

a. Jugar juegos o juegos en linea.

b. Descargar software, musica, peliculas u otro contenido en violacién de los
requisitos de licencia, derechos de autor u otros derechos de propiedad intelectual.

c. Instalar software en equipos de la escuela autdbnoma sin el permiso de un maestro
u otra persona autorizada del personal de la escuela autébnoma.

d. Descargar, ver o compartir contenido inapropiado, incluido material pornografico,
difamatorio u ofensivo.

e. Llevar a cabo cualquier actividad que viole la politica de la escuela autonoma, el
codigo de conducta del estudiante o la ley local, estatal o federal.

f. Participar en cualquier actividad que sea dafiina para otros estudiantes, incluido el
uso de tecnologia para acosar, intimidar, acosar o interrumpir el proceso
educativo.

g. Realizar negocios con fines de lucro.

h. Usando herramientas de pirateo en la red o introduciendo intencionadamente
codigos maliciosos o virus en la red de la escuela autonoma.

i.  Usar cualquier software o servicio de proxy para ocultar la direccion IP del
estudiante o los sitios que visita el estudiante.

j. Deshabilitar, omitir o intentar deshabilitar u omitir cualquier monitoreo, filtrado u
otras medidas de seguridad del sistema.

k. Acceder o intentar acceder a material o sistemas en la red a los que el estudiante
no esta autorizado a acceder.

5. Sin expectativas de privacidad. El estudiante reconoce que los equipos informaticos, las
redes de acceso a Internet, las cuentas de correo electronico y cualquier otro recurso
tecnologico son propiedad de la escuela autonoma y se brindan a los estudiantes con fines
educativos. La escuela autbnoma puede exigir al personal que vigile y supervise todos los
accesos a los equipos informaticos, las redes de acceso a Internet y las cuentas de correo
electronico. Para facilitar el seguimiento de las actividades, las pantallas de las
computadoras pueden colocarse de modo que sean visibles para el miembro del personal
que supervisa a los estudiantes. La escuela autonoma se reserva el derecho de acceso a
los registros almacenados en la computadora y a las comunicaciones, archivos y otros
datos almacenados en el equipo de la escuela autdbnoma o enviados a través de las redes
de la escuela autonoma. Dichas comunicaciones, archivos y datos no son privados y se
puede acceder a ellos durante el mantenimiento de rutina del sistema; durante la
inspeccion del equipo de la escuela autdnoma al final del afio / término escolar o acordar
el periodo de uso; y revision de archivos individuales o monitoreo de actividad individual
cuando existe una sospecha razonable de que el estudiante esta participando en un uso
inapropiado.

6. Actividad disruptiva. Los estudiantes no deben interferir intencionalmente con el
desempefio de la red de la escuela autonoma ni dafiar intencionalmente los recursos
tecnoldgicos de las escuelas autonomas.

7. Redes no autorizadas. Los estudiantes no pueden crear redes inalambricas no
autorizadas para acceder a la red de la escuela autdnoma. Esto incluye el establecimiento
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de puntos de acceso inalambricos, enrutadores inalambricos y redes abiertas en
dispositivos personales.

8. Consecuencias del uso inapropiado. Los estudiantes que violen este Acuerdo estaran
sujetos a medidas disciplinarias, que pueden incluir la pérdida de acceso a los recursos
tecnologicos de la escuela autdbnoma y/u otras acciones disciplinarias o legales que
correspondan de acuerdo con el Cédigo de Conducta Estudiantil y las leyes aplicables.

9. Sistemas tecnolégicos / cuidado de equipo No se permite que los estudiantes tengan
comida o bebida cerca de computadoras u otra tecnologia y deben mantener el equipo y
las areas asignadas libres de vandalismo.

Después de leer la Politica de uso de tecnologia por parte de los estudiantes y el Acuerdo de uso
aceptable, complete este formulario para indicar que estd de acuerdo con los términos y
condiciones proporcionados. La firma tanto del estudiante como del padre / tutor es obligatoria
antes de que se pueda otorgar acceso a las tecnologias disponibles. Este documento, que
incorpora el Procedimiento de uso, refleja el acuerdo completo y el entendimiento de todas las
partes. La escuela autonoma anima a los padres o tutores a discutir esta politica con sus hijos
para asegurarse de que la comprenden y la cumplen.

Como usuario de las tecnologias de las escuelas autonomas, he leido la Politica de uso de la
tecnologia por parte de los estudiantes y por la presente acepto cumplirla y el Acuerdo de
uso aceptable.

Entiendo que el uso de la computadora es un privilegio y no un derecho. Entiendo que los
estudiantes que violen esta politica de alguna manera estaran sujetos a una remision y posible
suspension o expulsion. Entiendo que si un estudiante dafia intencionalmente la propiedad de la
escuela autonoma, incluyendo pero no limitado a la tecnologia, equipo y redes de la escuela
autébnoma, o no devuelve la propiedad de la escuela autonoma que ha sido prestada al estudiante,
los padres/tutores del estudiante son responsables por todos los dafios causados por la mala
conducta del estudiante hasta una cantidad que no exceda diez mil délares ($10,000), ajustada
anualmente por inflacion. Tras notificar por escrito a los padres o tutores del estudiante la
supuesta mala conducta de éste y ofrecerle el debido proceso, las escuelas autonomas pueden
retener las calificaciones, el expediente académico y el diploma del estudiante hasta que se hayan
pagado los dafios o se haya devuelto la propiedad. Si el estudiante y sus padres/tutores no pueden
pagar los dafios o devolver la propiedad, las escuelas autdbnomas brindaran un programa de
trabajo voluntario para el menor en lugar del pago de dafios monetarios. Una vez finalizado el
trabajo voluntario, se publicaran las calificaciones, el expediente académico y el diploma del
estudiante. Un estudiante mayor de edad sera responsable de lo mismo. (Cédigo de Educacion §
48904).

Nombre del estudiante (en letra de imprenta): Grado:

Firma del estudiante: Fecha:
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Nombre del padre / tutor (en letra de imprenta):

Firma del Padre / Tutor: Fecha:

Solo para empleados escolares

He leido, entiendo y estoy de acuerdo en cumplir con la Politica de Uso de Tecnologia por el
Estudiante y el Acuerdo de Uso Aceptable. Entiendo que las politicas, procedimientos, reglas y
gobernanzas de la escuela autobnoma que se aplican a los estudiantes también se aplican a mi
como usuario adulto de la tecnologia de la escuela autonoma, ademas de cualquier politica
separada que gobierne el uso de la tecnologia por parte de los empleados.

Firma del empleado:

Nombre del empleado (en letra de imprenta)
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